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CHAMAMENTO PUBLICO N° [¢]/SMC/2022

PARCERIA, NA MODALIDADE DE TERMO DE COLABORAGAO PARA A GESTAO E MANUTENCAO DE
CASAS DE CULTURA, INCLUINDO O OFERECIMENTO DE ATIVIDADES DO SETOR ARTISTICO-CULTURAL,
LOCALIZADAS NO MUNICIPIO DE SAO PAULO.
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1. Introdugdo

1. O presente ANEXO tem como objetivo apresentar as caracteristicas atuais das CASAS DE CULTURA e

demais condigbes atinentes ao OBJETO da presente PARCERIA, compreendendo o seu contexto urbano, as
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caracteristicas fisicas dos equipamentos, as suas localizagdes, metragem e demais dados relevantes.

1.1. Fazem parte do OBJETO desta PARCERIA as CASAS DE CULTURA a seguir listadas, localizadas no

Municipio de S3o Paulo:

Tabela 1 - Relagdao das CASAS DE CULTURA que compdem o OBJETO da PARCERIA

BLOCO | CASAS DE CULTURA | ENDERECO

ZL-1 Itaim Paulista R. Monte Camberela, 490

ZL-1 Sao Mateus Rua Monte Mandir3, 40. Jd. 9 de Julho - Sdo Mateus
ZL-1 Hip Hop Leste R. Sara Kubitscheck, 165 A - Cidade Tiradentes, 08474-000
ZL-1 Sdo Miguel Paulista Rua Irineu Bonardi, 169 - Alto Pedroso

ZL-2 Sdo Rafael Rua Quaresma Delgado 354, Parque S3o Rafael

ZL-2 Guaianases Rua Castelo de Lega, 36

ZL-2 Itaquera - Raul Seixas | R. Murmurios da Tarde, 211 - Jose Bonifacio, 08253-580
ZN Vila Guilherme Praga Oscar da Silva, 110 - Vila Guilherme

ZN Freguesia do O Largo da Matriz de Nossa Senhora do O, 215, 02915-000
ZN Brasilandia Praca Benedicta Cavalheiro, s/n2 - Freguesia Do 0, 02675-031.
ZN Tremembé R. Maria Amalia Lopes Azevedo, 190

250 Campo Limpo Rua Aroldo de Azevedo, 100

7SO M' Boi Mirim Av. Inacio Dias da Silva, s/n2 - Piraporinha, 04913-180
7SO Butanta Av Junta Mizumoto, 13 - Jd Peri Peri, 05537- 070

7SO Parelheiros R. Nazle Mauad Lutfi, 169 — Parque Tamari, 04891-020
ZS Manoel Mendonga Pracga Francisco Ferreira, 434

ZS Julio Guerra Pracga Floriano Peixoto, 131 - Santo Amaro

ZS Hip Hop Sul Rua Sant'ana,201 - Vila Sdo Pedro

VA Cidade Ademar N&o construida

ZS Ipiranga Av. Pres. Tancredo Neves, 1265
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1.2. As demais CASAS DE CULTURA existentes no Municipio de S3do Paulo e ndo listadas neste ANEXO nao

fazem parte do objeto.

1.3. Atualmente, a administragdo das CASAS DE CULTURA é de responsabilidade do NUCLEO DE CASAS DE
CULTURA (NCC), vinculado a Secretaria Municipal de Cultura.

1.4. Os dados aqui reunidos ndo eximem as PROPONENTES de realizarem consultas formais a
Administragdo Publica Municipal no caso de eventuais divergéncias entre os dados deste ANEXO,

SUBANEXOS e outras fontes de informacao.

1.5. Os dados do presente ANEXO aqui reunidos sdo resumidos pela Tabela 2.
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Tabela 2 - Detalhamento das CASAS DE CULTURA que compdem o OBJETO da PARCERIA
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AREA
BLOCO Zﬁiﬁz RD: PUBLICO A SER ESTIMULADO LINGUAGEM ARTISTICA A SER ESTIMULADA TE'::‘E)NO CONSTRUIDA
(m?)
ZL-1 Itaim Paulista adolescente e terceira idade sarau 415 601
ZL-1 Sdo Mateus jovem Teatro, danca, artes manuais e audiovisual. 1110 570
ZL-1 Hip Hop Leste primeira infancia e terceira idade circo 2176 267
ZL-1 Sdo MigUE| Terceira idade e publico jovem musica, cénicas, literatura, cultura tradicional 508 610
Paulista (forro)
ZL-2 S&o Rafael Adulto, jovem e primeira infancia teatro adulto, sarau/slam 2750 632
ZL-2 Guaianases Adulto, jovem e primeira infancia danga, musica e literatura 4776 354
ZL-2 Itaquera - Raul | Adolescente, jovem e primeira infancia danca e audiovisual. NA 759
Seixas
ZN Vila Guilherme primeira infancia e adolescente artes visuais, artes plasticas, cinema, literatura 2250 3150
ZN Freguesia do O primeira infancia e adolescente e jovem literatura e audiovisual 1040 1200
ZN Brasilandia Primeira infancia, adolescente e adulto cénicas 1600 562
ZN Tremembé Infantil, adolescente e jovem teatro, Hip Hop e literatura 700 527
ZSO Campo Limpo jovens Fotografia, cinema e slam 1100 720
ZS0 M' Boi Mirim Infantil, jovem Sarau, teatro, danga e circo 1345 665
750 Butanta Primeira infancia, jovem Teatro, danga, sarau, circo e audiovisual 6000 1362

Pagina | 5




O

CIDADE DE
SAO PAULO

Z50 Parelheiros Primeira infancia, infantil e jovem Contacgado de histdrias, cénicas, sarau e slam 2350 740
ZS mz:zzlnga criangas e jovens hip hop, musica, danca e literatura 1150 700
A Cidade Ademar | idosos e primeira infancia audiovisual, literatura e teatro NA NA
ZS Julio Guerra Crianga e jovem hip hop, musica, danga e literatura 2046 380
A Hip Hop Sul primeira infancia e infantil contacdo de histéria, teatro, danca, literatura 3300 265
ZS Ipiranga infantil e jovem. audiovisual, contac¢do de histéria, cénicas 2680 672
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2.1. Casa de Cultura Itaim Paulista

Bloco: ZL-1. Endereco: R. Monte Camberela, 490, Subprefeitura de Itaim Paulista, Distrito de Itaim

Paulista. SQL: 134.159.0043-5.

A Casa de Cultura Itaim Paulista possui um terreno de aproximadamente 415 m? e drea construida
aproximada de 601 m?, divididos em trés pavimentos. O imdvel é alugado e possui depdsito e sala
administrativa, além de sete salas compostas por um amplo saldo no térreo, uma biblioteca com area para
exposicao e varanda no primeiro andar e trés salas para oficinas no terceiro andar, acessiveis por meio de
elevador, que também possibilita o acesso a uma segunda varanda e um solario, onde sdo realizadas oficinas

externas, conforme detalhado nas Figuras (Figura 2, Figura 3, Figura 4, Figura 5 e Figura 6) e cujo layout esta

representado na Figura 1 abaixo.

Figura 1 - Layout ilustrativo - Casa de Cultura Itaim Paulista

Témreo 1° andar

Como ponto potente da Casa é possivel destacar articulagdo com a comunidade, abrigos, escolas,

coletivos culturais, servicos de saude mental e empreendedores da regido, o que reflete no nimero de

Fonte: Elaboracdo prépria

Pagina | 7

2° andar

o




CIDADE DE
SAO PAULO

parcerias com coletivos e instituicdes que fazem uso do local (Cultural Urbano, Romano Sound System,
Pedra Pequena Multicultural, Ocuparque, Guerreiras,Dub Radics, Da Mafia GIRLS, Batalha da Teles, CAPS
adulto e infantil, CCas). Tais parcerias utilizam-se do espag¢o via encontros, reunides, Workshops,
apresentacdes voluntarias, ensaio de bandas, gravacdo de podcast, coworking, grupos de teatro, dangas,
gravacao de videos para plataformas Tik Tok e pequenos videoclipes, exposicdes saraus, lancamento de
livros e videoclipes, batalhas de rima possibilitando assim o estimulo a linguagens artisticas e culturas do
entorno. A Casa oferta programas e projetos continuados via SMC e também por outros érgdos (PIAPI, PIA,

POT, Vocacional, Territério Hip-Hop, PIMC e Nucleo de contacdo de histdrias).

A Casa possui publico diverso e ao longo do ano de 2021 realizou 542 (quinhentas e quarenta e duas)
oficinas, atraindo um total de cerca de 3.432 (trés mil, quatrocentos e trinta e dois) frequentadores,
divididos em 3.163 (trés mil, cento e sessenta e trés) pessoas que participaram das oficinas e atividades
online e 269 (duzentas e sessenta e nove) que participaram presencialmente. Entre as atividades ofertadas,
a Casa trabalha em maior quantidade as linguagens para o publico infantil e adulto e um dos objetivos para

os proximos anos é incentivar novas linguagens (sarau) e publico (adolescentes e terceira idade).

A Casa de Cultura possui area para instalacdo de equipamento com viés gastron6mico, de modo a

ampliar o publico frequentador.
A Casa de Cultura ndo possui restricdes de tombamento.

Recursos humanos atuais: 16 (dezesseis) funcionarios — 1 (um) servidor comissionado; 6 (seis)
servidores efetivos; 4 (quatro) jovens monitores culturais, 1 (um) funciondrio ou funcionaria de limpeza

tercerizado, 2 (dois) vigilantes diurnos e 2 (dois) vigilantes noturnos terceirizados.
Canais de comunicagdo: telefone (11) 2025-1950; Instagram® e Facebook?.

As Figuras (Figura 2, Figura 3, Figura 4, Figura 5 e Figura 6) detalham os ambientes existentes na

Casa de Cultura Itaim Paulista.

1 https://www.instagram.com/casadeculturaitaimpaulista/, com 3.195 seguidores.

2 https://pt-br.facebook.com/casadeculturaitaimpaulista/, com 10.800 seguidores.
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Figura 2 — Visdo da entrada e varanda — Casas de Cultura Itaim Paulista

Fonte: Acervo SPParcerias
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Figura 3 — Ponto de Leitura — Casas de Cultura Itaim Paulista

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 4 - Sala de atividades - Casa de Cultura Itaim Paulista

Fonte: Acervo SPParcerias
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Figura 5 - Varanda lateral - Casa de Cultura Itaim Paulista

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 6 - Varanda da frente - Casa de Cultura Itaim Paulista

Fonte: Acervo SPParcerias
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2.2. Casa de Cultura Sao Mateus

Bloco: ZL-2. Endereco: Rua Monte Mandird, 40. Jd. 9 de Julho - S3o Mateus, Subprefeitura de Sao
Mateus, Distrito de Sdo Mateus. SQL: 150.034.0001-00.

Desde 2002, o Férum de Cultura de S3o Mateus, organizado pela Coordenadoria de Assisténcia
Social, deu inicio ao processo para a instalacao da Casa de Cultura. Antes de se consolidar no enderecgo atual,
0 espaco cultural passou por diversas localizagdes. Inicialmente na R. Tita Ruffo, 1.016. Devido as reformas e
a adaptacdo, posto que o imdvel locado era uma Escolinha Infantil, o equipamento sé foi entregue pronto
para funcionar no final de 2007. Diversas oficinas foram realizadas no periodo, sendo todos os oficineiros e o
funciondrio a época voluntarios. Em 2011, um novo ciclo se inicia com a revitalizagdo do Férum de Cultura de
S3o Mateus. A Casa de Cultura mudou-se para o Jd. Tieté e seus eventos movimentaram muito a
comunidade. Ha relatos de que a localizagdo da Casa (em uma rua residencial estreita) prejudicava as
atividades e a relagdao com a vizinhancga e, por isso, a equipe da Casa passou a procurar uma outra localidade.
Foi entdo que surgiu a parceria com o Instituto de Samba, que possuia um espaco que estava prestes a
perder. Foi feito um acordo entre a SMC e o Instituto do Samba e a Casa de Cultura de S3o Mateus foi

transferida para seu enderecgo atual, no Jd. 9 de Julho..

A Casa possui terreno de aproximadamente 1.110 m? e sua area construida é de aproximadamente
570 m?, construidos em um Unico pavimento. A Casa possui depdsito e sala administrativa, além de duas
salas compostas por uma para oficinas e um saldo coberto no qual sdo realizadas oficinas e apresentagdes de
show, conforme detalhado nas Figuras (Figura 8, Figura 9, Figura 10, Figura 11 e Figura 12) e cujo layout estd

representado na Figura 7 abaixo.
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Figura 7 - Layout ilustrativo - Casa de Cultura Sao Mateus

Fonte: Elaboracdo prépria

Como poténcias da Casa é possivel destacar a forte relagdo com artistas e coletivos artisticos da
regidao.(Sao Mateus em Movimento, OPNI, Trupe Varzea, Familia DRR, Instituto do Samba e Pancetas) que
utilizam-se do espago. Além disso, a Casa o espaco para duas UBS desenvolverem programas (UBS - Jd. 9 de
Julho e UBS - Jd. Tieté). Além disso, a Casa oferta programas e projetos continuados via SMC e também por

outros 6rgdos (PJMC, PIA, Vocacional e CRIA).

A Casa possuipublico composto por jovens, adultos e terceira idade. Ao longo do ano de 2021, a Casa
realizou 433 (quatrocentas e trinta e trés) oficinas atraindo um total de 3.335 (trés mil, trezentos e trinta e
cinco) frequentadores, dos quais 3.331 (trés mil, trezentos e trinta e um) participaram atividades online e 4
(quatro), presencialmente. Entre as atividades ofertadas, a Casa trabalha em maior quantidade as linguagens
de musica e Hip-Hop e busca-se para os préximos anos incentivar novas linguagens e (teatro, dancga, artes

manuais e audiovisual) e publico (jovem).

A Casa de Cultura possui area para instalagdo de equipamento com viés gastronGmico, com

potencial para ampliar o publico frequentador.

A Casa de Cultura ndo possui restricées de tombamento.

Recursos humanos atuais: 12 (doze) funcionarios — 1 (um) servidor comissionado, 2 (dois) servidores
efetivos, 4 (quatro) jovens monitores culturais, 1 (um) funciondrio de limpeza tercerizado, 2 (dois) vigilantes

diurnos e 2 (dois) vigilantes diurnos terceirizados.
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Canais de comunicacdo: telefone (11) 3793-1054, Instagram? e Facebook®.

As Figuras (Figura 8, Figura 9, Figura 10, Figura 11 e Figura 12) detalham os ambientes existentes na

Casa de Cultura Sdo Mateus.

Figura 8 - Sala de reunides - Casa de Cultura Sdo Mateus

Fonte: Acervo SPParcerias

3 https://www.instagram.com/casadeculturasm/, com 13.346 seguidores.

4 https://pt-br.facebook.com/casadeculturasaomateus/, com 10.492 seguidores.
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Figura 9 - Sala de atividades - Casa de Cultura Sdo Mateus

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 10 - Cozinha - Casa de Cultura Sdo Mateus

Fonte: Acervo SPParcerias
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Figura 11 - Palco e 4rea externa coberta - Casa de Cultura Sdo Mateus

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 12 - Area externa - Casa de Cultura S30 Mateus

Fonte: Acervo SPParcerias
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2.3. Casa de Cultura Sao Miguel Paulista

Bloco: ZL-1. Endereco: Rua Irineu Bonardi, 169 - Alto Pedroso, Subprefeitura de Sao Miguel, Distrito
de S3o Miguel. SQL: 112.352.0008-5.

Antigamente denominada Casa de Cultura de Sdo Miguel, atendendo a solicitacdo da populagdo
através da Lei no. 14.702/2007, alterou a denominacgdo para Casa de Cultura de Sdo Miguel - Antdnio
Marcos, homenagem ao cantor Anténio Marcos, nascido e criado no bairro de S3o Miguel Paulista. Assim
como outras, a Casa foi uma reivindicacdao da populacao local, um polo de cultura em um bairro com

predominancia nordestina e com forte presenca do forré na cultura local.

A Casa possui um terreno de aproximadamente 298 m?, e sua darea construida é de
aproximadamente 610 m?, divididos em trés pavimentos. A Casa possui depdsito e sala administrativa, além
de seis salas; no subsolo ha um local para apresentagdes musicais, com palco, camarim e sanitdrios, sdo
guatro salas no térreo, que se encontra elevado do nivel da rua e um saldo com palco no segundo andar,
conforme detalhado nas Figuras (Figura 15, Figura 16, Figura 17 e Figura 18) e cujo layout esta representado

na Figura 13 abaixo.

Figura 13 - Layout ilustrativo - Casa de Cultura Sdo Miguel Paulista
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Fonte: Elaboragdo Prépria

Como pontos potentes da Casa é possivel destacar a possibilidade da utilizagdo da R. Irineu Bonardi
e da Praca. Adilson Aparecido da Silva em frente a Casa de Cultura para a realizacdo de eventos. A rua possui
trafego leve de carros, o que faz com que o fechamento ndo seja prejudicial, uma vez que é possivel

contornar a praca em uma distancia de 200 m. A varanda existente da Casa pode ser transformada em um
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palco aberto, auxiliando apresentacdes no espaco. Além disso, a Casa de Cultura fica proxima a Praca do
Forrd e das universidades Cruzeiro do Sul, Unicsol, Uninter e da Faculdade IBRA o que reflete no nimero de
parcerias com coletivos e instituicdes que fazem uso do local (Casa Amarela, NUA, CAPS -S3o Miguel). Tais
parcerias utilizam-se do espaco via Cessdo de espacos para diversos grupos como CAPS, Santa Marcelina e
para grupos de diversas linguagens para ensaios e apresentacdes. A Casa oferta programas e projetos

continuados ofertados por SMC e também por outros érgdos (CRIA, PJMC, PIA e Vocacional).
Nao é possivel a instalacdo de equipamento com viés gastrondmico na Casa de Cultura.
A Casa de Cultura ndo possui restricdes de tombamento.

A Casa atende publico diverso, sendo a maioria dos frequentadores de oficinas criangas e idosos. Ao
longo do ano de 2021, a Casa realizou 108 (cento e oito) oficinas atraindo um total de 6.621 (seis mil,
seiscentos e vinte e um) frequentadores, sendo que 6.562 (seis mil, quinhentas e sessenta e duas) pessoas
participaram das atividades online e 59 (cinquenta e nove) participaram presencialmente. Entre as
atividades ofertadas, a Casa trabalha em maior quantidade as linguagens de musica, especialmente o forré e
busca-se para os proximos anos incentivar novas linguagens (musica, cénicas, literatura, cultura tradicional -

forrd) e publico (terceira idade e jovem).

Recursos humanos atuais: 12 (doze) funcionarios — 1 (um) servidor comissionado, 3 (trés) servidores
efetivos, 3 (trés) jovens monitores culturais, 1 (um) funcionario de limpeza tercerizado, 2 (dois) vigilantes

diurnos e 2 (dois) vigilantes noturnos terceirizados .
Canais de comunicacdo: telefone (11) 2297-9177 e (11) 2037-5009, Instagram® e Facebook °.

As Figuras (Figura 14, Figura 15, Figura 16,Figura 17, Figura 18 e Figura 19) detalham os ambientes

existentes na Casa de Cultura Sao Miguel Paulista.

5 https://www.instagram.com/casadeculturasaomiguel/, com 1.745 seguidores.

6 https://pt-br.facebook.com/casadeculturasaomiguel/, com 5.311 seguidores.
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Figura 14 - Fachada - Casa de Cultura S3o Miguel Paulista

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 15 -Saldo multiuso - Casa de Cultura Sao Miguel Paulista

Fonte: Acervo SPParcerias
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Figura 16 - Sala da administragdo - Casa de Cultura Sao Miguel Paulista

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 17 - Sala de reuniGes - Casa de Cultura Sdo Miguel Paulista

s
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Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 18 - Palco - Casa de Cultura Sdo Miguel Paulista

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 19 - Pracga Adilson Aparecido da Silva - Casa de Cultura Sao Miguel Paulista

Fonte: Acervo SPParcerias
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2.4. Casa de Cultura Hip Hop Leste

Bloco: ZL-1. Enderego: R. Sara Kubitscheck, 165 A - Cidade Tiradentes, Sdo Paulo - SP, 08474-000,
Subprefeitura de Cidade Tiradentes, Distrito de Cidade Tiradentes. SQL: 237.126.0001

A Casa de Cultura Municipal de Cidade Tiradentes foi instituida em 2015 e a partir de 2016 recebeu o
nome de Casa de Cultura Municipal Hip Hop Leste. O espaco realiza atividades culturais voltadas a formagao,

producao e fruigdo cultural em Cidade Tiradentes, sendo o Unico equipamento publico da SMC no distrito.

A Casa de Cultura recebe publico diversificado para as oficinas culturais que acontecem
semanalmente. Aos finais de semana, recebe publico de diversas regides da cidade para prestigiar os
espetaculos musicais que acontecem, se beneficiando da proximidade com o Terminal de Onibus Cidade
Tiradentes. No ano de 2020, a Casa recebe o Programa Primeira Infancia, voltado para criancas de 0 a 5 anos,

destinando parte de suas atividades para essa faixa etdria.

A Casa possui um terreno de aproximadamente 2.176 m?, e sua &area construida é de
aproximadamente 267 m?, contruidos em um Unico pavimento. A Casa possui depdsito e sala administrativa,
além de oito salas divididas entre a edificacdo principal, que conta com cinco salas: um saldo para
apresentacdo; e as demais sdo salas menores para atividades; duas salas na edificacdo anexa, um contéiner
para atividades; além de um palco coberto montado e fixo na area externa, conforme detalhado na Figuras

(Figura 21, Figura 22, Figura 23, Figura 24 e Figura 25) e cujo layout esta representado na Figura 20 abaixo.

Figura 20 -Layout - Casa de Cultura Hip Hop Leste

Fonte: Nucleo das Casas de Cultura - Secretaria Municipal de Cultura
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Como pontos potentes da Casa é possivel destacar proximidade com o terminalm que possibilita a
atracdo de publico diverso que se soma a articulagdo territorial ja existente, resultando em diversas
parcerias com coletivos e instituicdes que fazem uso do local (Banca 12, Alianga Negra Posse, Mulheriu Cl3,
DRR Posse, Elemento Atitude, Comunidade Samba da Arvore, Coletivo Coletores, 4p). Além disso, a Casa
oferta programas e projetos continuados ofertadis oir SMC e também por outros 6rgdos (Vocacional,
Programa Criatividades, Programa Jovem Monitor Cultural, Programa Operag¢do Trabalho, Programa de

Iniciagdo Artistica, Territério Hip Hop e Espacos da Primeira Infancia).

A Casa atende publico composto por criangas, jovens e adultos e terceira idade. Ao longo do ano de
2021, a Casa realizou 326 (trezentas e vinte seis) oficinas atraindo um total de 9.602 (nove mil, seiscentos e
dois) espectadores, dos quais 8.419 (oito mil, quatrocentos e dezenove) participaram das atividades online e
1.183 (mil, cento e oitenta e trés) participaram presencialmente. Entre as atividades ofertadas, a Casa
trabalha em maior quantidade as linguagens de os quatro elementos do Hip Hop e busca-se para os

proximos anos incentivar novas linguagens (circo) e publico (primeira infancia e terceira idade).

A Casa de Cultura possui area para instalagdo de equipamento com viés gastronOmico, com

potencial para ampliar o publico frequentador.

A Casa de Cultura é um edificio tombado pela Resolugdo CONPRESP n2 06/2016 referente a Area da
Antiga Sede da Fazenda Santa Etelvina e Casa da Senzala/Casa De Cultura Cidade Tiradentes. A resolugdo
completa pode ser acessada segundo o link” estando também disponivel no SUBANEXO I-RESOLUCOES DE
TOMBAMENTO deste anexo.

Recursos humanos atuais: 10 (dez) funciondrios — 1 (um) servidor comissionado, 4 (quatro) jovens
monitores culturais, 1 (um) funcionario de limpeza tercerizado, 2 (dois) vigilantes diurnos e 2 (dois) vigilantes

noturnos terceirizados.
Canais de comunicacdo: telefone (11) 3333-4896, Instagram?® e Facebook®.

As Figuras (Figura 21, Figura 22, Figura 23, Figura 24 e Figura 25) detalham os ambientes existentes

7

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/upload/Re0616TombamentoZEPEC262004142004pdf_1503077534.pdf
8 @https://www.instagram.com/cchiphopleste/?hl=en, com 7.916 seguidores.

9 Facebook /casa.hip.hop.leste, com 8.808 seguidores.
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na Casa de Cultura Hip Hop Leste.

Figura 21 - Sala de atividades - Casa de Cultura Hip Hop Leste

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 22 - Sala de atividades - Casa de Cultura Hip Hop Leste

Fonte: Acervo SPParcerias
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Figura 23 - Palco - Casa de Cultura Hip Hop Leste

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 24 - Area livre externa - Casa de Cultura Hip Hop Leste

Fonte: Acervo SPParcerias
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Figura 25 - Anexo - Casa de Cultura Hip Hop Leste

Fonte: Acervo SPParcerias
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3. BlocoZL-2

1.1. Casa de Cultura Itaquera - Raul Seixas

Bloco: ZL-2. Enderec¢o: R. Murmurios da Tarde, 211 - Jose Bonifacio, Sdo Paulo - SP, 08253-580,
Subprefeitura de Itaquera, Distrito de José Bonifécio. SQL: 230.116.0001.

A Casa de Cultura Raul Seixas estd localizada no Parque que leva o mesmo nome e foi inaugurada em
22 de outubro de 1989. O imdvel pertenceu a familia Morganti e tem sua construgdo arquitet6nica inspirada
na arquitetura italiana na década de 1930. Nos anos de 1980, o espaco passou a ser da Prefeitura de Sao
Paulo e sendo usado inicialmente como escritério da COHAB-SP. Em 1989, vdrios grupos e coletividades da
regido lutaram e conseguiram a transformag¢do do entdo espagco ocioso em parque municipal, sendo
inaugurado em outubro pela Secretaria Municipal do Verde e Meio Ambiente. Em 2022, a Casa de Cultura
Raul Seixas passa por um periodo de reforma, restauracdo e manutengdo de suas instalagdes. As obras se
iniciaram em janeiro e estdo previstas para serem concluidas até o final do ano de 2022. O projeto atende as
necessidades de reparo no telhado, piso, aprimoramento da rede elétrica, reparo nas portas e janelas, bem

como a recuperacdo estrutural e restauragdo da fachada.

A Casa possui area construida de aproximadamente 259 m? constriidos em um Unico pavimento. A
Casa possui depdsito e sala administrativa, além de trés salas compostas por um saldo multiuso na entrada
do edificio e duas salas para oficinas, além de uma ampla varanda voltada para o Parque, que pode ser
utilizada para apresentacdes ao ar livre, conforme detalhado nas Figuras (Figura 28,Figura 29 e Figura 30) e

cujo layout estd representado na Figura 26 abaixo.
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Figura 26 - Layout - Casa de Cultura Itaquera Raul Seixas

I e
PR—— L . =3

Fonte: Nucleo das Casas de Cultura - Secretaria Municipal de Cultura

Como pontos potentes da Casa é possivel destacar sua localizacdo dentro do Parque, num espaco
aconchegante cercado de muito verde, o que potencializa a atracdo de publico para as programacdes e
atividades de determinadas linguagens, como a infantil e musica, além do relacionamento com oas
comunidades do territdrio. A Casa atua em constante didlogo com os coletivos, artistas, ex-conselheiros e
agentes culturais, entidades, movimentos organizados e equipamentos de cultura, saude e educacdo do
entorno ,o que reflete no niumero de parcerias com coletivos e instituicdes que fazem uso do local (coletivos
de arte e cultura como Ocupagdo Cultural C.0.R.A.G.E.M, Instituto Reagdo Arte e Cultura, Coletiva
Femisistahs, Rea¢dao HipHop, Cia Porto de Luanda, Grupo Da Mata, Ururay, Cordao Folclérico de Itaquera,
Bloco do Jatoba, Forum de Cultura da Zona Leste. Além de escolas, como a Fadlo Haydar (Fundamental II,
Centro de linguas e ensino médio), Anténio Joaquim Silveira (Fundamental | e 1l), Yervant Kissajikian (ensino
médio integral); assim como outros equipamentos e servigos parceiros, tais como como a Oficina Cultural
Alfredo Volpi (Poesis), Centro Cultural Casa da Memdria Itaquera, SESC Itaquera, CCA S3do José Operario,
Nucleo de Convivéncia do Idoso, CAPS AD, CAPS infantil lider e José Bonifacio e CAPS Adulto de Itaquera,
Centro da Juventude S3o José Operdrio, Rede de protecdo a Crianca vinculados a Dom Bosco, Guri Santa

Marcelina, APAE.

Além disso, a Casa oferta programas e projetos continuados via SMC e também por outros 6rgaos

(PJMC, CRIA, PIAVocacional e Espacos da Primeira Infancia, sendo que atualmente apenas o PJMC tem seu
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funcionamento ndo interrompido em decorréncia das obras de restauro).

A Casa possui publico composto majoritariamente por criangas acompanhadas pelos seus
responsdveis nas atividades artisticas que acontecem, em sua maioria, aos finais de semana. Nas oficinas, o
perfil predominante do publico é de mulheres acima dos 40 (quarenta) anos. Ao longo do ano de 2021, a
Casa realizou 444 (quatrocentas e quarenta e quatro) oficinas atraindo um total de 7.471 (sete mil,
guatrocentos e setenta e um) frequentadores, dos quais 7.388 (sete mil, trezentos e oitenta e oito)
participaram das atividades online e 83 (oitenta e trés), presencialmente. Entre as atividades ofertadas, a
Casa trabalha em maior quantidade as linguagens de musica e infantil (teatro, circo, contacdo de histérias e
intervengdes brincantes) e busca-se para os proximos anos incentivar novas linguagens (danca e audiovisual)
e publico (adolescente, jovem e primeira infdncia), tendo em vista a presenca de escolas de nivel

fundamental e médio ao redor da Casa.
Nao é possivel a instalacdo de equipamento com viés gastrondmico na Casa de Cultura.

A Casa de Cultura é um edificio tombado pela Resolu¢do CONPRESP n2. 35/2017 referente a/ao Casa
da Fazenda Morganti / Parque Municipal Raul Seixas / Casa de Cultura Municipal De Itaquera Raul Seixas. A
resolucdo completa pode ser acessada segundo o link® estando também disponivel no SUBANEXO |-

RESOLUGOES DE TOMBAMENTO deste anexo.

Recursos humanos atuais: 9 (nove) funciondrios — 1 (um) servidor efetivo, 4 (quatro) jovens
monitores culturais, 1 (um) funcionario de limpeza terceirizado, 2 (dois) vigilantes diurnos e 1 (um) vigilantes

noturnos terceirizados.
Canais de comunicacdo: telefone (11) 2521-6411, Instagram®! e Facebook®2.

As Figuras (Figura 27, Figura 28,Figura 29, Figura 30) detalham os ambientes existentes na Casa de Cultura

Itaquera - Raul Seixas.

Ohttps://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/upload/re3517tombamentoantigasedefazendafamiliamorgantipdf
1511454041.pdf

11 //www.instagram.com/casadeculturaraulseixas/, com 2.790 seguidores.

12 //pt-br.facebook.com/CasaDeCulturaRaulSeixas/, com 11.101 seguidores.
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Figura 27 - Ambiente interno — Casa de Cultura Itaquera Raul Seixas

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 28 - Parquinho externo no Parque Raul Seixas - Casa de Cultura Itaquera Raul Seixas

Fonte: Acervo SPParcerias
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Figura 29 - Coreto e drea externa no Parque Raul Seixas - Casa de Cultura Itaquera Raul Seixas

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 30 - Area externa no Parque Raul Seixas- Casa de Cultura Itaquera Raul Seixas

Fonte: Acervo SPParcerias
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1.2. Casa de Cultura Sdo Rafael

Bloco: ZL-2. Endereco: Rua Quaresma Delgado 354, Parque Sdao Rafael , Subprefeitura de Sao

Mateus, Distrito de S3o Rafael. SQL: 152.035.0001.

Inaugurada em maio de 2016, a Casa Municipal de Cultura de S3do Rafael surgiu de antiga
reivindicacdo da populacdo da regido pela criacdo de um equipamento de cultura, demanda que recebeu o
aval do Conselho Participativo de Sdao Mateus. Como resultado da mobilizacdo popular de moradores,
artistas e militantes culturais em didlogo com o Poder Publico local a solugdo encontrada foi a de
readequacdo das instalacdes do antigo Centro Desportivo Municipal do bairro, que se encontrava

abandonado ha pelo menos quatro anos.

A Casa possui um terreno arborizado de aproximadamente 2.750 m?, e sua area construida é de 632
m? aproximadamente, composta por um Unico pavimento. A Casa possui: depdsito, sala administrativa,
guatro salas, sendo uma junto a entrada; uma sala para oficinas com pia; um saldo para shows, com
camarins e banheiros; além de um edificio anexo que possui um Ponto de Leitura, conforme detalhado nas
Figuras (Figura 32, Figura 33,Figura 34,Figura 35 e Figura 36) e cujo layout estd representado na Figura 31

abaixo.

Figura 31 - Layout ilustrativo - Casa de Cultura S3o Rafael

Fonte: Elaboracdo Prépria

Como pontos potentes da Casa é possivel destacar forte articulagao entre cultura, lazer e atividades
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esportivas, em razdao da grande area externa disponivel na Casa, que, além da area verde, conta também
com quadra poliesportiva, brinquedos voltados para a primeira infdncia, e Ponto de Leitura para uso da
populagdo. Isso reflete no nimero de parcerias com coletivos e instituicdes que fazem uso do local (Coletivo
Rosas Periféricas, Sarau Urbanista Concreto, Sarau do Vale, Transformar Produg¢ées em Audiovisual). Tais

parcerias ainda nao utilizam o espaco via cessao de espacos.

Além disso, a Casa oferta programas e projetos continuados via SMC e também por outros érgaos

(PIAPI, CRIA, PIMC, PIA, POT e Espacos da Primeira Infancia).

A Casa possui publico majoritariamente infantil, devido a articulagées com CCAs, escolas e creches, e
atrai outros publicos também. Em termos de publico espontaneo, verifica-se forte presenca do publico
infanto-juvenil, por vezes junto dos pais, e adultos, que usam a quadra e a drea externa como local de lazer.
Neste caso, a Casa de Cultura se mostra como espaco comunitario importante, funcionando quase como um

prolongamento da comunidade do Jardim Vera Cruz, onde estd inserida.

Ao longo do ano de 2021, a Casa realizou 563 (quinhentos e seiscentos e trés) eventos atraindo um
publico de 6.889 (seis mil, oitocentas e oitenta e trés) pessoas, das quais 6.194 (seis mil, cento e noventa e
guatro) participaram das oficinas e atividades online e 695 (seiscentas e noventa e cinco), presencialmente.
Entre as atividades ofertadas, a Casa trabalha em maior quantidade as linguagens de musica e apresentacoes
infantis e busca-se para os proximos anos incentivar novas linguagens (teatro adulto, sarau/slam) e publico

(adulto, jovem e primeira infancia).

A Casa de Cultura possui area para instalagdo de equipamento com viés gastronGmico, com

potencial para ampliar o publico frequentador.
A Casa de Cultura ndo possui restricées de tombamento.

Recursos humanos atuais: dez funcionarios — 1 (um) servidor comissionado, 1 (um) servidor efetivo,
3 (trés) jovens monitores culturais, 1 (um) funcionario de limpeza tercerizado, 2 (dois) vigilantes diurnos e 2

(dois) vigilantes noturnos terceirizados.

Canais de comunicacdo: telefone (11) 3793 1071, Instagram?3 e Facebook?*.

13 https://www.instagram.com/ccsaorafael/, com 1.250 seguidores.

14 https://www.facebook.com/ccsaorafael/, com 5.411 seguidores.
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As Figuras (Figura 32, Figura 33,Figura 34,Figura 35 e Figura 36) detalham os ambientes existentes

na Casa de Cultura Sdo Rafael.

Figura 32 — Biblioteca- Casa de Cultura S3o Rafael

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 33 — Palco — Casa de Cultura S3o Rafael

Fonte: Acervo SPParcerias
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Figura 34 — Sala multiuso — Casa de Cultura S3o Rafael

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 35 — Sala de entrada- Casa de Cultura S3o Rafael

Fonte: Acervo SPParcerias
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Figura 36 — drea externa, parquinho e quadra esportiva — Casa de Cultura Sao Rafael

Fonte: Acervo SPParcerias
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1.3. Casa de Cultura Guaianases

Bloco: ZL-2. Endereco: Rua Castelo de Leca 36, Subprefeitura de Guaianases, Distrito de Guaianases.

SQL: 136.002.0002.

A Casa de Cultura Guaianases fica em um edificio antes ocupado por um Centro Desportivo
Municipal, vinculado a Secretaria de Esportes e Lazer. Além do prédio principal onde ocorre a maioria das
atividades culturais, a Casa de Cultura conta com um campo e uma quadra, bastante utilizados pela
populagao local. Fruto da mobilizacao de artistas e moradores do bairro, a Casa foi inaugurada no dia 18 de
maio 2017 e, desde entdo, vem exercendo um papel crucial no bairro junto a comunidade, sendo inclusive
grande responsavel pela requalificacdo do seu entorno, por meio do didlogo e de atividades culturais junto a

comunidade.

A Casa esta em terreno de aproximadamente 4.776 m?, com &rea construida de aproximadamente
354 m?, em apenas um pavimento. A Casa possui depdsito e sala administrativa, além de duas salas
compostas, uma sala maior para atividades de danca e outra menor para oficinas. Além disso, o imdvel
possui uma varanda que pode ser utilizada para eventos na drea externa, sendo atualmente utilizada para
shows e atividades sensoriais da primeira infancia, conforme detalhado nas Figuras (Figura 38,Figura

39,Figura 40 eFigura 41) e cujo layout esta representado na Figura 37 abaixo.
Figura 37 - Layout - Casa de Cultura Guaianases
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Fonte: Nucleo das Casas de Cultura - Secretaria Municipal de Cultura
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Como pontos potentes da Casa é possivel destacar o amplo espaco externo, o que faz com que seja
frequentemente utilizado por criancgas, que passam longos periodos no local, além de contar com atividades
para a primeira infancia que atraem maes e pais da regido. Existem parcerias com coletivos e instituicdes
que fazem uso do local (AssociagGes, CCAs , Escolas Estaduais, Escolas Municipais, Associacdo de bairro e
Subprefeitura de Guaianases, ETEC e UBS).Além disso, a Casa oferta programas e projetos continuados

ofertados por SMC e também por outros érgados (CRIA, PIAPI, PJMC e Espacos da Primeira Infancia).

A Casa possui publico composto majoritariamente por criancas, adolescentes e idosos. Ao longo do
ano de 2021, a Casa realizou 226 (duzentas e vinte e seis) oficinas atraindo um total de 4.281 (quatro mil,
duzentas e oitenta e uma) pessoas, todas participando de maneira remota. Entre as atividades ofertadas, a
Casa trabalha em maior quantidade as linguagens de circo e musica e busca-se para os préximos anos

incentivar novas linguagens (dang¢a, musica e literatura) e publico (primeira infancia, jovens e adultos).

A Casa de Cultura possui area para instalagdo de equipamento com viés gastronGmico, com

potencial para ampliar o publico frequentador.
A Casa de Cultura ndo possui restricdes de tombamento.

Recursos humanos atuais: 8 (oito) funcionarios — 1 (um) servidor comissionado, 2 (dois) jovens
monitores culturais, 1 (um) funcionario de limpeza terceirizado, 2 (dois) vigilantes diurnos e 2 (dois)

vigilantes noturnos terceirizados.
Canais de comunicacdo: telefone (11) 2016-1961, Instagram®® e Facebook®®.

As Figuras (Figura 38, Figura 39, Figura 40 e Figura 41) detalham os ambientes existentes na Casa de

Cultura Guaianases.

15 https://www.instagram.com/ccguaianases/, com 1.814 seguidores.

16 https://web.facebook.com/casadeculturaguaianases/, com 3.533 seguidores.
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Figura 38 — Entrada e area externa - Casa de Cultura Guaianases
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Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 39 - Copa - Casa de Cultura Guaianases

Fonte: Acervo SPParcerias
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Figura 40 - Quadra poliesportiva - Casa de Cultura Guaianases

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 41 - Saldo interno - Casa de Cultura Guaianases

Fonte: Acervo SPParcerias
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4. Bloco ZN

4.1. Casa de Cultura Vila Guilherme — Casardo

Bloco: ZN. Endereco: Praga Oscar da Silva, 110 - Vila Guilherme, Subprefeitura de Vila Maria-Vila
Guilherme, Distrito de Vila Guilherme. SQL 304.056.0001-9.

A Casa de Cultura Municipal Vila Guilherme — Casardo foi inaugurada em 11 de junho de 2016 sendo

fruto da mobilizagdo da comunidade e dos coletivos culturais por meio do Conselho Participativo.

O prédio conta com 3.000 m? e mais de 12 salas multiuso, estidio de musica, espaco de leitura, sala
de informatica, além de uma ampla area externa com pista de skate e espaco brincar e um patio interno, que

funciona como palco principal.

As atividades oferecidas no espaco buscam atender a demanda da comunidade com oficinas
culturais, espetaculos, debates, saraus, exibicGes de filmes, entre outros eventos, sempre com abertura
gratuita. O Casardo foi construido em 1924 para abrigar o Grupo Escolar de Vila Guilherme, que depois veio
a se chamar Grupo Escolar Afranio Peixoto e Grupo Escolar Casemiro de Abreu; o prédio funcionou como
escola até 1970. Em 1977, o Casardo se tornou sede da subprefeitura Vila Maria-Vila Guilherme, na época
Administracdo Regional, que funcionou até 2004 no prédio, depois fechado. A comunidade da regido, que ja
reivindicava um espaco de cultura, se mobilizou para levar ao Poder Publico a demanda de reabrir o prédio
como um equipamento cultural. Em abril de 2014, os coletivos culturais e organiza¢des populares da regiao
deram inicio a uma ocupacdo cultural no Casarao, onde desenvolveram apresentacdes e oficinas de teatro,
musica, danga, capoeira, skate entre outras atividades, e mantiveram o Casardo aberto de forma a
reivindicar sua utilizagdo como um equipamento publico. Com o permanente didlogo direto dos coletivos da
regidao com a Subprefeitura de Vila Maria-Vila Guilherme, o Conselho Participativo Municipal indicou como
meta prioritaria a readequacdo do Casarao e, no final de 2015, iniciou-se a obra de requalificacdo do prédio.
Atualmente, o equipamento é uma das maiores referéncias em diversidade cultural da Zona Norte,

reconhecido pelo publico e pelos artistas pela sua recepgao, acolhida e organizagao.

A Casa possui terreno de aproximadamente 2.250 m?, e sua darea construida é de 3.150 m?

aproximadamente, dividida em dois pavimentos. A Casa possui depdsito e sala administrativa, além de 17
salas. O térreo do edificio principal oferece sete salas, todas voltadas para o patio interno onde sdo
realizados show e apresentacdes, e no edificio anexo existem mais duas salas, sendo uma para a realizacao
de atividades de danca e outro um estudio para a gravagao e ensaios. O térreo também oferece uma drea

para criangas, uma pista de skate e um local para skate de dedo. No segundo pavimento existem mais sete
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salas no edificio principal e o edificio anexo oferece uma sala para ginastica e luta, conforme detalhado nas

Figuras (Figura 46, Figura 47) e cujo layout esta representado nas Figura 42 e Figura 43 abaixo.

Figura 42 - Layout térreo -Casa de Cultura Vila Guilherme

Fonte: Nucleo das Casas de Cultura - Secretaria Municipal de Cultura

Figura 43 - Layout 12 andar - Casa de Cultura Vila Guilherme
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Fonte: Nucleo das Casas de Cultura - Secretaria Municipal de Cultura

Como pontos potentes da Casa é possivel destacar a diversidade de linguagens na programacao e
uma grade de oficinas culturais bastante ampla e diversificada, reconhecida pela qualidade dos profissionais
selecionados. A arquitetura do edificio atrai publicos especificos e somada a outras qualidades do espaco,
reflete no nimero de parcerias com coletivos e instituicdes que fazem uso do local (dezenas de coletivos
culturais sdo parceiros, seja na utilizacdo dos espacgos e estrutura para producdo de seus trabalhos quanto na
articulacdo de agdes no territdrio, dentro e fora da Casa de Cultura; parceria com equipamentos de Saude -

UBS, CER, CAPS - para realizacdo de conferéncias, semindrios, oficinas e atividades fisicas; parceria com
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escolas e universidades proximas - Uniban, Anhanguera/ Unicid/ Uninove - com diferentes experiéncias com
apresentacbes de TCC, experimentacGes com estagiarios, divulgacdo cruzada; didlogo aberto com
instituicdes culturais e educacionais parceiras como Sesc Santana, Senac Santana, CEU Jagand, Fabrica de
Cultura Jagand, além de parcerias institucionalizadas com Centro de Referéncia da Igualdade Racial, Projeto
Iprem Melhor Idade e BiblioSesc Santana). Tais parcerias utilizam-se da Casa via Cessdo de Espagos para
reunides/eventos e para grupos artisticos para ensaios/apresentacdes; além disso, sdo realizadas outras
atividades constantes para escolas do entorno, na participacdo em eventos direcionados (espetdaculos,
palestras), aulas eletivas, formacgdo para professores, realizacdo de jornadas pedagdgicas em parceria com a
Delegacia Regional de Ensino. O espago possui vocacdao para Cessdo Especial de Espaco via SPCINE para a

producdes audiovisuais.

Além disso, a Casa oferta programas e projetos continuados via SMC e também por outros 6rgaos

(PJIMC, CRIA, Vocacional; PIA; PIAPI e POT).

A Casa possui publico composto por todas as faixas etarias. Ao longo do ano de 2021, a Casa realizou
1.600 (mil e seiscentas) oficinas atraindo um total de 22.148 (vinte e dois mil, cento e quarenta e oito)
frequentadores, do quais 20.959 (vinte mil, novecentos e cinquenta e nove) participaram das atividades
online e 1.189 (mil, cento e oitenta e nove), presencialmente. Entre as atividades ofertadas, a Casa trabalha
em maior quantidade as linguagens de musica (por conta da enorme demanda) e existe um esfor¢o para
diversificar as atividades, de modo que sdo comuns atividades de Teatro, Circo e Danca. Busca-se, para os
proximos anos, incentivar novas linguagens (artes visuais, artes pldsticas, cinema e literatura) e publico
(primeira infancia e adolescente). Como estratégia para atra¢do de publico destaca-se que a Casa de Cultura

possui area para instalacao de equipamento de viés gastrondmico.

A Casa de Cultura é um edificio tombado pela Resolu¢do 10/2013 do CONPRESP, que diz respeito a
ao Edificio Sede Da Ar.mg - Antigo Grupo Escolar De Vila Guilherme / Afranio Peixoto. A resolucdo completa
pode ser acessada segundo o link!” estando também disponivel no SUBANEXO I|-RESOLUCOES DE
TOMBAMENTO deste anexo.

Recursos humanos atuais: 19 (dezenove) funcionarios, divididos em 3 (trés) servidores efetivos, 9
(nove) jovens monitores culturais, 1 (um) funcionario de limpeza tercerizado, 3 (trés) vigilantes diurnos e 3

(trés) vigilantes noturnos.

17

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/upload/RE1013TAntigoGrupoEscolardeVilaGuilhermePDF_1392060816.pdf.
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Canais de comunicacdo: telefone (11) 2909-0065, Instagram?® e Facebook?®.

As Figuras (Figura 44, Figura 45, Figura 46, Figura 47 e Figura 48) detalham os ambientes existentes

na Casa de Cultura Vila Guilherme.

Figura 44 - Estudio - Casa de Cultura Vila Guilherme

Fonte: Acervo SPParcerias

18 https://www.instagram.com/cc.casarao/, com 8.647 seguidores.

19 https://www.facebook.com/CCCasarao, com 15.935 seguidores.
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Figura 45 - copa - Casa de Cultura Vila Guilherme

¥

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 46 - Sala de lutas - Casa de Cultura Vila Guilherme

Fonte: Acervo SPParcerias

Péagina | 46



CIDADE DE
SAO PAULO

Figura 47 - Sala de danga - Casa de Cultura Vila Guilherme

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 48 - Sala de oficinas - Casa de Cultura Vila Guilherme

Fonte: Acervo SPParcerias
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4.2. Casa de Cultura Brasilandia

Bloco: ZN. Endereco: Praca Benedicta Cavalheiro, s/n? - Freguesia Do O, S3o Paulo - SP, 02675-031,
Subprefeitura de Freguesia-Brasilandia, Distrito de Freguesia do O. SQL :307.017.0001-00.

Foi construida no ano de 2009 e inaugurada em 2010.

A Casa possui terreno de aproximadamente 1.600 m?, e sua drea construida é de aproximadamente
562 m?, divididos em dois pavimentos. A Casa possui depdsito e sala administrativa além de 5 salas
compostas por um saldo principal no térreo, com piso de madeira, duas salas abertas para exposi¢do e duas
salas fechadas para oficinas e outras atividades. Contando com uma arquibancada na area externa utilizada
para apresentagoes ou exibicGes de filmes ao ar livre, conforme detalhado na Figura 54 e cujo layout esta

representado nas Figura 49 e Figura 50 abaixo.

Figura 49 - Layout térreo - Casa de Cultura Brasilandia
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=
+
,
+*

Fonte: Nucleo das Casas de Cultura - Secretaria Municipal de Cultura
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Figura 50 - Layout 12 andar - Casa de Cultura Brasilandia

Fonte: Nlcleo das Casas de Cultura - Secretaria Municipal de Cultura

Como pontos potentes da Casa é possivel destacar ocupacdo de atividades na Praca em frente a
Casa de Cultura. A Casa oferta programas e projetos continuados via SMC e também por outros drgaos

(EMIA, Vocacional, PIA, PJMC e CRIA).

A Casa possui um publico majoritariamente composto por jovens, adultos e ldosos. Ao longo do ano
de 2021 a Casa realizou 235 (duzentas e trinta e cinco) oficinas atraindo um total de 4.766 (quatro mil,
setecentos e sessenta e seis) espectadores sendo dividido em 4.674 (quatro mil, seiscentas e setenta e
guatro) pessoas que participaram das oficinas e atividades online e 92 (noventa e duas) que participaram
presencialmente. Entre as atividades ofertadas, a Casa trabalha em maior quantidade as linguagens de
shows para jovens e adultos e busca-se para os proximos anos incentivar novas linguagens (cénicas) e

publicos (primeira infancia, adolescente e adulto).

A Casa de Cultura possui area para instalagdo de equipamento com viés gastronGmico, com

potencial para ampliar o publico frequentador.

A Casa de Cultura ndo possui restricdes de tombamento.

Recursos humanos atuais: 12 (doze) funciondrios,1 (um) servidor comissionado, 1 (um)
servidorefetivo, 3 (trés) jovens monitores, 1 (um) funcionario de limpeza tercerizado, 3 (trés) vigilantes

diurnos e 3 (trés) vigilantes noturnos.
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Canais de comunicacdo: telefone (11) 3922-7664, Instagram?® e Facebook?'.

As Figuras (Figura 51, Figura 52, Figura 53, Figura 54 e Figura 55) detalham os ambientes existentes

na Casa de Cultura Brasilandia.

Figura 51 - Biblioteca e entrada - Casa de Cultura Brasilandia

Fonte: Acervo SPParcerias

20 https://www.instagram.com/casadeculturabrasilandia/, com 3.313 seguidores.

21 https://pt-br.facebook.com/CasaCulturadaBrasilandia/, com 6.741 seguidores.
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Figura 52 - Sala de reunides - Casa de Cultura Brasilandia

Yy l

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 53 - Parquinho externo - Casa de Cultura Brasilandia
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Fonte: Acervo SPParcerias
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Figura 54 - Arquibancada - Casa de Cultura Brasilandia

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 55 - Sala de musica - Casa de Cultura Brasilandia

Fonte: Acervo SPParcerias
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Figura 56 - Saldo multiuso - Casa de Cultura Brasilandia

Fonte: Acervo SPParcerias
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4.3. Casa de Cultura Freguesia do O

Bloco: ZN. Endereco: Largo da Matriz de Nossa Senhora do O, 215, 02915-000, Subprefeitura de
Freguesia-Brasilandia, Distrito de Freguesia Do O. SQL: 104.132.0002-6.

Localizada no centro histérico da Freguesia do O, a Casa é denominada “Salvador Ligabue”, em
virtude do artista pldstico, que era da regido e que através de sua arte revelou sua vivéncia e identificacdo

com o bairro, retratando ruas e cenas da regido.

A Casa possui Casa possui um terreno de aproximadamente 1040 m? e uma area construida de
aproximadamente 1.200 m?, distribuidos em diversos ambientes: auditério com 105 lugares fixos
(expansiveis a 200), salas de atividades, atelié, mezanino de exposicGes, area para leitura, jardim e
administragao. O equipamento dispde de estacionamento publico e boulevard externo, onde também sao
realizadas algumas atividades, como pode ser observado nas Figuras (Figura 59, Figura 60, Figura 61, Figura
62, Figura 63) e cujo layout estd representado nas Figura 57 e Figura 58 abaixo. Em suas dependéncias

possui acessibilidade parcial para deficientes.

Figura 57 — Layout térreo — Casa de Cultura Freguesia do O

1

Fonte: Nucleo das Casas de Cultura - Secretaria Municipal de Cultura
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Figura 58 — Layout 12 pavimento — Casa de Cultura Freguesia do O

Fonte: Nucleo das Casas de Cultura - Secretaria Municipal de Cultura

O equipamento teve uma ampliagdo recente com seis novos espacos, aumentando a possibilidade
de novas atividades e oficinas, contando com um “anexo”, que pertencia a Subprefeitura e que foi
incorporado pela SMC, onde os coletivos usam para ensaios/reunides e oficinas culturais. A Casa de cultura
conta com anfiteatro de 100 lugares e com um bom espaco para realizacdo de shows e eventos na frente da

Casa, na Praga da Matriz, sendo um local usado para grandes eventos da SMC e demais Secretarias.

Como pontos potentes da Casa é possivel destacar seus espacos e localizagdo. A Casa consegue
promover grandes eventos e possui muitas salas para o atendimento ao publico, artistas, coletivos,
organizagGes sociais e do poder publico. Em relacdo a programacdo artistica, hd um grande interesse do
publico pela linguagem da Danca. Um exemplo disso é que a Casa se tornou um “ponto de forré”, onde sdo

realizados festivais de forré e, também, anualmente a Casa realiza um Festival de Danca.

Atualmente a casa possui inumeras parcerias (escolas particulares, CAPS, Cecco (Entidade sem fins
lucrativos que realiza atividade de formacao), Secretaria do Verde e Meio Ambiente, CRAS, CCA, Supervisdes
de Vigilancia em Saude, Coletivo de Cigano, Coletivo Sintonia Africana, Grupos da Melhor Idade A vida é
Bela). Tais parcerias utilizam-se do espaco via Cessdo de espacos para diversas atividades como reunides,

eventos ensaios e apresentagodes.

Além disso, a Casa oferta programas e projetos continuados via SMC e também por outros érgaos

(POT -, Vocacional, PIMC e CRIA ).
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A Casa possui publico composto por majoritariamente por pessoas da terceira idade e adulto. Ao
longo do ano de 2021 a Casa realizou 112 (cento e doze) oficinas atraindo um total de 6.068 (seis mil e
sessenta e oito) frequentadores sendo dividido em 5.763 (cinco mil, setecentas e sessenta e trés) pessoas
que participaram das oficinas e atividades online e 305 (trezentas e cinco) que participaram
presencialmente. Entre as atividades ofertadas, a Casa trabalha em maior quantidade as linguagens de
musica, danga, circo e teatro e busca-se para os préximos anos incentivar novas linguagens (literatura e

audiovisual) e publicos (primeira infancia, adolescentes e jovens).

A Casa de Cultura possui area para instalacdo de equipamento com viés gastronOmico, com

potencial para ampliar o publico frequentador.
A Casa de Cultura ndo possui restricdes de tombamento.

Recursos humanos atuais: 11 (onze) funcionarios, 1 (um) servidor comissionado, 4 (quatro)
servidores efetivos, 1 (um) jovem monitor cultural, 1 (um) funciondrio de limpeza terceirizado, 2 (dois)

vigilantes diurnos e 2 (dois) vigilantes noturnos.
Canais de comunicacdo: telefone (11) 3931-8266, Instagram?? e Facebook?.

As Figuras (Figura 59, Figura 60, Figura 61, Figura 62 e Figura 63) detalham os ambientes existentes

na Casa de Cultura Freguesia do O.

22 https://www.instagram.com/ccsalvadorligabue, com 3.000 seguidores.

2 https://pt-br.facebook.com/ccsalvadorligabue/, com 15.000 seguidores.
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Figura 59 — Sala multiuso — Casa de Cultura Freguesia do O

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 60 — Segundo andar — Casa de Cultura Freguesia do O

Fonte: Acervo SPParcerias
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Figura 61 — Ponto de Leitura — Casa de Cultura Freguesia do O

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 62 — Sala de oficinas — Casa de Cultura Freguesia do O

Fonte: Acervo SPParcerias
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Figura 63 — Anfiteatro — Casa de Cultura Freguesia do O

Fonte: Acervo SPParcerias
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4.4, Casa de Cultura Tremembé

Bloco: ZN. Endereco: R. Maria Amadlia Lopes Azevedo, 190 , Subprefeitura de Jacana-Tremembé,

Distrito de Tremembé. SQL 070.024.0107-6.

A Casa de Cultura é protagonista da cena cultural do Tremembé desde a década de 1920. O local em
qgue hoje funciona o espaco cultural ja serviu de apresentacdes teatrais, apresentacdes de filmes mudos no
inicio do século XX. O espaco fechou em 1932, e foi ocupado pelo Grupo Escolar Arnaldo Barreto até 1977
sendo sucedido pelo Clube de Méaes da Pardoquia Tremembé até a década de 1990. No ultimo periodo, o
lugar prestava diversos servicos ao bairro, servindo como sede da Associagdo dos Alcodlicos AnGnimos,
ponto de encontro do Lions Clube e Centro de Convivéncia da Terceira Idade. Por conta desses fatores, a
case se tornou um importante ponto de desenvolvimento sociocultural do Tremembé. Reformado e
reaberto ao publico em 2003, j& sob a administracdo regional da subprefeitura Jacand/Tremembé, o lugar se
tornou Centro de Convivéncia e Cultura Cora Coralina, sendo transformado em Casa de Cultura em outubro
de 2005.0 espaco visa levar arte e cultura de forma democratica e colaborativa sendo um ambiente voltado

para a troca de saberes e vivéncias entre publico e artistas docentes.

A Casa possui um terreno de aproximadamente 700 m?, e sua darea construida é de
aproximadamente 527 m? construidos em um Unico pavimento. A Casa possui depdsito e sala administrativa
além de 7 salas compostas por todas conectadas por um corredor que liga a entrada do equipamento com o
patio do fundo, local onde sdo realizadas atividades coletivas. , conforme detalhado nas Figuras (Figura 65,

Figura 66,Figura 67, Figura 68, Figura 69) e cujo layout esta representado na Figura 64 abaixo.
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Figura 64 - Layout - Casa de Cultura Tremembé
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Fonte: Nucleo das Casas de Cultura - Secretaria Municipal de Cultura

Atualmente existem parcerias com coletivos e instituicGes que fazem uso do local (Narcdticos
Anbnimos, Guarda Civil Metropolitana, UBS Mariquinha Sciascia /Tremembé e artistas/coletivos do
territério). Tais parcerias utilizam-se do espacgo via Cessdo de espagos principalmente para a realizagdo de
reunides, eventos, ensaios, apresentacdes e mostras de filmes, possibilitando assim o estimulo a linguagens
artisticas e culturas do entorno. Além disso, a Casa oferta programas e projetos continuados via SMC e

também por outros érgdos (PIA, PIMC, CRIA e Vocacional).

A Casa possui publico composto por terceira idade, adolescentes e adultos. Ao longo do ano de 2021
a Casa realizou 654 (seiscentas e cinquenta e quatro) oficinas atraindo um total de 12.887 (doze mil
oitocentos e oitenta e sete) frequentadores todos de maneira remota. Entre as atividades ofertadas, a Casa
trabalha em maior quantidade as linguagens de ballet, danca cigana, canto, biojdias, bonecas, capoeira,
danga de saldo, espanhol, meditagdo ativa, pintura, Tai Chi Chuan, tango, yoga e Xian Gong e busca-se para
0s proximos anos incentivar novas linguagens (teatro, literatura e Hip Hop) e publicos (infantil, jovens e

adolescentes).
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A Casa de Cultura possui area para instalagdo de equipamento com viés gastron6mico, de modo a

ampliar o publico frequentador.

A Casa de Cultura é um edificio tombado pela Resolucdo CONPRESP n2 23/16 referente a Casa De
Cultura Tremembé/Casa De Cora Coralina. A resolucdo completa pode ser acessada segundo o link?* estando

também disponivel no SUBANEXO I-RESOLUCOES DE TOMBAMENTO deste anexo.

Recursos humanos atuais: 10 (dez) funcionarios - 1 (um) servidor comissionado, 4 (quatro) servidores
efetivos , 2 (dois) jovens monitores culturais, 1 (um) funcionario de limpeza terceirizado, 1 (um) vigilante

diurno e 1 (um) vigilante noturno terceirizados.
Canais de comunicagio: telefone (11) 2991-4291, Instagram?® e Facebook?.

As Figuras (Figura 65, Figura 66, Figura 67, Figura 68 e Figura 69) detalham os ambientes existentes

na Casa de Cultura Tremembé.

24

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/upload/re2316aptimoveisindicadospelapopulacaozepecrepdf_1561649853.p
df

% https://www.instagram.com/cctremembe/, com 1.557 seguidores.

26 https://www.facebook.com/cctremembe/, com 4.300 seguidores.
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Figura 65 - Area externa - Casa de Cultura Tremembé

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 66 - sala de danga - Casa de Cultura Tremembé

Fonte: Acervo SPParcerias
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Figura 67 - Sala multiuso - Casa de Cultura Tremembé

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 68 - Sala de artes - Casa de Cultura Tremembé

Fonte: Acervo SPParcerias
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Figura 69 - Sala de oficinas - Casa de Cultura Tremembé
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Fonte: Acervo SPParcerias
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5. Bloco 2SO

5.1. Casa de Cultura Butanta

Bloco: ZOS. Enderego: Av. Junta Mizumoto, 13 - Jd Peri Peri - CEP 05537- 070, Subprefeitura de
Butant3, Distrito de Butanta. SQL 101.014.0001.

A Casa de Cultura do Butantd foi inaugurada dia 31 de maio de 1992. O prédio, que hoje recebe
atividades culturais das mais variadas, foi projetado originalmente para ser um sacoldo, porém seu uso foi
alterado a partir da reivindicacdo dos moradores da regido e da ocupacdo do espaco. Em trés décadas de
atuagdo, a casa promoveu diversas atividades através de oficinas e produzindo espetdculos de linguagens
multiplas. Vizinha do AMA Peri-Peri, recebe constantemente visita de usuarios do ambulatério em busca de

atividades e melhor qualidade de vida.

A Casa possui um terreno de aproximadamente 5.000 m? e sua &area construida é de
aproximadamente 900 m?, dividida em dois pavimentos. A Casa possui depdsito e sala administrativa além
de trés salas compostas por um saldo principal no térreo, com um grande palco e espago para espetdculos
que comporta mais de 400 pessoas, com dois camarins, espelhos, banheiros e chuveiros, um Ponto de
Leitura, duas salas no primeiro andar para oficinas e exibicées. Além de ampla area externa, com parquinho
infantil e bio-construcdes, conforme detalhado nas Figuras (Figura 76 e Figura 77) e cujo layout esta

representado nas Figura 70 e Figura 71abaixo.
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Figura 70 - Layout térreo - Casa de Cultura Butanta
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Fonte: Nucleo das Casas de Cultura - Secretaria Municipal de Cultura
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Figura 71 - Layout 12 pavimento - Casa de Cultura Butanta
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Fonte: Nlcleo das Casas de Cultura - Secretaria Municipal de Cultura

Como pontos potentes da Casa é possivel destacar a area externa, um local perfeito para atividades
abertas e produgdes de grandes eventos que incentivem a economia criativa e festas e feiras como festas
juninas e feira de alimentos. Dentro da Casa ha espacos que podem ser remanejados e melhor aproveitados
e que hoje atuam como depédsitos por falta de estrutura. A Casa possui parcerias com diversos grupos,
coletivos, atores e associa¢Ges do territdrio, com a comunidade e o Férum de Cultura do Butantd, que atua
na regido desde o inicio da Casa. Tais parcerias utilizam-se do espaco via Cessdo de espacgos para reunioes,
eventos ensaios e apresentacdes. Além disso, a Casa oferta programas e projetos continuados via SMC e
também por outros orgdos (PJMC, PIA, Vocacional, Centro de Referéncia da Promocdo da Igualdade Racial

(CPRIR) e Ponto de Leitura.).

A Casa possui publico composto em sua maioria mulheres além de jovens e aposentados. O publico é
composto majoritariamente por moradores da subprefeitura do Butantd, mas também recebe pessoas de
cidades ao redor como Osasco, Tabodo e Embu das Artes. Ao longo do ano de 2021 a Casa realizou 705

(setecentas) oficinas atraindo um total de 24.548 (vinte e quatro mil, quinhentos e quarenta e oito)
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frequentadores sendo 24.494 pessoas que participaram das oficinas e atividades online e 54 que
participaram presencialmente. Entre as atividades ofertadas, a Casa trabalha em maior quantidade as
linguagens de musica e teatro. Atividades externas que demandam espaco livre, como atividades circenses,
sdo bem trabalhadas. E busca-se para os préximos anos incentivar novas linguagens (teatro, danca, sarau,

circo e audiovisual) e publicos (primeira infancia).

E possivel a instalagdo de equipamento com viés gastrondmico na drea externa da Casa, com

potencial de ampliagdo do publico.
A Casa de Cultura ndo possui restricées de tombamento.

Recursos humanos atuais: 10 (dez) funcionarios - um servidor comissionado, 2 (dois) servidores
efetivos, 2 (dois) jovens monitores culturais, 1 (um) funciondrio de limpeza tercerizado, 2 (dois) vigilantes

diurnos e 2 (dois) vigilantes noturnos.
Canais de comunicacdo: telefone (11) 3742-6218 e 3744-4369, Instagram?’ e Facebook?2.

As Figuras (Figura 73Figura 74Figura 75Figura 76Figura 77) detalham os ambientes existentes na

Casa de Cultura Butanta.

27 https://www.instagram.com/casadeculturabt/, com 7.290 seguidores.

28 https://www.facebook.com/ccbutanta/, com 12.500 seguidores.
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Figura 72 - Saldo principal no térreo — Casas de Cultura Butanta

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 73 - Ponto de Leitura — Casas de Cultura Butanta

Fonte: Acervo SPParcerias
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Figura 74 - Sala para oficinas | — Casas de Cultura Butanta

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 75 - Sala para oficinas Il — Casas de Cultura Butanta

Fonte: Acervo SPParcerias
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Figura 76 - Construgdes com adobe e taipa de pildo — Casas de Cultura Butanta

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 77 - Patio externo — Casas de Cultura Butanta

Fonte: Acervo SPParcerias
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5.2. Casa de Cultura Campo Limpo

Bloco: ZOS. Endereco: Rua Aroldo de Azevedo, 100, Subprefeitura de Campo Limpo, Distrito de
Campo Limpo. SQL 184.139.0001-7.

A Casa de Cultura Municipal do Campo Limpo é o antigo Centro de Convivéncia Municipal, e desde

2014 é um equipamento administrado pela SMC.

A Casa possui um terreno de aproximadamente 1.100 m? e sua &rea construida é de
aproximadamente 720 m?, dividida em dois pavimentos. A Casa possui depdsito e sala administrativa além
de seis salas. O térreo do edificio possui uma ampla area de atividades sem fechamentos laterais, porém
coberto, além de um amplo estacionamento também utilizado para oficinas e um parquinho infantil. No
primeiro andar existem quatro salas para oficinas e atividades, conforme detalhado na Figura 82 e cujo

layout estd representado na Figura 78 abaixo.

Figura 78 - Layout - Casa de Cultura Campo Limpo
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Fonte: Nucleo das Casas de Cultura - Secretaria Municipal de Cultura
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Como pontos potentes da Casa é possivel destacar o interesse do bairro na area da musica e danga
o que faz com que seus habitantes interajam bastante acGes formativas realizadas. Além disso, existe um
amplo trabalho em rede entre agentes culturais, outras instituicdes culturais, saide e educagdo. o que
reflete no nimero de parcerias com coletivos e instituicGes que fazem uso do local (escolas, CTA’s, SESC e
Fabricas de Cultura). Tais parcerias utilizam-se do espaco via Cessdo de Espacos para realizacdo de reunides,
eventos, ensaios e apresentagdes. Além disso, a Casa oferta programas e projetos continuados via SMC e

também por outros érgdos (PIAPI, CRIA, PIA, Vocacional e Espacos de Primeira Infancia).

A Casa possui um publico majoritariamente composto por idosos, mas atrai também a presenca de
criangas, jovens e adultos. Ao longo do ano de 2021 a Casa realizou 429 (quatrocentas e vinte e nove)
oficinas atraindo um total de 14.944 (catorze mil, novecentos e quarenta e quatro) frequentadores sendo
dividido em 14.535 (catorze mil, quinhentas e trinta e cinco) pessoas que participaram das oficinas e
atividades online e 409 (quatrocentas e nove) que participaram presencialmente. Entre as atividades
ofertadas, a Casa trabalha em maior quantidade as linguagens de danca, musica, intervencdo e teatro e

busca-se para os préximos anos incentivar novas linguagens (fotografia, slam e cinema) e publicos (jovens).

A Casa de Cultura possui area para instalacdo de equipamento com viés gastronGmico, com

potencial para ampliar o publico frequentador.
A Casa de Cultura ndo possui restricdes de tombamento.

Recursos humanos atuais: 13 (treze) funcionarios — 1 (um) servidor comissionado, 2 (dois) servidores
efetivos, cinco jovens monitores culturais, 1 um funciondrio de limpeza tercerizado, 2 (dois) vigilantes

diurnos e 2 (dois) vigilantes noturnos terceirizados.
Canais de comunicag3o: telefone (11) 5841-8164, como Instragram ° e Facebook?°.

As Figuras (Figura 79, Figura 80, Figura 81 e Figura 82) detalham os ambientes existentes na Casa de

Cultura Campo Limpo.

2 https://www.instagram.com/ccampolimpo/, com 2.857 seguidores.

30 https://www.facebook.com/ccampolimpo, com 8.440 seguidores.
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Figura 79 - Patio externo - Casa de Cultura Campo Limpo

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 80 — Oficinas para 2022 — Casas de Cultura Campo Limpo
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Fonte: Acervo SPParcerias
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Figura 81 - Palco — Casas de Cultura Campo Limpo

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 82 - Sala de oficinas — Casas de Cultura Campo Limpo

Fonte: Acervo SPParcerias
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- Brinquedos infantis — Casas de Cultura Campo Limpo
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5.3. Casa de Cultura M' Boi Mirim

Bloco: Z0OS. Endereco: Av. Inacio Dias da Silva, s/n? - Piraporinha, S3o Paulo - SP, 04913-180,

Subprefeitura de M'boi Mirim e Distrito de Jardim S3o Luis.

A Casa de Cultura de M'boi Mirim foi construida por meio de mutirdo em 1984, em um terreno
publico, sendo concebida para canalizar as atividades culturais populares da regido. Durante as trés décadas

de existéncia a Casa tem realizado oficinas de diversas linguagens e eventos para a comunidade local.

A Casa possui um terreno de aproximadamente 1.345 m?, e sua d&rea construida é de
aproximadamente 665 m?, construida em um Unico pavimento. A Casa possui depdsito e sala administrativa
além de quatro salas compostas (duas salas para a realizagdo de oficinas, um palco coberto e um teatro),

conforme detalhado nas Figuras (Figura 85 e Figura 86) e cujo layout esta representado na Figura 83 abaixo.

Figura 83 - Layout - Casa de Cultura M'boi Mirim

Fonte: Elaboragdo prépria

Como pontos potentes da Casa é possivel destacar a presenga da comunidade local na definicdo das
atividades a serem realizadas, sempre apresentando projetos e ideias de oficinas e eventos. Devido a

proximidade com a Estrada do M’Boi Mirim e a regido central do Largo da Piraporinha, onde ha a presenca
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de muito comércios existe um fluxo grande de pessoas de todas as idades. Além disso, na quadra ao lado da
Casa, estdo sendo construidos um Bom Prato e do um Poupa Tempo3!, que contribuirdo ainda mais com o
fluxo de pessoas na regido. Essa conjuntura reflete no nimero de parcerias com coletivos e instituicGes que
fazem uso do local (Fabricas de cultura, Capdo Redondo e S3do Luiz, CEU Guarapiranga, Cooperifa, UBS Zumbi
dos Palmares, Bloco do Beco, Bloco Afro Edi Santo, Café Filoséfico, cursinhos pré-vestibular, Samba da
Cultura, e Coletivo Panelafro). Tais parcerias utilizam-se do espaco via Cessdao de espacos para realiza¢cdo de
reunides, eventos, ensaios e apresentagdes. Na Casa, ao longo do més existem sessdes de espago que
sempre se repetem, como o Samba da Cultura, um samba de raiz que acontece no primeiro domingo do més
e as atividades do grupo Espirito de Zumbi na ultima sexta-feira do més, por meio de atividades de musica,
danga, poesia, rodas de ciranda, afro axé, maracatu, rodas de samba e samba de coco, etc. Além disso, a

Casa oferta programas e projetos continuados via SMC e também por outros 6rgdos (PJMC e CRIA).

A Casa possui publico composto por todas as idades atendendo especialmente moradores da regido.
Ao longo do ano de 2021 a Casa realizou 381 (trezentas e oitenta e uma) oficinas atraindo um total de 6.401
(seis mil, quatrocentos e um) participantes sendo dividido em 6.301 (seis mil, trezentas e uma) pessoas que
participaram das oficinas e atividades online e 100 (cem) que participaram presencialmente. Entre as
atividades ofertadas, a Casa trabalha em maior quantidade as linguagens de Musica (especialmente Forrd) e
teatro infantil e busca-se para os préoximos anos incentivar novas linguagens (Sarau, teatro, dangae circo) e

publicos (infantil e jovem).

A Casa possui area para instalagdo de equipamento com viés gastronémico, com potencial para

ampliar o publico frequentador.
A Casa de Cultura ndo possui restricées de tombamento.

Recursos humanos atuais: composto por 10 (dez) funciondrios, 1 (um) servidor comissionado, 4
(quatro) jovens monitores culturais, 1 (um) funcionario de limpeza tercerizado, 2 (dois) vigilantes diurnos e

2 (dois) vigilantes noturnos.

31 SAO PAULO, 2022. Bairro do Piraporinha, Zona Sul de S3o Paulo, terd novas unidades do Bom Prato e Poupa
Tempo. Disponivel em: <
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/subprefeituras/m_boi_mirim/noticias/index.php?p=115491 >,
Acesso em: 30/08/2022
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Canais de comunicacdo: telefone (11) 5514-3408, Instagram3? e Facebook33.

As Figuras (Figura 84, Figura 85, Figura 86 e Figura 87) detalham os ambientes existentes na Casa de

Cultura M' Boi Mirim.

32 https://instagram.com/ccmboi?utm _medium=copy link, com 5.803 seguidores.

33 https://www.facebook.com/ccmboi, com 1.340 seguidores.
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Figura 84 - Brinquedos infantis — Casas de Cultura M’Boi Mirim

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 85 - Palco coberto— Casas de Cultura M’Boi Mirim

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 86 - Teatro— Casas de Cultura M’Boi Mirim
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Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 87 - Oficinas— Casas de Cultura M’Boi Mirim
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5.4. Casa de Cultura Parelheiros

Bloco: ZOS. Endereco: Rua Nazle Mauad Lutfi, 169 - Parque Tamari, Sao Paulo - SP, 04891-
020,Subprefeitura de Parelheiros, Distrito de Parelheiros. SQL 282.025.0001-00.

Para a realizacdo do OBJETO da PARCERIA, a OSC PARCEIRA devera considerar a Casa de Cultura de
Parelheiros exclusivamente para a guarda e estocagem dos equipamentos e materiais utilizados no
PROJETO. Nao sendo responsavel pela manutengao e seguranca do espaco,tarefa que ficara a cargo da SMC.
Eventualmente, a OSC PARCEIRA poderd utilizar o teatro do edificio e a sala de exposicdo, desde que com

anuéncia prévia da SMC.

Além disso, a OSC PARCEIRA devera respeitar e prezar pelo bom didlogo com a EMIA, uma vez que a

escola esta instalada no local.

A Casa de Cultura de Parelheiros foi inaugurada em maio de 2019 com objetivo de oferecer um
espaco onde possam ser apresentadas as mais diversas manifestacGes artisticas e culturais, estimulando a
producdo artistica do bairro. Antes de ser inaugurada, no imével funcionava um Conselho Tutelar, sendo
este adaptado para oferecer cultura e lazer para territério em decorrécia da mobilizacdo dos coletivos

culturais da regiao.

A Casa possui um terreno de aproximadamente 2.370 m?, e sua area construida é de 740 m?
aproximadamente, divididos em trés pavimentos. A Casa possui depdsito e sala administrativa além de duas
salas. Nao existem salas para oficinas no térreo, |1d estdo concentrados a copa, os banheiros e a drea
administrativa. No primeiro andar ha um saldo de exposi¢ao e um teatro com palco. No segundo andar estao
localizadas a sala de som e camarim e quatro salas de oficina que podem ser acessadas via mezanino

conforme detalhado na Figura 90 e cujo layout esta representado na Figura 88 abaixo.
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Figura 88 - Layout - Casa de Cultura Parelheiros
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Fonte: Nucleo das Casas de Cultura - Secretaria Municipal de Cultura

Como potentes da Casa é possivel destacar varandas externas com amplo espaco para trabalho e
alimentacdo. Além disso a casa possui um terreno muito amplo com grande darea verde e mata,
possibilitando a realizagdo de atividades voltadas para agricultura e ecologia. Atualmente existem parcerias
com coletivos e instituicdes que fazem uso do local (Casa di Fatel, Forum de Cultura de Parelheiros, UBS de
Parelheiros, Escolas da regido, Grupo de Escoteiro de Parelheiros.). Tais parcerias utilizam-se do espaco via
para reunides/eventos além de ensaios e apresentacbes. Além disso, a Casa oferta programas e projetos
continuados via SMC e também por outros érgaos (PJMC -Programa Jovem Monitor Cultural, CRIA -Programa
Criatividades, CPIR -Coordenacao de Promoc¢ao da Igualdade Racial e EMIA -Escola Municipal de Iniciagdo

Artistica - em implantagdo com previsdo para inicio em Setembro de 2022).

A Casa possui um publico composto majoritariamente por adultos, ao longo do ano de 2021 a Casa
realizou 233 (duzentas e trinta e trés) oficinas atraindo um total de 1.334 (mil trezentos e trinta e quatro)
espectadores, todos online. Entre as atividades ofertadas, a Casa trabalha em maior quantidade as

linguagens de forrd, Hip Hop, circo, cultura indigena, danca e samba e busca-se para os proximos anos
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incentivar novas linguagens (contacdo de histdrias, cénicas, sarau e slam) e publicos (primeira infancia,

infantil e jovens).

A Casa de Cultura possui drea para instalagdo de equipamento com viés gastronOmico, de modo a

ampliar o publico frequentador.
A Casa de Cultura ndo possui restricées de tombamento.

Recursos humanos atuais: 11 (onze) funciondrios, 1 (um) servidor comissionado, 4 (quatro) jovens
monitores culturais, 1 (um) funciondrio de limpeza tercerizado, 3 (trés) vigilantes diurnos e 2 (dois) vigilantes

noturnos.
Canais de comunicacdo: telefone (11) 5921-1347, Instragram3* e Facebook?®.

As Figuras (Figura 89, Figura 90, Figura 91, Figura 92 e Figura 93)detalham os ambientes existentes

na Casa de Cultura Parelheiros.

Figura 89 - Cozinha - Casa de Cultura Parelheiros

Fonte: Acervo SPParcerias

34 https://www.instagram.com/ccparelheiros/, com 2.392 seguidores

35 https://www.facebook.com/ccparelheiros, com 3.613 seguidores
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Figura 90 - Corredor das salas - Casa de Cultura Parelheiros

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 91 - Area externa - Casa de Cultura Parelheiros

Fonte: Acervo SPParcerias
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Figura 92 - Palco - Casa de Cultura Parelheiros

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 93 - Sala administrativa - Casa de Cultura Parelheiros

Fonte: Acervo SPParcerias
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6. Bloco ZS

6.1. Casa de Cultura Cidade Ademar

Bloco: ZS. Enderego: atualmente nao fixo e futuramente, a Av. Durval Pinto Ferreira, 820 - Jardim

Itacolomi, Sdo Paulo - SP, 04386-030, Subprefeitura de Cidade Ademar, Distrito de Cidade Ademar.

A auséncia de uma estrutura fisica ndo impede a realizacdo de atividades. Sdo ofertadas atividades
online que contemplaram agdes voltadas para musica, debate, apresentacdo teatral, saraus e vivéncias
diversas além de atividades presenciais focadas em intervencgdes artisticas voltadas para a linguagem cénica
e de danca. Por se tratar de atividades itinerantes as apresentagdes e oficinas sdo realizadas em locais
publicos da Subprefeitura como a Praga da Feira Livre, Parque Sete Campos, UBS do Jardim Miriam, Praga
Ligia Maria Salgado Nobrega, Praca do Jardim Miriam, Feira Livre Jardim Miriam, Jardim Miriam Arte Clube

(JAMAC) e CEU Alvarenga.

Como pontos potentes da Casa é possivel destacar a participacdo dos agentes culturais é o ponto
forte do territério de Cidade Ademar. A programacdo é desenvolvida em conjunto com um grupo de
trabalho formado por artistas e agentes culturais, além disso, esse grupo contribui para a elaboracdo de
estratégias de comunicacdo e fomento aos artistas locais. o que reflete no nimero de parcerias com
coletivos e instutuicdes que fazem uso do local ( Forum de Cultura de Cidade Ademar, Jardim Miriam Arte
Clube - JAMAC, Encontro Literario Caiu na Rede é Cultura, Radio Poste - Comunicagdo comunitaria, Expresso
Periférico - Periddico, Casa DELAS, Projeto Funk SP, Circo Escola - Vila Guacuri, 99 Probl3ms, Lar Maria
Sininha, Sarau Poesia de Pordo, Sarau do Vinil Instituicdes parceiras CEU Alvarenga (Realizagdo de eventos
no espago do CEU Alvarenga), CEU Caminho do Mar, Centro de Testagem e Aconselhamento - CTA Santo

Amaro).

Além disso, a Casa oferta programas e projetos continuados via SMC e também por outros érgaos

(PIMC).

N3do é possivel a instalacdo de equipamento com viés gastrondmico na Casa de Cultura.

A Casa possui publico composto por criancas de 5 a 10 anos, jovens e adultos de 17 a 29 anos ao
longo do ano de 2021 a Casa realizou 9 (nove) oficinas atraindo um total de 72 (setenta e duas)pessoas que
participaram das oficinas e atividades online. Entre as atividades ofertadas, a Casa trabalha em maior
guantidade as linguagens de musica (Hip Hop, funk, samba), circo, literatura, graffiti e audiovisual. Busca-se

para os préximos anos incentivar novas linguagens (audiovisual, literatura e teatro) e publicos (idosos e
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primeira infancia) . Apesar das linguagens de audiovisual e a literatura ja serem trabalhadas pela Casa
existem muitos artistas e coletivos que atuam com essas linguagens na regiao, assim entende-se que tais

linguagens possam ser estimuladas.
Recursos humanos atuais: 1 (um) funcionario, 1 (um) jovem monitor cultural.

Canais de Comunicacdo: Instagram?3® e Facebook?®”.

36 https://www.instagram.com/ccidadeademar/, com 705 seguidores

37 https://www.facebook.com/ccidadeademar, com1393 seguidores
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6.2. Casa de Cultura Hip Hop Sul

Bloco: ZS. Endereco:Rua Sant'ana,201 - Vila Sdo Pedro, Subprefeitura de Santo Amaro, Distrito de Campo

Grande. SQL 904.000.004

Casa de Cultura Municipal Hip Hop Sul é resultado de uma demanda popular organizada pelo
Movimento Hip Hop da Zona Sul do municipio de de Sdo Paulo, sendo implantada em junho de 2016. A Casa
de Cultura Municipal de Hip Hop Sul. Neste equipamento cultural, a temdtica predominante é a da cultura

Hip Hop, porém, sdo realizadas atividades das mais das mais diversas linguagens artisticas.

A Casa possui um terreno de aproximadamente 3.300 m?, e sua &rea construida é de
aproximadamente 265 m?, em um Unico pavimento. A Casa possui depdsito e sala administrativa além de
duas salas compostas por um saldo para realizacdo de oficinas com maior quantidade de publico, e uma sala

para oficinas, além de um palco coberto, conforme detalhado na Figura 98 e cujo layout esta representado

na Figura 94 abaixo.

Figura 94 - Layout - Casa de Cultura Hip Hop Sul
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Fonte: Nucleo das Casas de Cultura - Secretaria Municipal de Cultura

Como pontos potentes da Casa é possivel destacar o espaco que possibilita a realizacao de encontros
mensais com as comunidades do entorno, atendendo e acolhendo suas demandas além de contar com com

uma quadra poliesportiva, equipamentos de ginastica e exercicios fisicos adaptados, brinquedos, parque
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sensorial para atividades com a primeira infancia e uma pista de skate. Atualmente coletivos e instituicGes
fazem uso do local (Coletivos da regido e do Movimento Hip Hop, CCA Vila Sdo Pedro, CEl Vila Sdo Pedro,
Posto AME Governo Estadual e ONG GAIA. Festa das Criangas em Parceria com a Igreja Catdlica da Vila S3o
Pedro). Tais parcerias utilizam-se do espaco para a realizacdo de eventos, reuniées ensaios e apresentagoes.
possibilitando assim o estimulo a linguagens artisticas e culturais do entorno. Além disso, a Casa oferta
programas e projetos continuados via SMC e também por outros 6rgdaos (PIA, Vocacional, Programa

Territdrio Hip Hop, PJMC e CRIA).

A Casa possui publico composto por todas as idades, com prevaléncia do publico infantil e juvenil. Ao
longo do ano de 2021 a Casa realizou 302 (trezentas e duas) oficinas atraindo um total de 18.780 (dezoito
mil, setecentos e oitenta) frequentadores sendo dividido em 18.388 (dezoito mil, trezentas e oitenta e oito)
pessoas que participaram das oficinas e atividades online e 392 (trezentas e noventa e duas) que
participaram presencialmente. Entre as atividades ofertadas, a Casa trabalha em maior quantidade as
linguagens de Hip Hop, MC, DJ, Graffiti e Breaking e busca-se para os proximos incentiver a linguagem

(contacdo de histdria, teatro, danca e literatura) e o publico (primeira infancia e infantil).
A Casa de Cultura ndo possui restricdes de tombamento.

Recursos humanos atuais: 11 (onze) funcionarios, 1 (um) servidor comissionado, 2 (dois) servidores
efetivos, 3 (trés) jovens monitoresculturais, 1 (um) funciondrio de limpeza terceirizado, 2 (dois) vigilantes

diurnos e 2 (dois) vigilantes noturnos.
Canais de comunicacdo: telefone (11) 5631-0740, Instragram® e Facebook® .

AsFiguras (Figura 95, Figura 96, Figura 97 e Figura 98), que detalham os ambientes existentes na

Casa de Cultura Hip Hop Sul.

38 https://www.instagram.com/ccmhiphopsul/, com 3.500 seguidores

39 https://www.facebook.com/ccmhiphopsul/. Com 13.452 seguidores
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Figura 95 - Espaco de convivéncia - Casa de Cultura Hip Hop Sul

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 96 - Sala da administragdo e monitores - Casa de Cultura Hip Hop Sul

i
LT

—

e

Fonte: Acervo SPParcerias
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Figura 97 - Saldo multiuso - Casa de Cultura Hip Hop Sul

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 98 - Palco externo coberto - Casa de Cultura Hip Hop Sul

Fonte: Acervo SPParcerias
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6.3. Casa de Cultura Julio Guerra

Bloco: ZS. Endereco: Praca Floriano Peixoto, 131 - Santo Amaro, Subprefeitura de Santo Amaro,

Distrito de Santo Amaro. SQL 087.221.0001-6.

Construida em 1929 para abrigar a prefeitura de Santo Amaro, quando o distrito era um municipio
independente de S3ao Paulo, e ocupado mais tarde pela Subprefeitura de Santo Amaro, a Casa Amarela ao
lado da Praca Floriano Peixoto é desde 2002 é a Casa de Cultura Julio Guerra, em homenagem a um artista
plastico da regido. A Casa possui um terreno de aproximadamente 2.046 m?, e sua area construida é de
aproximadamente 380 m?, dividida em dois pavimentos. A Casa possui depdsito e sala administrativa além
de quatro salas compostas por um saldo amplo no térreo, e trés salas no primeiro andar, sendo uma delas
outro saldo para atividades em grupo, conforme detalhado na Figura 103 e cujo layout esta representado na

Figura 99 abaixo.

Figura 99 - Layout - Casa de Cultura Julio Guerra

Fonte: Nucleo das Casas de Cultura - Secretaria Municipal de Cultura

Como pontos potentes da Casa é possivel destacar grande fluxo de pedestres pela proximidade com
o Poupa Tempo, Terminal Santo Amaro e Estacdo Adolfo Pinheiro (Linha 5 Lilds). A Casa possui alguns

coletivos e instituicGes que fazem uso do local (Centro de Tradicdes de Santo Amaro, Associacdo Corrente
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Libertadora -Associa¢do de Capoeira, Subprefeitura de Santo Amaro, Centro Cultural de Santo Amaro). Tais
parcerias utilizam-se do espaco via Cessdao de espacos para reunides, eventos, ensaios e apresentacoes.
Além disso, a Casa oferta programas e projetos continuados via SMC e também por outros drgaos (PJMC e

CRIA).

A Casa possui um publico composto majoritariamente por adultos e terceira idade. Ao longo do ano
de 2021 a Casa realizou 284 (duzentas e oitenta e quatro) oficinas atraindo um total de 1.580 (mil
quinhentos e oitenta) participantes, todos online. Entre as atividades ofertadas, a Casa trabalha em maior
quantidade as linguagens de musica e busca-se para os préximos anos incentivar novas linguagens (hiphop,

musica, danca e literatura) e publicos (criangas e jovens).

A Casa de Cultura possui area para instalagdo de equipamento com viés gastron6mico, de modo a

ampliar o publico frequentador.

A Casa de Cultura é um edificio tombado pela Resolugdo CONPRESP 14/02 e RES. 27/14 referente
a/ao Antiga Prefeitura De Santo Amaro / Centro Histdrico De Santo Amaro. A resolucdo completa pode ser
acessada segundo o link* estando também disponivel no SUBANEXO |I-RESOLUCOES DE TOMBAMENTO

deste anexo.

Atualmente a Casa de Cultura possui um quadro de recursos humanos dividido com a Casa de

Cultura Manoel Mendonga.
Canais de comunicagdo: telefone (11) 5523-6455 e Facebook?' .

As Figuras (Figura 100, Figura 101, Figura 102, Figura 103 e Figura 104), que detalham os ambientes

existentes na Casa de Cultura Julio Guerra.

40 https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/upload/Re1402TEixoHistoricodeSantoAmaroPDF_1405025425.pdf

41 https://www.facebook.com/casadeculturajulioguerra/, com 618 seguidores
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Figura 100 - Fachada - Casa de Cultura Julio Guerra

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 101 - Area externa - Casa de Cultura Julio Guerra

Fonte: Acervo SPParcerias
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Figura 102 - Saldo multiuso - Casa de Cultura Julio Guerra

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 103 - Sala multiuso - Casa de Cultura Julio Guerra

Fonte: Acervo SPParcerias
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Figura 104 - Sala de oficinas - Casa de Cultura Julio Guerra

Fonte: Acervo SPParcerias
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6.4. Casa de Cultura Manoel Mendonga

Bloco: ZS. Endereco: Praca Francisco Ferreira, 434 - Santo Amaro, Subprefeitura, Distrito de Santo Amaro.

SQL 087.253.0001-6.

Construido ano de 1896 para a instalacdo de um mercado de entreposto e mais tarde utilizado como

Camara de Vereadores no periodo em que Santo Amaro era um municipio autbnomo de Sdo Paulo, a Casa

de Cultura atua na regido faz trés décadas. A Casa possui um terreno de aproximadamente 1.150 m?, e sua

area construida é de aproximadamente 700 m? construida em um Unico pavimento. A Casa possui depdsito e

sala administrativa além de um salas compostas por um saldo para realizacdo de oficinas com maior

guantidade de publico, além de uma drea externa com varanda coberta onde é realizado eventos de maior

porte, conforme detalhado na Figura 109 e cujo layout estd representado na Figura 105 abaixo.

Figura 105 - Layout - Casa de Cultura Manoel Mendonga

e

Fonte: Nlcleo das Casas de Cultura - Secretaria Municipal de Cultura

Como pontos potentes da Casa é possivel destacar seu terreno e area externa, podendo ser utilizado

para eventos com grandes publicos. Existem coletivos e instituicdes que fazem uso do local (Centro de

TradigOes de Santo Amaro, Centro Cultural de Santo Amaro, Associa¢do Corrente Libertadora -Associa¢do de

Capoeira, Banda Caminho Livre, Instituto Olga Kos, Samba da vela e Baile Sertanejo organizado pela
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sociedade civil.). Tais coletivos e instituicdes utilizam-se do espaco via Cessdo de Espaco para reunides,
eventos, ensaios e apresentacdes. Além disso, a Casa oferta programas e projetos continuados via SMC e

também por outros érgdos (Vocacional, PIMC e CRIA).

A Casa possui um publico composto por jovens, adultos e terceira idade. Ao longo do ano de 2021 a
Casa realizou 186 (cento e oitenta e seis) oficinas atraindo um total de 10.759 (dez mil, setecentas e
cinquenta e nove) todos participando de atividades online. Entre as atividades ofertadas, a Casa trabalha em
maior quantidade as linguagens de todos os segmentos da musica, com destaque para o samba, sertanejo e
forré e busca-se para os préximos anos incentivar novas linguagens (hip hop, musica, danca e literatura) e

publicos (criancas e jovens).

A Casa de Cultura possui drea para instalagdo de equipamento com viés gastrondmico, de modo a

ampliar o publico frequentador.

A Casa de Cultura é um edificio tombado pelas Resolu¢cdo CONPRES n2 27/14 referente ao Perimetro
De Santo Amaro e Resolugdo CONPRESP n.o 05/91 referente ao Edificio do antigo Mercado Municipal de
Santo Amaro. As resolugcdo completa pode ser acessada segundo os link*? estando também disponivel no

SUBANEXO I-RESOLUCOES DE TOMBAMENTO deste anexo.

Recursos humanos atuais: 10 (dez) funcionarios, 1 (um) servidor comissionado, 2(dois) servidores
efetivos, 2 (dois) jovens monitores culturais, 1 (um) funcionario ou funcionaria de limpeza terceirizado, 2

(dois) vigilantes diurnos e 2 (dois) vigilantes noturnos.
Canais de comunicacdo: telefone (11) 5522-8897, Instragram*3 eFacebook** .

As Figuras(Figura 106, Figura 107, Figura 108 e Figura 109), que detalham os ambientes existentes

na Casa de Cultura Manoel Mendonga.

42

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/upload/Re2714AjustamentodoPerimetrodetombamentodoEixoHistoricodeSa
ntoAmaroPDF_1420474744.pdf

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/upload/RE0591TombamentoExofficioTEOPDF_1417102444.pdf
43 https://www.instagram.com/ccmanoelmendonca/m que possui 1.361 seguidores

44 https://www.facebook.com/ccmanoelmendonca/, com 5.809 seguidores
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Figura 106 - Fachada - Casa de Cultura Manoel Mendonga

EESRENN) WRY

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 107 - Saldo multiuso - Casa de Cultura Manoel Mendonga

Fonte: Acervo SPParcerias
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Figura 108 - Painel de programacao - Casa de Cultura Manoel Mendonga
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Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 109 - Area externa - Casa de Cultura Manoel Mendonca

Fonte: Acervo SPParcerias
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1.1. Casa de Cultura Ipiranga

Bloco: ZS. Endereco: Av. Pres. Tancredo Neves 1265, Sdo Paulo, Subprefeitura de Ipiranga, Distrito de
Sacoma. SQL 049.004.0001.

A Casa de Cultura Chico Science foi inaugurada em abril de 1991 como a Casa de Cultura do Ipiranga
onde antes havia o antigo sacoldo da regido. Renomeada em 1998 para homenagear o musico a Casa se

constitui como um lugar plural, que busca fomentar a diversidade de linguagens nas oficinas e eventos.

A Casa possui um terreno de aproximadamente 2.680 m?2, e sua &rea construida é de
aproximadamente 672 m?, dividida em dois pavimentos. A Casa possui depdsito e sala administrativa além
de 3 (trés) salas compostas por um saldo principal no térreo, com piso de palco, foyer e camarim, uma sala
para oficinas no térreo e outra no primeiro andar para oficinas, conforme detalhado na Figura 115 e cujo

layout estd representado na Figura 110 abaixo.

Figura 110 - Layout ilustrativo - Casa de Cultura Ipiranga

1% andar
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Fonte: Elaboracdo prépria

Como pontos potentes da Casa é possivel destacar o palco interno acessivel com amplo espaco para
0 publico e dois camarins, duas salas para atividades, sendo uma multiuso com espelhos e outra para
oficinas. O equipamento possui uma praga interna com academia ao ar livre, onde é possivel a realizacdo de
eventos e feiras. Do lado externo, junto a praga, ha também um palco recém reformado, disponivel para

artistas e oficineiros que buscam realizar atividades ao ar livre. A Casa oferta programas e projetos
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continuados via SMC e também por outros drgaos (PJMC, PIA e CRIA).

A Casa possui publico diverso composto por jovens, idosos, residentes no entorno, sendo sua
maioria de baixa renda. No dia a dia da casa, o publico é composto por moradores dos bairros do entorno do
equipamento. Ao longo do ano de 2021 a Casa realizou 369 (trezentas e sessenta e nove) oficinas atraindo
um total de 4.992 (quatro mil, novecentos e noventa e dois) frequentadores sendo dividido em 4.673
(quatro mil, seiscentas e setenta e trés) pessoas que participaram das oficinas e atividades online e 319
(trezentas e dezenove) que participaram presencialmente. Entre as atividades ofertadas, a Casa trabalha em
maior quantidade as linguagens de apresentacGes artisticas, musica, intervencdes artisticas, exposicoes,
debates e grafites. Além disso, a Casa recebe em eventos a feira de empreendedorismo estimulada, na qual
é exposto o trabalho da comunidade local, além de estimular o trabalho artesanal ecolégico, sendo realizada
sobretudo no final de semana. Busca-se para os proximos anos incentivar novas linguagens (audiovisual,
contacdo de histéria e céncias) e publicos (infantil e jovem), estimulado pelo contato com as escolas da

regiao

A Casa de Cultura possui drea para instalagdo de equipamento com viés gastrondmico, de modo a

ampliar o publico frequentador.
A Casa de Cultura ndo possui restricées de tombamento.

Rrecursos humanos atuais: 13 (treze) funcionarios, 1 (um) servidor comissionado, 3 (trés) servidores
efetivos, 4 (quatro) jovens monitores culturais, 1 (um) funcionario de limpeza terceirizado, 2 (dois) vigilantes

diurnos e 2 (dois) vigilantes noturnos.
Canais de comunicacdo: telefone (11) 2969-7066,Instragram* e Facebook?.

Figuras (Figura 111, Figura 112, Figura 113, Figura 114e Figura 115), que detalham os ambientes

existentes na Casa de Cultura Ipiranga.

45 https://www.instagram.com/cc.ipiranga/, com 5.080 seguidores

46 https://www.facebook.com/casadeculturachicoscience, com 9.455 seguidores
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Figura 111 - Fachada - Casa de Cultura Ipiranga

X

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 112 - Palco externo - Casa de Cultura Ipiranga

Fonte: Acervo SPParcerias
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Figura 113 - Parquinho externo - Casa de Cultura Ipiranga

Fonte: Acervo SPParcerias

Figura 114 - Sala de danga - Casa de Cultura Ipiranga

Fonte: Acervo SPParcerias
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Figura 115 - Palco interno - Casa de Cultura Ipiranga

Fonte: Acervo SPParcerias
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SUBANEXO | DO MEMORIAL DESCRITIVO — RESOLUGOES DE TOMBAMENTO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
CONPRESP - Conselho Municipal de Preservacéo do Patrimoénio
Histoérico, Cultural e Ambiental da Cidade de S&o Paulo

RESOLUGAO N2 06 / CONPRESP / 2016

O Conselho Municipal de Preservacdo do Patrimonio Histdrico, Cultural e
Ambiental da Cidade de Sao Paulo — CONPRESP, no uso de suas atribui¢des legais e nos
termos da Lei n° 10.032, de 27 de dezembro de 1985, e altera¢des posteriores, e de
acordo com a decisao dos Conselheiros presentes a 6252 e 6422 Reunides Ordinarias,

realizadas em 12 de margo de 2016 e 10 de abril de 2017, respectivamente.

CONSIDERANDO que a presenca da diversidade das tipologias arquitetonicas
indicadas para o tombamento contribuem para a identidade da paisagem urbana

paulistana;

CONSIDERANDO que os imoveis indicados (edificios fabris, moradias, servicos,
religiosos, passarelas de travessia de estradas de ferro e area ambiental) sdo
testemunhos de técnicas construtivas e de projeto arquitetdnico representativos de sua

época, ou tem valor afetivo, reconhecido pela populac¢do local;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo 26/CONPRESP/04, consolidada pela
Resolucdo 14/CONPRESP/14, nas quais estavam relacionados os imdveis indicados como
ZEPEC nos Livros dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras (PRE) da Lei

13.885/04.
CONSIDERANDO a necessidade de se regulamentarem os critérios de analise e
aprovacdo de intervencGes fisicas nos imoveis propostos como ZEPECs, com base no

disposto pelo inciso XI do artigo 22 da Lei 10.032, de 27 de dezembro de 1985;

CONSIDERANDO o constante nos processos administrativos n? 2004-0.297.171-6.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
CONPRESP - Conselho Municipal de Preservacéo do Patrimoénio
Histoérico, Cultural e Ambiental da Cidade de S&o Paulo

RESOLVE:

Artigo 12 - TOMBAR os seguintes imdveis abaixo identificados, com a indicacdo

dos elementos a serem preservados:

Classificagao

N Identificacao Enderego PR sQL Preservagao ZEPEC
Travessia Estrada de Liga o setor 002.040 002.040 e CaraFterlAst!cas
1 Ferro (altura MO arquitetonicas BIR
. ao 025.080 025.080
Moinho Matarazzo) externas
Arquitetura e
[ t
Largo Santa Rosa, 01; ext:rir;serll?:rz os
Parte da area dos R. Mendes Caldeira, cpr .
Armazéns Geraise | s/n; Av. do Estado edificios de
2 L. (e o " | MO | 002.017.0080-8 arquitetura BIR
depdsito do Patio do| s/n; Estrada de Ferro; . .
. industrial
Pari R. Monsenhor de
remanescentes,
Andrade, s/n ~
preservacdo da
estrutura metalica
R. da Mooca, 93 e
Orfanato (Antiga 113; R. Wandenkolk, 003.034.0001-3, CaraFterlAst!cas
3 514,518 a 522; R. MO arquitetdnicas BIR
Casa da Roda) . 0024-2
Coronel Bento Pires, externas
518
Edificio Industrial R. Hanneman, 335, Caracteristicas
4 (companhia 349, 359, 371, 385; R. | MO 001073;2?:'8823:2' arquitetdnicas BIR
brasileira de Juta) Thiers, 550 ! externas
R. Rodrigues dos Preservagao
Paréauia Santo Santos, 831; R. integral das
5 Anté(r::io do Pari Hanemann, 352, 368, | MO | 017.076.0043-0 caracteristicas BIR
392, 394; Praca Padre internas e
Bento, s/n externas
R. Joli, 143; R. Manuel Caracteristicas
6 Edificio a R. Joli Vitorino, s/n; R. MO | 025.037.0018-7 arquitetodnicas BIR
Sampson, 146, 142 externas
R. Joli, 294; R. Euclides Caracteristicas
7 Edificio a R. Joli da Cunhas/n; R. MO | 025.038.0072-6 arquitetobnicas BIR
Sampson externas
R.Joli, 179 e 273; R. Caracteristicas
8 Edificio a R. Joli Manuel Vitorino, 232, | MO | 025.044.0031-4 arquitetoénicas BIR
280, 322 externas
R. Joaquim Carlos, 71; -
Edificio Industrial R. Behring, s/n; R Caracteristicas
9 ' L MO | 026.018.0001-1 arquitetdnicas BIR

(Fabrica Orion)

Ferndao de Magalhaes,
s/n

externas




Casardo a Av. Celso

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
CONPRESP - Conselho Municipal de Preservacéo do Patriménio
Histoérico, Cultural e Ambiental da Cidade de Sdo Paulo

Caracteristicas

10 Garcia Av. Celso Garcia, 849 | MO | 026.028.0281-6 arquitetonicas BIR
externas
. - Preservagao
11 Travessia Estrada de | Préximo _ao Museu do MO 027.085 integral de todos i
Ferro Imigrante
os elementos
Caracteristicas
arquitetoénicas
. i, 173; R.
12 | Cotonificio Crespi | 120U 73R 5 | 028.015.0007-0 |  €Xternas das BIR
Javari, 403 edificacdes
industriais
remanescentes
R. Javari, 101, 107,
Estadio Conde 117, 169 e 183; R. dos Caracteristicas
13 Rodolfo Crespi Trilhos, 586; R. Jodo | MO | 028.022.0286-3 arquitetdnicas BIR
(Juventus) Antonio de Oliveira, externas
93
. o R ~ Preservagao
14 Travessia Estrada de | Préximo a estacdo da MO 028.046 integral de todos i
Ferro Mooca
os elementos
Av. Celso Garcia, Rua 196.018.0006-8 Caracteristicas
Intendéncia, R. do a 0028-9, 0042-
15 Vila Boyes ! MO ! itetoni BIR
v Curim; R. Caruapani 4 a 0061-0, arq:)::z:zgfas
— Belém 0074-2 a 0125-0
Estrada das Lagrimas, lPreTervr?]gao ldc;
16 | Arvore das Lagrimas | junto ao imdvel n® IP 050.216 ocal co N ° Ya ° APPa
de referéncia e
537 .
afetivo
Praca Nossa Senhora l?reservagao
Igreja Nossa do Brasil, 01; R integral das
17 P Pl 013.074.0001-9 isti BIR
Senhora do Brasil Colémbia, s/n; Av. ca.racterlstlcas
. internas e
Brasil, s/n
externas
Colégio Fern3o Dias Av. Pedroso de Caracteristicas
18 g Paes Morais, 420; R. Pl | 015.029.0001-7 arquitetoénicas BIR
Benjamin Egas externas
Preservagao
Igreja Nossa L integral das
L
19 | SenhoradeMont | —o'8° doz ;'”he'ros' Pl | 083.046.0001-3 | caracteristicas BIR
Serrat internas e
externas
. A ~ Caracteristicas
20 | Antiga Residéncia- | R.Sdo Bartolomeu, | | ) | 111 007.0004-8 |  arquitetonicas BIR
Casa de Taipa 78, 84
externas
Edificios 021.004.0072-1, Caracteristicas
remanescentes da R. Tagipuru, 709, 711, 0090-8 (c), arquitetonicas
21 i i 721, 733; Av. LA | 0161-0 (parcial, externas dos BIR
antiga serraria e . N
~ 1 . Francisco, 530 apenas a galpdes
galpdes lindeiros .
chaminé) remanescentes




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CONPRESP - Conselho Municipal de Preservacédo do Patriménio
Histoérico, Cultural e Ambiental da Cidade de Sdo Paulo

R. Coriolano, 886/ R.

023.047.0055-1
e 0056-1,;

Preservacdo das
caracteristicas
arquitetoénicas

Casario a R. i :
22 ) Caio Graco, 345€ 3491 | x| 4015.2, 0016-0, externas. BIR
Coriolano R. Coriolano, 866, 876, o
884 e 874 0017-9, 0018-7, Preservacdo da
0019-5 volumetria (lote
0018-7).
Casardo a Rua Rua Engenheiro Fox Caracteristicas
23 . 8 ! LA | 099.002.0198-1 arquitetonicas BIR
Engenheiro Fox 392
externas
Preservagao
integral das
Av. Renata, 01; R. ca.ratcterlstlcas
,4 | lerejaeSeminario | Angs 372,918,938, | ,. |053.033.0085-4, " e”:jasle _ BIR
Sagrado Coragdo | 962,994, 1006; Av. 116.178.0001-4 | &Xternas aNgrjla
Jodo XXIlI, 1071 € preservacao das
caracteristicas
externas do
Seminario
Al. Rainha Santa, 268, :teszrr;’fgzs
25 | lIgreja Santa Isabel ) 3,22' 334, 340; R. AF | 055.146.0090-4 caracteristicas BIR
Picinguaba, 351, 373, .
internas e
387
externas
Hospital S3o Luis R. Miguel Ouchana, 94 Caracteristicas
26 P e 194; Av. Antdnio JT | 067.473.0002-5 arquitetoénicas BIR
Gonzaga .
César Neto, s/n externas
Edificacdo da
capela e do
auditério:
Preservagao
integral das
caracteristicas
27 Educandario Dom | Av. 'Engenhe.lro Heitor BT 201.936 internas e BIR
Duarte Eiras Garcia, 5985 externas.
Demais
edificacdes:
Preservacdo de
caracteristicas
arquitetoénicas
externas.
Preservagao
Av. Morumbi, 4500; R. integral das
)8 PaIac!o dos Pa'dre Lebret, ‘s/n; R. BT | 123.148.0004-3 caracteristicas BIR
Bandeirantes Gina de Martin; Av. externas da
Giovanni Gronchi edificacdo
principal
Antiga estacdo Entre a Rua Plinio Area publica Caracteristicas
29 ferroviaria no Schmidt, préximo ao CS | entre as quadras arquitetoénicas BIR

Jardim Satélite

n2 547, e a faixa de

162.035 e

externas
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dominio da CPTM.
Préxima a Praga
Automovel Clube
Paulista, em frente a
Quadra 085 —Jardim
Marcel — Cidade Dutra

162.085

Antiga sede da
Fazenda Santa
Etelvina (Casa de

R. Sara Kubitscheck,
165; Av. Naylor de

Caracteristicas

30 Cultura Cidade o i CT | 237.126.0001-1 arquitetdnicas BIR
. Oliveira, 150 (junto ao
Tiradentes — Espaco . n externas
Terminal de 6nibus)
Cultural Casa da
Fazenda)
R, José Lopes 111.354.0001-5
R pAV a 0042-2, 0043-
Parana gl:Jé I'? V;er 02 0044-3,
Conjunto de aranagua, 1. ver. 0046-5 a 0047- .
A Jodo Euclides Pereira. Preservagdo da
Residéncias ) 3 0054-6 a ;
31 . .| (Ruasinternas: R.llha | EM ’ volumetria e do AUE
Operarias do Jardim 0060-0, 0062-7 .
do Campeche, R. ’ tracado vidrio
Matarazzo a 0068-6 e Praca
Manuel Teles . L
. (Area Publica
Vitancos, R. Roberto ..
Augusto Collin) Municipal
& 111.038)
Perimetro: R.
Impatiens, Av. Cidade
de Mau3d, R. Manoel
Alves Ferreira, limite Preservagao
32 Morro do Cruzeiro/ | entre os municipios SM 251.999 (é uma ambiental pela APPa

Pico de Sdo Rafael

de Sdo Paulo e Mau3,
Rio Aricanduva, R. 57,
R. Domingos da Guia.
(Conforme MAPA 01 —
Anexo)

area)

referéncia
paisagistica
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Artigo 22 - EXCLUIR do tombamento definitivo, por ndo apresentarem valores

significativos para sua preservacao, os seguintes imdveis propostos como ZEPEC nas

Resolu¢des 26/CONPRESP/04, consolidada pela 14/CONPRESP/14:

No

Identificacao

Enderego

PR

saL

Conjunto de casas a R.
Conselheiro Belisario

R. Conselheiro Belisario, 10 a
88

MO

025.017.0023-6 a 0028-
3,0030-5,0032-1a
0033-1, 0035-6 a 0042-
9, 0050-3, 0059-3,
0061-9, 0062-3, 0064-1

Pizzaria S3o Pedro

R. Javari, 307, 313, 333; R.
Visconde de Laguna, s/n2; R.
Cavalheiro Rodolfo Crespi, 01

MO

028.022.0297-9

Casa a R. Félix Guilhem

R. Félix Guilhem, 1092

LA

099.002.0040-3

Galpdao industrial a R.
Félix Guilhem

R. Félix Guilhem, 900, 926,
932; R. Engenheiro Fox, 453

LA

099.002.0214-0

Casa a R. Antonio Fidelis

R. Antonio Fidelis, 55

LA

099.024.0007-8

Praca Bardo Homem de
Melo

Praca Bardo Homem de Melo,
s/n°

AF

Setor 055, entre as
qguadras 127 a 129, 140
e 145

Conjunto de casas a R.
Pascal

R. Pascal, 1532, 1582, 1586,
1592, 1598 e 1602, R.
Cristovao Pereira, 1701 a 1772

SA

086.244.0034-1 a 0055-
4

Imovel a Av. Paranagua

Av. Paranaguad, 1462; R.
Victoria Simionato

EM

111.407(c) — area
publica

Residéncia a Estrada dos
Mendes

Estrada dos Mendes, 01

CS

178.072.0010-2 a 0011-
0 (c) — 4rea publica

10

Residéncias a R. dos
Trilhos

R. dos Trilhos, 1234 e 1236

MO

028.003.0034-5, 0035-
3

11

Parte da 4rea dos
Armazéns Gerais e
Depésito do Patio do
Pari (Antiga Estacao Pari
e Galpdes da Antiga
RFFSA)

Largo Santa Rosa, 01; R.
Mendes Caldeira, s/n; Av. do
Estado, s/n; Estrada de Ferro;

R. Monsenhor de Andrade, s/n

MO

002.017.0077-8,
002.017.0079-4

Artigo 32- Qualquer projeto ou intervengao nos imdveis indicados no Artigo 22 desta

Resolucdo deverd ser previamente submetido a analise do Departamento do Patrimonio

Historico (DPH) e do CONPRESP.
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Artigo 42 - O bem indicado como “Terreno a Rua Bom Pastor com Rua dos Sorocabanos”,
na PR-IP, SQL: 040.037.0001-5, 0012-0 e 0013-9, foi incorporado ao Parque da

Independéncia, integrando, portanto a protecao ja existente desse logradouro.

Artigo 52 - Esta Resolucdo entrara em Vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial de

Cidade.
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RESOLUCAO N° 10 / CONPRESP / 2013

O Conselho Municipal de Preservacdo do Patrimdnio Histérico, Cultural e
Ambiental da Cidade de Sao Paulo — CONPRESP, no uso de suas atribui¢cdes legais
e nos termos da Lei n° 10.032, de 27 de dezembro de 1985, e alteracbes
posteriores, e de acordo com a decisdo dos Conselheiros presentes a 5652 Reuniédo
Ordinaria, realizada em 28 de maio de 2013.

CONSIDERANDO o valor histérico, arquitetbnico e “afetivo” do edificio que
abrigou o antigo Grupo Escolar de Vila Guilherme (Afranio Peixoto), que documenta
o ideal de escola de uma época na concepcdo dos espacos € no uso de materiais;

CONSIDERANDO a relevancia do “espirito” empreendedor do Sr. Guilherme
Praun da Silva, que contribuiu sobremaneira para a formacédo e desenvolvimento da
regido de Vila Guilherme, inclusive viabilizando a construcéo do edificio aqui tratado;

CONSIDERANDO que o entorno do referido Grupo € o testemunho da
primeira configuragdo urbana implementada naquela area da cidade, onde a Praga
Oscar da Silva e os elementos que a constituem, mantém uma relacao de interacéo
com o bem tombado de fundamental importancia para a preservacdo da harmonia
urbana ali existente;

CONSIDERANDO a intensa transformacdo que vem ocorrendo na regiao e a

necessidade de se preservar a ambiéncia do bem tombado; e

CONSIDERANDO o contido no Processo Administrativo n® 1991-0.005.370-8
RESOLVE

Artigo 1° - TOMBAR o imdvel que abrigou o ANTIGO GRUPO ESCOLAR DE
VILA GUILHERME (AFRANIO PEIXOTO), situado & Praga Oscar da Silva n° 110,
no bairro de Vila Guilherme, Subprefeitura de Vila Maria/Vila Guilherme — Setor 304,
Quadra 056, Lote 0001-9 do Cadastro de Contribuintes da Secretaria de Financas,
conforme Mapa que integra esta Resolucéo.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
CONSELHO MUNICIPAL DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO HISTORICO,
CULTURAL E AMBIENTAL DA CIDADE DE SAO PAULO - CONPRESP

Artigo 2° - Sao partes integrantes do tombamento descrito no Artigo 1°:

a) Muro e elementos metalicos de fechamento (portéo e gradil);

b) Escadaria de acesso ao edificio principal; o jardim frontal e sua geometria;
c¢) Edificio principal,

d) Patio coberto e suas escadarias;

e) Patios descobertos;

f) Caixa d’agua.

Artigo 3° - Serdo as seguintes as diretrizes para intervencfes nos elementos
descritos no artigo 2°:

| - Deverdo ser preservadas as caracteristicas arquitetbnicas externas e
internas, sendo admitidos reparos, sem modificagcdo de forma, vaos, estrutura e
materiais utilizados.

Paragrafo Unico — As demais edificacbes existentes no lote s&o
consideradas elementos espurios que deturpam e prejudicam o pleno entendimento
do Imével que Abrigou o antigo Grupo Escolar de Vila Guilherme (Afranio Peixoto) e,
portanto, ndo sera permitida para os mesmos, reforma com ampliacdo de area ou

gabarito, bem como, quaisquer intervencdes que venham a agravar esta situacao.

Artigo 4° - Ficam definidos como area de protecao (area envoltéria) do bem
tombado, os elementos abaixo descritos com suas respectivas diretrizes para futuras

intervencoes:

| - Praca Oscar da Silva:
- N&o serdo admitidas modificacdes na geometria do perimetro e a eliminacao
de elementos arboreos.

Il - Abrigo da 12 Linha de Onibus do bairro de Vila Guilherme:

- Nao serdo admitidas modificacfes nas suas caracteristicas arquitetonicas.
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Il - Os lotes da Quadra 055 e da Quadra 056, ambos do Setor 304 —
(Base: Mapa Oficial da Cidade — MOC):

- Gabarito maximo de 15,00 (quinze) metros, tomado a partir do nivel médio
da testada do lote até o ponto mais alto da edificacdo, tais como, cobertura,

cumeeira, caixa d’agua etc.

Artigo 5° - Todas as analises de propostas de intervencdes no lote e no
edificio do antigo Grupo Escolar de Vila Guilherme (Afranio Peixoto), na Praca Oscar
da Silva e no Abrigo da 12 Linha de O6nibus do bairro de Vila Guilherme serdo
realizadas pela Divisdo de Preservacdo do Departamento do Patrimbnio Historico -
DPH, Secretaria Municipal da Cultura / CONPRESP; ficando responsaveis a
Secretaria  Municipal de Coordenacdo das Subprefeituras — SMSP, pela
Subprefeitura da Vila Maria/Guilherme - MG e a Secretaria Municipal da Habitacao -
SEHAB, com relagdo as suas respectivas competéncias, pela aplicacdo da presente
Resolucao, no que se refere aos lotes do item Ill do Artigo 4°, integrantes da area de
protecdo (area envoltoria).

Artigo 6° - O CONPRESP e/ou o Departamento do Patrimdnio Histérico -
DPH poderdo a qualquer tempo e sempre que julgar necessario, avocar 0S

processos referentes aos imoveis descritos no Artigo 4°.

Artigo 7°- Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo no
Diario Oficial da Cidade, revogadas as disposicbes em contrario, em especial a
Resolucéo n°14/CONPRESP/91 que trata da abertura de tombamento do imovel que
abrigou o antigo Grupo Escolar de Vila Guilherme (Afranio Peixoto).
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Cultura
Departamento do Patriménio Histérico

Conselho Municipal de Preservacdo do Patriménio Histérico, Cultural e Ambiental
da Cidade de S&o Paulo

Resolucédo n°. 14/2002

O Conselho Municipal de Preservacdo do Patrimbnio Histdrico, Cultural e
Ambiental da Cidade de S&o Paulo — CONPRESP, no uso de suas atribuicdes legais
e nos termos da Lei n° 10.032/85, com as alteracdes introduzidas pela Lei n°
10.236/86, conforme decisdo unanime dos Conselheiros presentes a 2702 Reunido
Ordinaria, realizada em 13 de agosto de 2002,

CONSIDERANDO o valor histérico, urbanistico e ambiental da area identificada
como Eixo Histérico de Santo Amaro, representativa da formacéo e desenvolvimento
desse antigo ndcleo urbano que hoje integra a cidade de Séo Paulo;

CONSIDERANDO o valor arquitetbnico e paisagistico de alguns dos elementos
constitutivos desse ambiente urbano, reconhecidos por inventdrios e medidas legais
de protecao da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo; e

CONSIDERANDO o valor afetivo para a populagdo do bairro de Santo Amaro e
regido, bem como para toda a cidade de Sao Paulo, desse Eixo Histérico no qual se
concentram significativas formas de expressao cultural e social paulistanas,

RESOLVE:

Artigo 1°- Tombar um conjunto de elementos constitutivos do ambiente urbano
identificado como Eixo Histérico de Santo Amaro, definido pelos seguintes
logradouros publicos, conforme o contido no Processo n°® 1993-0.007.834-8:

a) Rua Antonia Bandeira (cadlog 69.572-6)

b) Rua Visconde de Taunay (cadlog 18.749-6)

c) Praca Dr. Francisco Ferreira Lopes (cadlog 10.700-0)

d) Rua Dr. Francisco Ferreira Lopes (cadlog 10.700-0)

e) Rua Tenente Coronel Carlos da Silva Araujo (cadlog 04.328-1)

f) Rua Cerqueira César (cadlog 04.777-5) — trecho entre a Rua Paulo Eiré e
a Rua Tenente Cel. Carlos da Silva Araujo

g) Praca Salim Farah Maluf (cadlog 37.749-0)

h) Rua Mario Lopes Ledo (cadlog 04.053) — trecho entre a Rua Paulo Eir6 e a
Rua Tenente Cel. Carlos da Silva Araujo

i) Rua Capitdo Tiago Luz (cadlog 18.926-0)

J) Rua Senador José Bonifacio (cadlog 10.822-7)

k) Praca Floriano Peixoto (cadlog 07.227-3)

[) Rua Paulo Eir6 (cadlog 15.741-4) — trecho entre a Rua Cerqueira César e
a Rua da Matriz

m) Largo Treze de Maio (cadlog 19.152-3)

n) Rua Senador Flaquer (cadlog 07.176-5) — trecho entre o Largo Treze de



Maio e a Rua Herculano de Freitas

0) Rua Senador Dantas (cadlog 05.708-8) — trecho entre o Largo Treze de
Maio e a Rua Herculano de Freitas

p) Avenida Padre José Maria (cadlog 11.063-9) — trecho entre a Rua Paulo
Eir6 e o Largo Treze de Maio.

Artigo 2°- Os elementos constitutivos tombados, no ambiente urbano referido no
Artigo 1°, sdo os seguintes:

I) Tracado viario dos logradouros publicos identificados no Artigo 1°;

II) Praca Floriano Peixoto (cadlog 07.227-3);

lII) Largo Treze de Maio (cadlog 19.152-3);

IV) Pracga Salim Farah Maluf (cadlog 37.749-0);

V) Edificio da Antiga Prefeitura de Santo Amaro, localizado a Praca Floriano
Peixoto (Setor 87 — Quadra 221) - preservacgao integral,
VI) Imovel localizado na Praca Dr. Francisco Ferreira Lopes n°787 (Setor 87
— Quadra 306) - preservacao das caracteristicas arquitetdnicas externas;
VIl)Igreja Matriz de Santo Amaro, localizada no Largo Treze de Maio (Setor
88 — Quadra 19) - preservacao integral; e

VIIl) Biblioteca Publica Presidente Kennedy, localizada a Avenida Jo&o Dias
n°® 822 (Setor 87 — Quadra 340) - preservacdo das -caracteristicas
arquitetbnicas externas.

Paragrafo Unico — O tombamento dos itens I, I, 1l e IV ndo incide sobre
equipamentos e mobiliarios de carater precario ou provisorio atualmente ali
implantados.

Artigo 3° Ficam definidos como espacos envoltérios desses elementos
tombados as quadras e lotes discriminados no Anexo A, que integra a presente
Resolugdo, com as respectivas diretrizes para gabaritos maximos admissiveis e
normas de ocupacao.

Artigo 4°- Ficam definidas as seguintes diretrizes para aprovagao de projetos e
obras nessa éarea:

a) Todas as intervencdes — demolicbes, construcdes, reformas, obras de
conservacao e restauracao, bem como pedidos de regularizacdo, nos lotes
das quadras listadas no Anexo A — serdo objeto de prévia aprovacao,
conforme o disposto nos artigos 18 e 21 da Lei no. 10.032/85.

b) Os gabaritos maximos definidos no Anexo A deverdo ser tomados a partir
do nivel médio da testada do lote até o topo da cobertura.

c) Para a Quadra 62, do Setor 87, além do gabarito maximo estipulado, ficam
estabelecidas as seguintes diretrizes:

- taxa de ocupacdo maxima do lote = 0,5
- area permeavel minima equivalente a 30% da area livre do lote.

d) Nao serdo permitidas alteracdes no tracado viario, bem como mudancas
em guias e larguras de calgadas, sem prévia autorizagdo, conforme o



f)

9)

h)

Artigo

disposto nos artigos 18 e 21 da Lei no. 10.032/85.

Os remembramentos de lotes serdo possiveis desde que seja respeitado o
gabarito de altura maxima previsto no Anexo A.

O logradouro publico onde se situa a Biblioteca Publica Presidente
Kennedy fica sob controle de volumetria, devendo todas as intervengdes
nesse logradouro serem submetidas a prévia aprovacdo, conforme o
disposto nos artigos 18 e 21 da Lei no. 10.032/85.

Os espacos envoltorios de protecdo dos imdveis listados no Artigo 2°
limitam-se as quadras e faces de quadras do Eixo Histérico, conforme
definidos no Anexo A, valendo as restricdes de gabarito especificadas
para cada quadra.

A instalacdo de qualquer tipo de equipamento e mobiliario urbano na area
definida no Artigo 1° devera ser submetida a prévia aprovacéo, conforme o
disposto nos artigos 18 e 21 da Lei no. 10.032/85.

5°- Esta Resolugcdo passa a vigorar a partir da data de sua publicagdo no

Diario Oficial do Municipio de Séo Paulo.

ANEXO A

EIXO HISTORICO DE SANTO AMARO

Espacos envoltérios - diretrizes

SETOR FISCAL 87

QUADRA | LOGRADOUROS GABARITO |DIRETRIZES
MAXIMO ESPECIFICAS
(metros
37 Rua Paulo Eir6 7
Rua da Matriz 7
Largo Treze de Maio 7
Av. Padre José Maria 7
38 Rua Paulo Eiro 7
39 Rua Paulo Eir6 7
40 Rua Capitdo Thiago Luz 10
Largo Treze de Maio 10

Av. Padre José Maria 10




SETOR FISCAL 87

QUADRA

FISCAL LOGRADOUROS GABARITO |DIRETRIZES
MAXIMO ESPECIFICAS
(metros
Rua Paulo Eir6 10
Rua Amador Bueno 10
41 Rua Capitdo Thiago Luz 10
Largo Treze de Maio 10
Rua Senador José Bonifacio 10
42 Rua Paulo Eir6 7
43 Rua Paulo Eir6 10
Rua Mério Lopes Leado 10
58 Rua Cerqueira César 7
Rua Ten.-Coronel Carlos Silva 7
Aradjo
62 Rua Cerqueira César 7 a) taxa de ocupacédo
méaxima do lote = 0,5
b) area permeavel minima
equivalente a 30% da area
livre do lote.
Rua Paulo Eir6 7
Rua Mario Lopes Ledo 7
Rua Barao do Rio Branco 7
64 Rua Ten.-Coronel Carlos Silva 7
Araujo
65 Rua Senador José Bonifacio 10
Rua Capitdo Thiago Luz 10
Rua Mario Lopes Ledo 10
Rua Voluntario Delmiro Sampaio |13 Com excecgdo dos Lotes n°
27 (esquina com Rua
Mario Lopes Ledo) e n° 38
(esquina com Largo Treze
de Maio), que deverao
obedecer 0 gabarito
maximo de 10 metros.
Largo Treze de Maio 10
70 Rua Francisco Ferreira Lopes 7




Rua Ten.-Coronel Carlos Silva 7
Araldjo
303 Rua Ten.-Coronel Carlos Silva 7
Araljo
306 Rua Francisco Ferreira Lopes 7
Rua Ten.-Coronel Carlos Silva 7
Araujo
SETOR FISCAL 88
QUADRA | LOGRADOUROS GABARITO | DIRETRIZES
MAXIMO ESPECIFICAS
(metros
18 Largo Treze de Maio 7
Rua Senador Dantas 7
Rua Des. Bandeira de Mello 7
Alameda Santo Amaro 7
20 Largo Treze de Maio 7
Rua Senador Dantas 7
Rua Des. Bandeira de Mello 7
Rua Senador Flaquer 7
25 Largo Treze de Maio 7 Com excecdo dos Lotes
n°s 28, 54 e 56 (que
deverao obedecer 0
gabarito maximo de 13
metros.
Avenida Adolfo Pinheiro 13
Rua Des. Bandeira de Mello 13
Rua Manoel Borba 13
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RETI-RATIFICAGAO DA PUBLICAGAO NO DOC DE 24/05/2017 —P. 18, EXCLUSIVAMENTE NO
TOCANTE A CORREGCAO DO SQL E DO ENDEREGO DO ITEM 6 DO ANEXO |

RESOLUGAO N2 23 / CONPRESP / 2016

O Conselho Municipal de Preservacao do Patrimonio Histdrico, Cultural e Ambiental
da Cidade de Sdo Paulo - CONPRESP, no uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos da Lei n2
10.032, de 27 de dezembro de 1985, e alteracdes posteriores, e de acordo com a decisdo dos

Conselheiros presentes a 6362 Reunido Ordinaria, realizada em 20 de setembro de 2016;

CONSIDERANDO a necessidade de adotar medidas de protecdo provisoria, por
intermédio da abertura de processo de tombamento, para os iméveis indicados para

preservacdo pela populagdo através de solicitagdes encaminhadas ao DPH;

CONSIDERANDO que estes imoveis, compostos por estilos diversos e histérias

distintas, agregam valor afetivo e referencial para a populacao;

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo segundo do artigo 64 da Lei Municipal n?
16.050, de 31 de julho de 2014, o qual determina ao Departamento do Patriménio Histérico -
DPH, como 6rgao de preservacdao competente, a identificacdo de bens, imdveis, espacos ou
areas a serem enquadrados na categoria de ZEPEC, assim como a proposta de abertura de

tombamento, a ser submetida a aprovacdo do CONPRESP;

CONSIDERANDO o contido no processo administrativo n? 2016-0.143.878-4;

RESOLVE:

Artigo 12 - ABRIR PROCESSO DE TOMBAMENTO dos IMOVEIS indicados pela

populacdo, para a preservacgio COMO ZONAS ESPECIAIS DE PRESERVACAO CULTURAL

(ZEPEC), e identificados no ANEXO | que integra esta Resolucdo.
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ANEXO |
N2 SUB SQL ENDERECO
1 EM 111.390.0012-7 Rua Dr. Assis Ribeiro, s/n?
Rua Gaspar Fernandes, n2 479 c/ Rua Pereira
2 IP 035.057.0171-8 Nébrega, n? 497 —Vila Monumento
3 LA 020.036.0016-7 Rua Parintins, n2 120
; 30. n2 -
a MO 003.060.0105 - 5 Rua André de Ledo, n 3,943, 81, 91, 93, 93b-, 95,
- 0 - - 0
5 MO 027.019.0039-5 Rua Frei Gaspar, s/n ng;a Dr. Almeida Lima, n
6 MO 027.022.0004-4 Rua Hipédromo, n? 1057
7 MO 027.022.0036-2 e 0037-0 Rua Ipanema, n2 636, 634
8 MO 027.022.0042 -7 Rua Guarapuava, n2 136, 174
. —
9 MO 027.089.0012 - 9 Rua Pires do Rio, n ijga 509 ¢/ Rua Bresser,
10 MO 027.085.0002 - 3 Rua Dr. Almeida Lima, n2 1134 e 1176
11 PA 969.994.0000-0 Acesso pela Est‘rada de !taquaqu}ecetuba esquina
com viela particular Luis Jamar
12 PE 061.014.0034-4 Rua Padre Benedito de Camargo, n2 615 A 637
13 PE 061.073.0198 -4 Rua General Socrates, n2 72 e 76
14 PE 061.075.0029-4 a 0038-3 e Rua Recife, n2 95 ¢/ Travessa Santo Del Passo —
0075-8 a 0078-2 Casas 1A 12
15 PE 061.127.0016-6 Rua Arnaldo Vallardi Portilho, n? 103
16 PE 061.143.0052 -1 Rua Arnaldo Vallardi Portilho, n2 10
Rua Coronel Rodovalho, n2 308 ¢/ Travessa Nossa
17 PE 061.143.0053 -1 Senhora da Penha, n 26
18 PE 061.150.0016-5 Rua Praca Nossa Senhora da Penha, n? 54
19 Pl 010.088.0004-1 Rua Padre Jodao Manoel, n2 319
20 Pl 010.090.0001 - 2 Alameda Jau, n2 1061
21 PJ 077.003.0001-1 Av. Raimundo Pereira de Magalh3es, n? 5214
22 PJ 209.996.0001-0 Rua Stefano Mauser, n2 661
23 SA 088.048.0001 - 1 Rua Américo Brasiliense, n? 630
24 SE 018.005.0019-1 Avenida Tiradentes, n? 1565
25 SE 002.022.0094-9 Rua Paula Souza, n? 529
26 SE 006.002.0001-9 Rua da Consolacdo, n2 585
27 SE 006.015.0247-7 A 318-1 Rua Sete de Abril, n2 230 e 244
Rua do Arouche, n2 173, 175, 181, 183, 189, 211
e SE 007.061.0578-8 ¢/ Rua Bento Freitas, n233 a 57
29 SE 007.062.0196-5 a 292 -9 Largo do Arouche, n? 109
30 SE 007.070.0010-6 A 0012-2/ Rua Do Arouche, n2 49
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0014-9 A 0031-1 e 0033-5/

0067-1 e0068-8

31 SE 009.014.0003-3 Rua Itapeva, n2 700
32 SE 010.050.0033-6 Rua Bela Cintra, n2 954
33 SE 011.112.0168-4 Rua Sergipe, n2 753 e 767
34 SE 011.113.0018- 6 Rua Bahia, n? 364
35 SE 011.123.0118-6 A0149-6 Rua Para, n2222
36 SE 018.031.0054-0 a 0069-9 Rua Afonso Pena, n? 379
; ™ o
37 ST 070.024.0107-6 Avenida Amadlia Lopes_ De Azevedo, n2 190 c/
Rua Jose Vicente, n2 39
- PP
38 ST 073.032.0002-9 Rua Voluntarios da Pa,t_rla, n2 1068 c/ Rua Santa
Euldlia, s/n®
39 VM 037.064.0013-8 Rua Domingos de Moraes, n2 1410, 1412
0 .
40 VM 042.168.0001-7 Rua Santa Cruz n2 1181, 1191, ¢/ Rua Altino Rosa
de Moraes, n2 23
41 VM 042.168.0011-4 a 0016-5 Rua Altino Rosa De Moraes, n2 47
42 VM 042.168.0017-3 a 0022-1 Rua Altino Rosa De Moraes, n2 69
43 VM 042.168.0023-8 a 0028-9 Rua Altino Rosa De Moraes, n2 91
44 VM 042.168.0029-7 a 0034-3 Rua Altino Rosa De Moraes, n2 115
i 0
45 VM 042.168.0035-1 a 0040-8 Rua Altino Rosa de Moraes, n2 137 ¢/ Rua
Embuacu, s/n2
o . o
16 VM 042.168.0041-6 3 0046-7 Rua José Bras De Quelg;);;n 4 ¢/ Rua Embuacu,
47 VM 042.168.0047-5 a 0052-1 Rua José Bras De Queiroz, n2 2
o X 0
48 VM 042.168.0053-1 a 0058-0 Rua José Bras De Quelsr;);é n2 8 ¢/ Rua Embuacgu,
49 VM 042.168.0059-9 a 0064-5 Rua José Bras De Queiroz, 6 ¢/ Rua Embuacu, s/n?
50 VM 042.170.0010-3 3 0015-4 Rua Altino Rosa De Moraes, 24 ¢/ Rua Carlos
Gerolomo Monaco, s/n?
51 VM 042.170.0016-2 a 0021-9 Rua Altino Rosa De Moraes, n2 48
52 VM 042.170.0022-7 a 0027-8 Rua Altino Rosa De Moraes, n2 70
53 VM 042.170.0028-6 a 0033-2 Rua Altino Rosa De Moraes, n2 92
i 0
54 VM 042.170.0034-0 3 0039-1 Rua Altino Rosa De Moraes, n? 122 ¢/ Rua
Embuacu, s/n®
. PP
55 VM 042.170.0040-5 3 0045-6 Rua Guilherme Soncw;l/,nng 18 ¢/ Rua Embuacu,
56 VM 042.170.0046-4 a 0051-0 Rua Guilherme Soncini, n? 52
57 VM 042.170.0052-9 a 0057-1 Rua Guilherme Soncini, n2 74
X P
58 VM 042.170.0058-8 3 0063-4 Rua Guilherme Soncini, n2 96 ¢/ Rua Carlos
Gerolomo Monaco, s/n2
X P
59 VM 042.171.0006-1 3 0011-6 Rua Guilherme Soncm|A, n2 93 ¢/ Rua Carlos
Gerolomo Ménaco, s/n2
60 VM 042.171.0012-4 a 0017-5 Rua Guilherme Soncini, n? 65
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Rua Guilherme Soncini, n? 35 ¢/ Rua Embuacu,

61 VM 042.171.0018-3 a 0023-1 s/ne
62 VM 042.171.0024-3 a 0029-9 Rua Jodo Baptistussi, n? 18 ¢/ Rua Embuacu, s/n2
~ . P
63 VM 042.171.0030-2 a 0035-9 Rua Joao BaptlstussuAn 56 ¢/ Rua Carlos
Gerolomo Ménaco, s/n2
Rua Jodo Baptistussi, n2 55 ¢/ Rua Carlos
64 VM 042.172.0001-3 Gerolomo Monaco, s/n2 ¢/ Rua Embuacgu, s/n2 ¢/
Avenida Dr. Ricardo Jafet, s/n2
T . 0
65 VM 04.2.174.0006-3 2 0011-1 Rua Rui Pinheiro BrlsoIaA\, ne 26 ¢/ Rua Carlos
Gerolomo Ménaco, s/n2
P ; o .
66 VM 042.174.0012-8 a 0017-9 Rua Rui Pinheiro .Brlsola, n2 68 ¢/ Avenida Doutor
Ricardo Jafet, s/n2
; P ;
67 VM 042.174.0018-7 3 0023-3 Rua Agostinho Asquml, n2 95 ¢/ Avenida Doutor
Ricardo Jafet, s/n2
68 VM 042.174.0024-1 a 0029-9 Rua Agostinho Asquini, n2 61
- P
69 VM 042.174.0030-6 a 0035-7 Rua Agostinho Asqum|A, n2 25 ¢/ Rua Carlos
Gerolomo Ménaco, s/n2
- R
70 VM 042.175.0012-2 3 0017-3 Rua Agostinho Asqu|n|A, n2 26 ¢/ Rua Carlos
Gerolomo Ménaco, s/n®
71 VM 042.175.0018-1 a 0023-8 Rua Agostinho Asquini, n? 46
72 VM 042.175.0024-6 a 0029-7 Rua Agostinho Asquini, n2 74
73 VM 042.175.0030-0 a 0035-1 Rua Agostinho Asquini, n2 98
. o .
74 VM 042.175.0036-1 2 0041-6 Rua Agostinho A§qu|n|, n2 120 ¢/ Avenida Doutor
Ricardo Jafet, s/n2
. . o
75 VM 042.175.0042-4 3 0047-5 Rua Benedito Caim, r;/nlo33 ¢/ Rua Santa Cruz,
76 VM 042.175.0048-3 a 0053-1 Rua Benedito Caim, n2 111
77 VM 042.175.0054-8 a 0059-9 Rua Benedito Caim, n2 87
78 VM 042.175.0060-2 a 0065-3 Rua Benedito Caim, n2 65
79 VM 042.175.0066-1 a 0071-8 Rua Benedito Caim, n243
; . 0
30 VM 042.175.0072-6 3 0077-7 Rua Benedito Caim, rj 19 ¢/ Rua Carlos Gerolomo
Modnaco, s/n2
Rua Benedito Caim, n2 24 ¢/ Rua Carlos Gerolomo
81 VM 042.176.0006-2 a 0011-9 Mbnaco, s/n@ ¢/ Rua Santa Cruz, s/ne
82 VM 042.176.0012-7 a 0017-8 Rua Benedito Caim, n2 48 ¢/ Rua Santa Cruz S/N
83 VM 042.176.0018-6 a 0023-2 Rua Benedito Caim, n? 70 ¢/ Rua Santa Cruz, s/n?
84 VM 042.176.0024-0 a 0029-1 Rua Benedito Caim, n2 92 ¢/ Rua Santa Cruz, s/n?
. ; 0
85 VM 042.176.0030-5 a 0035-6 Rua Benedito Caim, 2/:914 ¢/ Rua Santa Cruz,
Rua Carlos Gerolomo Mdnaco, n2 172 ¢/ Rua Rui
86 VM 042.209.0001-2 Pinheiro Brisolla, n2 ¢/ Avenida Doutor Ricardo

Jafet, s/n?
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Artigo 22 - Qualquer intervencdo nos imoéveis protegidos por esta Resolucdo deverd
ser precedida de andlise e aprovagdo de projeto pelo Departamento do Patrimonio Histdrico -
DPH e pelo CONPRESP, conforme estabelece a Lei Municipal n? 10.032, de 27 de dezembro de

1985, e alteragdes posteriores.

Artigo 32 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as

disposi¢des em contrario.

DOC 26/06/2019 — paginas 19 e 20
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RESOLUGAO N2 27 / CONPRESP / 2014

O Conselho Municipal de Preservacdo do Patrimdnio Histérico, Cultural e
Ambiental da Cidade de S3o Paulo - CONPRESP, no uso de suas atribuicdes legais e nos
termos da Lei n? 10.032, de 27 de dezembro de 1985, e alteracdes posteriores, e de
acordo com a decisdo dos Conselheiros presentes a 5972 Reunido Ordinaria, realizada em

14 de outubro de 2014;

CONSIDERANDO o valor historico, urbanistico e ambiental da area identificada
como Eixo Histérico de Santo Amaro, representativa da formacdo e do desenvolvimento

desse antigo nucleo urbano que hoje integra a cidade de Sdo Paulo;

CONSIDERANDO o valor arquiteténico e paisagistico de alguns dos elementos
constitutivos desse ambiente urbano, reconhecidos por inventdrios e medidas legais de

protecdo da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo;

CONSIDERANDO o valor afetivo para a populacdo do bairro de Santo Amaro e
regido, bem como para toda a cidade de Sdo Paulo, desse Eixo Histérico no qual se

concentram significativas formas de expressao cultural e social paulistanas;

CONSIDERANDO o contido no Processo n2 1993-0.007.834-8 que trata da abertura
de processo de tombamento do Eixo Histérico de Santo Amaro e do Tombamento

definitivo do Eixo Histérico de Santo Amaro através da Resolucdo n? 14/CONPRESP/02;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 26/CONPRESP/2004 e do contido no processo nQ.
2004-0.297.171-6, referentes a abertura do Processo de Tombamento de imodveis

enquadrados como ZEPEC pela Lei n2 13.885/2004;
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CONSIDERANDO o contido no processo administrativo n2 2008-0.256.332-1 que
redefine o perimetro desse Eixo Histdrico e regulamenta a area Envoltéria do Antigo
Mercado de Santo Amaro, Tombado pela Resolugdo ex-officio n2 05/CONPRESP/1991,

visando unificar as diretrizes técnicas de controle estabelecidas sobre este territério;

CONSIDERANDO o contido no processo administrativo n® 2010-0.140.562-1 que
trata do de processo de Tombamento do antigo Instituto de Educagdo atual Escola
Estadual Professor Alberto Conte, situado a Avenida Mario Lopes Ledo, N2 120,
Subprefeitura de Santo Amaro, contribuinte 087.064.0020-5, Resolugdo n@9
21/CONPRESP/2014;

CONSIDERANDO o contido no processo administrativo n° 2014-0.092.668-4 que
trata do processo de Tombamento da antiga residéncia e estudio do artista santamarense

Julio Guerra, situada a Avenida Jodo Dias, n? 750 e 754, Santo Amaro, Subprefeitura de

Santo Amaro contribuinte 087.379.0187-7 e 0188-5, Resolu¢do n2 24/CONPRESP/2014,

RESOLVE:

Artigo 1°- AJUSTAR o PERIMETRO DE TOMBAMENTO do ambiente urbano
identificado como EIXO HISTORICO DE SANTO AMARO definido em planta anexa:

Artigo 22- Os elementos constitutivos tombados, no ambiente urbano referido no

Artigo 12, sao os seguintes:

1 - Tracado viario das vias e passeios contidos neste perimetro;
2 - Praca Floriano Peixoto (cadlog 07.227-3);

3 - Largo Treze de Maio (cadlog 19.152-3);

4 - Praca Salim Farah Maluf (cadlog 37.749-0);
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Pardgrafo Unico — Ndo serd permitida a alteragdao na vegetagdo significativa, no

tracado viario, bem como em guias e larguras do passeio.

Artigo 32 - As edificagcdes tombadas, no Eixo Histérico de Santo Amaro referido no

Artigo 19, sdo as seguintes:

1 - Edificio da Antiga Prefeitura de Santo Amaro, localizado a Praga Floriano
Peixoto, 131 (Setor 087 — Quadra 221 — Lote 0001-6);

2 - Imovel, localizado na Praca Dr. Francisco Ferreira Lopes n° 787 (Setor 087 —
Quadra 306 - Lote 0028-6);

3 - Igreja Matriz de Santo Amaro, localizada no Largo Treze de Maio, s/n (Setor
088 — Quadra 019 — Lote 0001-5);

4 - Biblioteca Publica Prestes Maia (antiga Presidente Kennedy), localizada a

Avenida Jodo Dias, 822 (Setor 087 — Quadra 340 — Lote 0001-);

Paragrafo Unico — Ficam preservadas as caracteristicas arquitetonicas externas,

podendo se estender a algumas partes internas, devidamente justificadas.

Artigo 42- Ficam definidos como espacgos envoltdrios desses elementos tombados
as quadras e lotes discriminados no Anexo A, que integra a presente Resolug¢dao, com as

respectivas diretrizes para gabaritos maximos admissiveis e normas de ocupacao.
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ANEXO A
EIXO HISTORICO DE SANTO AMARO - Espagos envoltérios

DIRETRIZES para GABARITO

SETOR QUADRA LOTES MAXIMO DE ALTURA (metros)
087 37 Todos 7 (sete)
087 38 Todos 7 (sete)
087 39 Todos 7 (sete)
087 40 Todos 10 (dez)
087 41 Todos 10 (dez)
087 42 Todos 7 (sete)
087 43 Todos 10 (dez)
087 58 Todos 7 (sete)
087 62 0001 7 (sete)

Observagdo:

T.O. (taxa de ocupagdo) = 0,5
area permedvel = 30% da area do lote

087 64 Todos 7 (sete)

087 65 0017-1, 0032-3, 0059-5, 0060-9, 13 (treze)
0061-7, 0062-5, 0067-6, 0086-2,
0087-0, 0110-9, 0111-7, 0119-2,
0120-6, 0126-5, 0127-3

087 65 Demais Lotes 10 (dez)
087 70 Todos 7 (sete)
087 303 Todos 7 (sete)
087 306 Todos 7 (sete)
088 18 Todos 7 (sete)
088 20 Todos 7 (sete)
088 55 0001-0, 0002-9, 0034-7, 0037-1, 7 (sete)

0198-0, 0334-6, 0510-0

088 25 Demais Lotes 13 (treze)
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Paragrafo Primeiro: O gabarito maximo definido no Anexo A devera estar contido
na linha imaginaria resultante da unido dos pontos formados a partir da aplicacdo do
gabarito especificado no “Anexo A” no ponto médio da testada do lote e no ponto médio
da divisa de fundo do mesmo.

Pardgrafo Segundo: Para efeito da aplicacdo do gabarito do paragrafo
anterior serd considerado o topo da cobertura, incluindo todos os elementos da

edificacao.

Paragrafo Terceiro: Os remembramentos de lotes serdao possiveis prevalecendo as

diretrizes de gabarito mais restritivo previstas no Anexo A.

Artigo 52 - As quadras discriminadas no Anexo B e constantes da Resolugao

26/CONPRESP/2004 ficam isentas de diretrizes e excluidas deste perimetro.

ANEXO B
EIXO HISTORICO DE SANTO AMARO
Quadras excluidas do perimetro
SETOR QUADRA SETOR QUADRA
087 27 088 17
087 33 088 21
087 35 088 22
087 471 088 23
088 24
088 26
088 272
088 273
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Artigo 62 - O gabarito maximo para a instalacdo de antenas de transmissao fica
limitado a altura estabelecida para as quadras e lotes, conforme tabela do Artigo 49,

Anexo A.

Artigo 72 - Nao incidirdo sobre a area do tombamento, quaisquer operacdes
urbanisticas (operagbes urbanas, operagées interligadas ou outras de mesma natureza),

sem prévia analise e deliberacdo do DPH/CONPRESP.

Artigo 82 - Com excecdo dos casos previstos nos Artigos 22 e 39, ficam
responsaveis pela aplicacdo da presente Resolucdo: 1) a Secretaria Municipal das
Subprefeituras - SMSP, pela Subprefeitura de Santo Amaro; 2) e a Secretaria Municipal de

Licenciamento — SEL, com relagdo as suas respectivas competéncias.

Artigo 92 - O CONPRESP e /ou o DPH poderdo a qualquer tempo e sempre que
julgar necessdrio, avocar os processos referentes aos imdveis inseridos no perimetro

descrito no Artigo 12 desta Resolucao,

Artigo 109 - Ficam excluidos de protecdo e isentos de andlise e deliberacdo pelo
DPH/Conpresp as quadras e lotes ndo abrangidos pela presente Resolugdo e que estavam
anteriormente incluidos na area envoltéria definida pelo raio de 300 metros, instituida
pela Resolugdo s/n? de 21/09/1972 do CONDEPHAAT decorrente do processo n2
16705/70 e referente tombamento do Mercado de Santo Amaro, o qual foi tombado ex-
officio através da Resolucdo n? 05/CONPRESP/91, publicada no DOC de 10 de abril de
1991, pag. 11.

Artigo 11 - Esta Resolugdo passa a vigorar a partir da data de sua publicagao no
Didrio Oficial do Municipio de Sao Paulo, revogando as disposi¢cdes anteriores definidas

nas ResolugBes n2 14/CONPRESP/02, n® 26/CONPRESP/2004.

DOC 23/12/2014 — pag 56 e 57



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
CONPRESP - Conselho Municipal de Preservacéo do Patrimoénio
Histoérico, Cultural e Ambiental da Cidade de S&o Paulo

RESOLUGAO Ne 35 / CONPRESP / 2017

O Conselho Municipal de Preservacdo do PatrimoOnio Histdrico, Cultural e
Ambiental da Cidade de S3ao Paulo - CONPRESP, no uso de suas atribui¢des legais e nos
termos da Lei n? 10.032, de 27 de dezembro de 1985, e alteracOes posteriores, e de
acordo com a decisdao dos Conselheiros presentes a 6552 Reuniao Ordinaria realizada em

30 de outubro de 2017;

CONSIDERANDO que o imdvel foi casa sede da fazenda da familia Morganti,
marco do inicio da ocupacgdo do bairro de Itaquera, e hoje é um dos ultimos casardes de

fazenda remanescentes na regido;

CONSIDERANDO o interesse histérico-cultural de salvaguardar esta obra para

transmiti-la como heranca as futuras geracoes;

CONSIDERANDO o valor simbdlico e afetivo do imédvel, reconhecidos pela

populagao local;

CONSIDERANDO o contido no Processo Administrativo n? 1996-0.032.864-1;

RESOLVE:

Artigo 12 - TOMBAR a ANTIGA CASA SEDE DA FAZENDA DA FAMILIA MORGANTI
(atual Casa de Cultura Municipal de Itaquera - Raul Seixas), localizada na RUA
MURMURIOS DA TARDE n2 211, no Bairro e Prefeitura Regional de Itaquera (Setor 230,
Quadra 116, Lote 0001-3 do Cadastro de Contribuintes da Secretaria Municipal da

Fazenda, objeto da Matricula n2 138.201 do 92 Cartério de Registro de Imdveis).
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Artigo 22 — Deverdo ser protegidas as volumetrias e caracteristicas arquiteténicas

externas da edificagdo.

Artigo 32 - Quaisquer projetos que contemplem a instalacdo de equipamentos,
demoli¢cdo ou acréscimo de drea no lote tombado e interveng¢des diretas nos elementos
identificados no artigo 22 deverdo ser previamente submetidos a andlise do
Departamento do Patrimonio Histérico (DPH) e a aprovacdo do CONPRESP.

Artigo 42 - Este bem tombado fica isento de area envoltdria de protecdo.

Artigo 52 - Esta Resolugcdo entrard em vigor na data de sua publicagdo no Didrio

Oficial da Cidade de Sdo Paulo.

DOC 23/11/2017 — pégina 13
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PARCERIA, NA MODALIDADE DE TERMO DE COLABORAGAO EM REGIME DE MUTUA COOPERAGAO PARA A

GESTAO E MANUTENGAO DE CASAS DE CULTURA, INCLUINDO O OFERECIMENTO DE ATIVIDADES DO SETOR

ARTISTICO-CULTURAL, LOCALIZADAS NO MUNICIPIO DE SAO PAULO

ANEXO IV — REFERENCIAS PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO
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1. APRESENTACAO

1.1. As Organizagdes da Sociedade Civil PROPONENTES deverdo ler atentamente e na integra este

documento e elaborar o PLANO DE TRABALHO para integrar sua PROPOSTA, constante do Apéndice | desse

Anexo— Modelo de Plano de Trabalho, a partir dos critérios e diretrizes fixados neste documento, no

ANEXO Il — MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO e no ANEXO V — MEMORIAL DESCRITIVO, todos do

EDITAL.

1.2. Este documento contém as diretrizes e premissas referente a todos os BLOCOS.

2. CASAS DE CULTURA

As Casas de Cultura sdo equipamentos culturais atualmente geridos pela Secretaria Municipal de

Cultura (SMC), criadas nos termos da Lei n? 11.325/1992, que tem como objetivo a coordenagdo, promogdo

e desenvolvimento de atividades, programas e iniciativas artisticas e culturais.

O artigo 54 do Decreto n2 58.207/2018, que define a atual estrutura e organizagdo da SMC, atribui as

Casas de Cultura as seguintes finalidades:

a)

b)

c)

d)

Afirmar a cultura como direito dos cidadaos;

Garantir um espaco de democratizagdo do acesso aos bens culturais e a superagdo de
preconceitos de qualquer natureza, desenvolvendo junto a populagdo habitos de convivéncia

cultural pluralista e comunitaria;

Facilitar a emergéncia da produgdo cultural das regides de Sdo Paulo e a afirmagdo de sua
pluralidade, respeitando sua diversidade, para superagdo de toda discriminagdo cultural entre

centro e periferia;

Propiciar o crescimento da consciéncia cidada norteada pela diretriz de uma politica cultural
fundamentada no conceito de Cidadania Cultural, garantindo: a) o direito a populagdo de
participar das decisdes quanto ao fazer artistico cultural; b) o direito a informagdo, comunicagéo,
aos servigos artisticos-culturais, a sua fruigdo e participacdo neles; c) o direito a experimentagdo
e a invengdo do novo nas artes, nas humanidades e nas técnicas; d) o direito a espago para
reflexdo, debate e critica, e a criagdo de condi¢des para o desenvolvimento de agentes

argumentativos e criticos. Capazes de multiplicar as agdes artisticos-culturais locais e
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regionais.

e) Promover, articular, monitorar e avaliar agBes recebidas das areas de fomento, formacdo,
programacdo e difusdo, garantindo espaco da diversidade de expressdes e identidades culturais

existentes nos territérios;

f) Implementar servigos, agBes e avaliar solicitagbes de cessdo de espago que estimule a ampliagdo
do acesso, reconhecimento, frui¢do, protegdo, valorizagdo e difusdo da memdria e das
identidades, das expressdes, praticas e manifestagbes artisticas e culturais existentes nos

territérios;

g) Elaborar, articular, propor contratagdo e execugdo das atividades artisticas e de formagdo das

varias linguagens em conjunto com o Nucleo de Casas de Cultura;

h) Contribuir para a democratizagdo das formas de acesso a recursos publico que possam
incentivar, promover, fortalecer, profissionalizar e impulsionar o desenvolvimento cultural de

artistas e coletivos culturais de diversas linguagens.

Cumpre ressaltar que a Lei n? 11.325/1992 ainda traz importante defini¢do, ao conceituar atividades
do setor artistico-cultural como “tudo o que deriva de atividade humana, como resultado de criagdo,

interpretagdo ou execugdo de obra artistica, cientifica ou tecnoldgica”.

As Casas de Cultura representam os equipamentos culturais mais distribuidos na periferia da cidade
de S3o Paulo, e foram administrativamente subordinas as Subprefeituras no periodo compreendido entre os
anos de 2004 e 2014. Apds o Decreto n? 55.547/2014 as Casas de Cultura passaram ser gerida pela SMC,
sinalizando um movimento de centralizagdo da gestdo desses equipamentos culturais. Sendo o Ndcleo de
Casas de Cultura, vinculado a SMC, é a unidade responsével por estabelecer as politicas culturais e geréncia

dos diversos contratos, pessoal e agdes desses equipamentos culturais.

O funcionamento das Casas de Cultura esta disposto na Portaria n 065/SMC-G/2017, que define
hordérios de funcionamento, regras de utilizagdo dos espacos, de convivéncia, de comunicagdo, entre outros

aspectos.

Atualmente, a politica publica cultural das Casas de Cultura é gerida a partir de trés eixos, que norteiam

as atividades ali desenvolvidas:

e Programagao Artistico-Cultural: a programagdo artistico-cultural de cada Casa de Cultura é
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estabelecida de maneira auténoma por cada unidade buscando valorizar as expressdes artisticas
existentes nos locais onde Casa de Cultura se insere. %ssim, a programagdo é submetida ao
Nucleo de Casas de Cultura, de acordo com instrumental fornecido por este, que delibera a
respeito das atividades, Fncorporando programacoes oriundas da Secretaria Municipal de Cultura,
da coordenagdo de cada Casa, dos profissionais do setor artistico-cultural vinculados ao territério,

e demais drgdos e entidades;

e Formagao: a partir da oferta continuada de atividades para a formagdo artistica por meio de
praticas de experimentagdo, reflexdo, socializagdo artisticas que visam a inicializagdo e o

desenvolvimento da formagao artisticas por meio de diferentes tipos de linguagem e niveis; e

e Cessdo de Espago: o espagco das Casas de Cultura pode ser disponibilizado para apoiar
iniciativas demandadas por articulagdes da rede intersetorial publica e da sociedade civil da
regido onde se inserem; oferecendo apoio para execugdo de projetos artisticos aprovados em
editais advindos das trés esferas de governo; proporcionando local adequado para ensaios,
estudos, reunides e demais atividades, além da oferta de equipamentos e mobilidrios a partir de

solicitagdo prévia, seguindo a Portaria n2 65/2017.

Nas Casas de Cultura, sdo desenvolvidos também diversos programas institucionais para diferentes
faixas etarias. Sdo programas que visam a formagdo profissionais de novos jovens (Programa Jovem Monitor
Cultural), a iniciagdo artistica (Programa Vocacional), fomento a inovagdo e criagdo de redes (Programa
Criatividade), valorizagdo da primeira infancia (Programa de Iniciagdo Artistica para a Primeira Infancia —
PIAPI), fortalecimento da cultura Hip Hop (Territério Hip Hop), iniciagdo artistica continuada por meio de

musica, danga, teatro e artes visuais (Escola Municipal de Iniciagdo Artistica — EMIA), circuitos, entre outros.

Para além das diferentes atividades e programagdes culturais realizadas, as Casas de Cultura também
podem oferecer servigos de diferentes secretarias no seu espago ou mesmo realizar parcerias com outros
orgdos e entidades publicas, como por exemplo a cessdo de espago para o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE. Ha, nesse sentido, parcerias com a Secretaria Municipal de Direitos Humanos eCidadania,
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Trabalho, para a oferta de atividades relacionadas a promogdo da igualdade racial, melhoria de qualidade de
vida, salide, capacitagdo e aprimoramento da terceira idade e promogdo de agdes para a geragdo de trabalho,

emprego e renda respectivamente.

Visando refletir as peculiaridades do territério no qual cada Casa de Cultura se insere, a programagdo

realizada em cada Casa apresenta um perfil especifico, refletindo as dinamicas locais
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existentes. Assim, as atividades de cada um destes equipamentos variam conforme seu perfil e suas
especificidades. De maneira geral, sdo ofertadas atividades culturais relacionadas a diferentes tipos musicais
e de danga como canto, coral, funk, samba, MC, Hip Hop, forrd, ballet, cigana, capoeira, saldo, breaking e
sertanejo; atividades corporais como Tai Chi Chuan, Yoga e Xian Gong, aulas de diferentes idiomas como
espanhol, inglés e francés, Oficinas de pintura, dudio visual, grafite, brincadeiras e cultura indigena; e

apresentac@es e atividades de teatro, circo, contagdo de histdrias, e exposigdes, feiras e debates.

Isso posto, a partir de reuniGes e da documentagdo encaminhada pela SMC, identificou-se a
necessidade de ampliar a oferta de atividades nas Casas de Cultura, abrangendo tanto a programagao artistico-
cultural, quanto a programagdo de cunho formativo e a cessdo dos espagos, atendendo aos eixos norteadores
da politica publica cultural. A diversificagdo de atividades, que podera se viabilizar a partir da estruturagdo do
projeto em questdo, visa a qualificagdo destes equipamentos, de modo a ampliar o nimero de atividades
ofertadas, bem como o publico atendido para além daquele que atualmente usufrui destes espagos. Prevé-se,
assim, a definigdo de uma programagdo que compreenda a realizagdo de (i) Oficinas, (ii) eventos e
apresentacgdes , (iii) programas de formagdo, (iv) parcerias com érgdos e entidades publicas, e (v) cessdo de

espago (denominadas, para fins dos documentos editalicios, como “ATIVIDADES CULTURAIS”).

Afora a ampliagdo das atividades da politica cultural nas Casas de Cultura, aventou-se também sobre
a necessidade de ampliagdo do corpo de RH e equipamentos, bem como da melhoria de sua infraestrutura,
compreendendo praticas mais frequentes e ageis de reparagdo, corregdo e substituigdo de equipamentos,

materiais e mobiliarios.

Sendo assim, o projeto também abarcard a execugdo de agdes de drea meio pela OSC (denominadas
“ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS”), que, entre outras, consistem em limpeza, manutengdo, conservagao,

dedetizagdo e desinsetizagdo, vigilancia e gestdo administrativa.

Vale destacar, por fim, que as CASAS DE CULTURA foram divididas em 5 (cinco) BLOCOS,
correspondentes ao objeto de PARCERIA a ser celebrada com OSCs distintas, e cada qual com especificages

e quantitativos proprios.

A vista disso, passa-se a apresentar as diretrizes e premissas visando instruir as PROPONENTES a
elaborarem o PLANO DE TRABALHO para compor a PROPOSTA, que descreverd e detalhara os encargos sob
sua responsabilidade no ambito da PARCERIA.

Destaca-se, por fim, que o ANEXO | — MEMORIAL DESCRITIVO contém as informag&es detalhadas de
cada CASA DE CULTURA.
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. OBJETO

3.1. O objeto da PARCERIA é gestdo e manutengdo de Casas de Cultura, incluindo o oferecimento de
ATIVIDADES CULTURAIS, conforme diretrizes da SMC, bem como a execugdo de ATIVIDADES

ADMINISTRATIVAS localizadas no Municipio de Sdo Paulo. As Casas de Cultura foram divididas em cinco

BLOCOS, conforme detalhamento abaixo:

Tabela 1 - Relagdo das CASAS DE CULTURA que compdem o OBJETO da PARCERIA

BLOCO | CASAS DE CULTURA |ENDEREGCO

ZL-1 Itaim Paulista R. Monte Camberela, 490

ZL-1 Sdo Mateus Rua Monte Mandira, 40. Jd. 9 de Julho - Sd0 Mateus

ZL-1 Hip Hop Leste R. Sara Kubitscheck, 165 A - Cidade Tiradentes, 08474-000

ZL-1 Sdo Miguel Paulista Rua Irineu Bonardi, 169 - Alto Pedroso

ZL-2 Sdo Rafael Rua Quaresma Delgado 354, Parque S3o Rafael

ZL-2 Guaianases Rua Castelo de Lega, 36

ZL-2 Itaquera - Raul Seixas | R. Murmurios da Tarde, 211 - Jose Bonifacio, 08253-580

ZN Vila Guilherme Praga Oscar da Silva, 110 - Vila Guilherme

ZN Freguesia do O Largo da Matriz de Nossa Senhora do O, 215, 02915-000

ZN Brasilandia Praca Benedicta Cavalheiro, s/n? - Freguesia Do O, 02675-031.

ZN Tremembé R. Maria Amalia Lopes Azevedo, 190

S0 Campo Limpo Rua Aroldo de Azevedo, 100

2SO0 M' Boi Mirim Av. Inacio Dias da Silva, s/n2 - Piraporinha, 04913-180

250 Butanta Av Junta Mizumoto, 13 - Jd Peri Peri, 05537- 070

7250 Parelheiros R. Nazle Mauad Lutfi, 169 - Parque Tamari, Sdo Paulo -
SP, 04891-020

ZS Manoel Mendonga Praga Francisco Ferreira, 434

ZS Julio Guerra Praga Floriano Peixoto, 131 - Santo Amaro

ZS Hip Hop Sul Rua Sant'ana,201 - Vila Sdo Pedro

ZS Cidade Ademar N&o construida

ZS Ipiranga Av. Pres. Tancredo Neves, 1265
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4. EQUIPAMENTOS E INSTALACOES DAS CASAS DE CULTURA

4.1. As seguintes INSTALACOES constituem a estrutura das CASAS DE CULTURA e da AREA DE PARCERIA
do BLOCO:

a) Ponto de Leitura;

b) Cozinha;

c) Pista de skate;

d) Areas livres de uso comum;
e) Quadras externas;

f) Sala de atividade;

g) Salas multiuso;

h) Salas de Oficinas;

i) Estudio de gravagao;

j) Espaco primeira infancia;
k) Playground;

1) Pétios internos e externos;

4.1.1. As INSTALACOES das CASAS DE CULTURA e da AREA DE PARCERIA do BLOCO variam conforme as
repectivas CASAS DE CULTURA e os BLOCOS, ndo sendo iguais.

4.2. Os seguintes EQUIPAMENTOS constituem a estrutura das CASAS DE CULTURA e da AREA DEPARCERIA
do BLOCO:

a) acervo dos pontos de leitura;
b) aparelhos de projegdo, iluminagdo e cenografia dos para apresentagdes;

c) instrumentos, ferramentas e objetos de utilizagdo necessaria para a realizagdo das ATIVIDADES

CULTURAIS;
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d) instrumentos, ferramentas e objetos de utilizagdo necessaria para a realizagdo das ATIVIDADES

ADMINISTRATIVAS;

e) todos os itens que compdem o PROGRAMA DE PARTIDA, incluindo itens incluidos ao longo da
PARCERIA.

4.3. Incluem-se na relagdo de EQUIPAMENTOS e INSTALACOES acima outros equipamentos e espagos
presentes nas CASAS DE CULTURA na DATA DA ORDEM DE INICIO, aqueles ja existentes ou que venham a
ser criados e/ou adquiridos ao longo do prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORACAO.

4.4. Para todos os efeitos, os EQUIPAMENTOS e INSTALACOES permanentes da CASA DE CULTURA sdo
considerados BENS VINCULADOS A PARCERIA e retornam & SMC ao final do prazo de vigéncia do TERMO
DE COLABORAGCAO.

5. HORARIO DE FUNCIONAMENTO

5.1. O horério de funcionamento das CASAS DE CULTURA sera de terga-feira a sabado, das 9h00 (sete
horas) as 21h00 (vinte e trés horas); aos domingos, das 10h00 (oito horas) as 20h00 (vinte horas); e nos
feriados das 8h00 (oito horas) as 18h00 (dezoito horas), com exce¢do da Casa de Cultura Itaquera — Raul
Seixas na qual o horério de funcionamento sera das 9h00 (nove horas) as 18h00 (dezoito horas), dada a
limitagdo existente dos horarios de funcionamento do Parque Raul Seixas, mantendo os mesmos dias de

abertura das demais CASAS DE CULTURA.

5.2. As ATIVIDADES CULTURAIS e ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS deverdo ser executadas no hordrio de
funcionamento das CASAS DE CULTURA, ressalvadas as hipdteses expecionais propostas pela SMC, de

acordo com as regras previstas no TERMO DE COLABORACAO e no PLANO DE TRABALHO.

6. PROGRAMA DE PARTIDA

6.1. O PROGRAMA DE PARTIDA corresponde ao conjunto de EQUIPAMENTOS que deverdo ser adquiridos
pela OSC PARCEIRA ao longo do primeiro semestre do prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGCAO.

6.1.1. Poderdo ser incluidos, por solicitagdo da OSC PARCERIA, outros itens doPROGRAMA DE PARTIDA, a
critério da SMC.

6.2. A aquisigdo dos itens do PROGRAMA DE PARTIDA sera realizada em duas etapas: primeiro trimestre
e segundo trimestre do prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO.
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6.2.1. A listagem dos EQUIPAMENTOS por CASA DE CULTURA e as respectivas etapas de aquisi¢do estdo
disponiveis no ANEXO Il do EDITAL — PROGRAMA DE PARTIDA.

6.2.2. A OSC PARCEIRA podera remanejar os EQUIPAMENTOS do PROGRAMA DE PARTIDA entre as CASAS
DE CULTURA do mesmo BLOCO, deverdo ser justificadas, mantendo registro atualizo acerca do

remanejamento e do local onde os EQUIPAMENTOS se encontram.
7. ESTRUTURA DE GOVERNANGCA E QUADRO DE FUNCIONARIOS

7.1. Cada CASA DE CULTURA devera manter estrutura de governanga e quadro de funciondrios minimo, ao

longo da vigéncia do TERMO DE COLABORAGAQ, com os seguintes cargos:

a) Articulador de Programagéo Territorial;
b) Auxiliar Administrativo;
c) Monitor;

7.2. Cada BLOCO deverd manter estrutura de governanga e quadro de funcionarios minimo, ao longo da

vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO, com o seguinte cargo:

a) Gestor do Bloco;

7.3. O quadro de funcionarios minimo para cada BLOCO é distribuido conforme Tabela 2abaixo:

Tabela 2 - Quadro Minimo de Profissionais

Blocos Casas Gestor Articulador A'u)'uhar A Monitor
Administrativo
Itaim Paulista 1 4 6
Sdo Miguel Paulist: 1 2 2
211 do Miguel Paulista 1
Sdo Mateus 1 2 2
Hip Hop Leste 1 2 2

Vila Guilherme

Brasilandia
ZN - - 1
Freguesiado O

NI IN| O
NIN|IN O

RlR|r|R

Tremembé
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Cidade Ademar 1
Ipiranga 1 4 2
z5 P g 1
Hip Hop Sul 1 2 2
Julio Guerra 1 2 2
Manoel Mendonga 1 2 2

7.4. O PROPONENTE podera apresentar modificagdes no quadro de funcionarios indicado acima, desde
que devidamente justificado no PLANO DE TRABALHO a ser apresentado na PROPOSTA ou, se iniciada a
execucdo da PARCERIA, em relatdrio a ser apresentado para aditamento do PLANO DE TRABALHO original,

desde que mantido o valor total de repasse da PARCERIA.

7.5. A contratagdo de funciondrios deverd observar as exigéncias legais, sejam as trabalhistas como as de
cada area de atuagdo, assim como os parametros de mercado para remuneragdo, visando a garantia de

equipe especializada, em nimero adequado para execugdo da parceria.

7.6. Os valores a serem despendidos para contratagdo dos funciondrios previstos na Tabela 2 deverdo ser
compativeis com o valor de mercado e observar os acordos e as convengdes coletivas de trabalho e, em
seu valor bruto e individual, o teto da remuneragdo do Poder Executivo Municipal, bem como ndo poderdo
ser inferiores aqueles indicados na Tabela 3 — Valores minimos a serem despendidos para contratagdo dos

funcionarios :

Tabela 3 — Valores minimos a serem despendidos para contratagdo dos ffuncionérios

Cargo Remuneragdo fJornada de
mensal (R$) (trabalho
semanal
Gestor RS 7.129,04 WA4h
Auxiliar Administrativo | RS 1.732,84 W@44h
Monitor RS 1.612,00 @4h
Articulador RS 5.084,00 [44h

7.6.1. O quadro de recursos humanos devera ser organizado de modo a assegurar a operagdo, o
oferecimento de atividades e a administragdo durante todo o periodo de funcionamento da CASA DE
CULTURA, respeitada a jornada de trabalho minima acima prevista. lAOSC devera indicar, em sua proposta
de PLANO DE TRABALHO, o valor a ser depositado no fundo de provisionamento, a cada periodo de
repasse, para os fins descritos na clausula 4.16.2 do TERMO, considerando para tanto o dimensionamento

de sua equipe de trabalho

7.7. A OSC PARCEIRA podera contratar ou realizar parcerias com terceiros, pessoas fisicas ou juridicas

para o desenvolvimento das ATIVIDADES CULTURAIS e das ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, respeitado o
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guadro minimo de funcionarios e restando a OSC PARCEIRA responsavel perante a SMC e terceiros pelos

servicos prestados na AREA DA PARCERIA.

7.8. Os funciondrios vinculados a cada CASA DE CULTURA deverdo manter contato e reportar ao
Articulador da respectiva CASA DE CULTURA, de modo a repassar todas as informagdes, dados, e

documentos necessarios para a execugdo da PARCERIA.

7.9. O Articulador de Programagdo Territorial de cada CASA DE CULTURA deverd manter contato ereportar
ao GESTOR DO BLOCO, de modo a repassar todas as informagdes, dados, e documentos necessarios de

cada BLOCO para a execugdo da PARCERIA.

7.10. O GESTOR DO BLOCO devera receber informagdes e orientar os profissionais que atuam na PARCERIA,
sendo o gestor imediato do Articulador de Programagdo Territorial de cada CASAS DE CULTURA, do
Assistente de Comunicagdo do BLOCO e do Técnico de Manutengdo Predial do BLOCO. O GESTOR DO

BLOCO dever3, ainda, dialogar com as instancias de governanga e articulagdo da PARCERIA quais sejam:
a) Nducleo de Casas de Cultura, vinculada a estrutura da SMC;

b) Eventuais conselhos instituidos legalmente, mediante notificagdo por parte da SMC acerca do

procedimento.

7.11. Com relagdo a interagdo com a AREA DE ATUACAO, destinadas a definigdo da PROGRAMAGCAO, a 0SC
PARCEIRA devera conduzir as seguintes atividades de articulagdo com a comunidade local e oterritério, que

devem estar previstas no PLANO DE TRABALHO:

a) Organizar espagos periddicos para recebimento das demandas da comunidade, tanto em relagdo
a programacdo e funcionamento da CASA DE CULTURA, bem como sua atuagdo inserida no

contexto do entorno;
b) Assessorar e acompanhar o desenvolvimento do trabalho dos artistas no territério onde atuam;

c) Visitar rotineiramente os equipamentos publicos de modo a divulgar a PROGRAMACAO para os

municipes da AREA DE ATUAGCAO;

d) Mediar, sempre que necessario, a relacdo entre artistas e gestores/funciondrios dos

equipamentos publicos do territério onde atuam;

e) Identificar e mapear potenciais artistas, agentes culturais, coletivos e produtores que atuam na

AREA DE ATUACAO;

f) Identificar os agentes e produtores culturais comunitédrios para consolidagdo de parcerias que
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viabilizem a troca de saberes sobre a dindmica sociocultural da AREA DE ATUACAO e mobilizagdo

de publico para atendimento pela PROGRAMACAO;
Compartilhar informagGes com equipe de trabalho;
Organizar e planejar reunides com equipes de trabalho da AREA DE ATUAGCAO onde atuam;

Reunir-se com artistas, agentes culturais e produtores, periodicamente, ao menos uma vez por

més;

Realizar o levantamento de dados e informagdes sobre profissionais do setor artistico-cultural

que trabalham na AREA DE ATUACAO;

Manter registro sistematizado das demandas formuladas pela comunidade local e realizar a
articulagdo necessaria com o GESTOR DO BLOCO e, quando possivel, com demais equipamentos

publicos do entorno para definigdo dos encaminhamentos cabiveis; e

Criar e aplicar ferramentas para o mapeamento quantitativo e qualitativo das atividades

realizadas no territério.

7.12. O profissional de Articulagdo de Programagdo Territorial terd as seguintes competéncias e

atribuicbes no dmbito da PARCERIA:

a)

b)

<

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Apresentar e discutir os projetos selecionados com a GESTOR DO BLOCO, visando a elaboragdo

da PROGRAMACAO;
Coordenar o quadro minimo de RH atuante nas CASA DE CULTURA,;

Acompanhar a execugdo das ATIVIDADES CULTURAIS e dos EVENTOS DE INTERESSE DE
MUNICIPALIDADE;

Fiscalizar a execugdo das ATIVIDADES CULTURAIS nas CASAS DE CULTURA;
Manter contatos preliminares com os profissionais da area da cultura para propor atividades;
Elaborar e executar estratégias para mapeamento e captagdo de propostas artisticas;

Sistematizar dados e indicadores da AREA DE ATUAGCAO, USUARIOS, perfil do publico, entre

outros.
Articular com grupos artisticos da AREA DE ATUAGAO;

Propor estratégias de mobilizagdo de publico, agdes intersetoriais e com a sociedade civil;
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Participar na elaboragdo da Programagdo Cultural, de acordo com orgamento e diretrizes da

SMC.

7.12.1. O profissional de Articulagdo de Programacdo Territorial devera preferencialmente ser residente da

AREA DE ATUAGAO da CASA DE CULTURA e a OSC PARCEIRA deverd comprovar que considerou essa

preferéncia no processo seletivo, assim como comprovar eventual impossibilidade de seu atendimento.

7.13. O profissional Auxiliar Administrativo tera as seguintes competéncias e atribuigdes no dmbito da

PARCERIA:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

Controle e organizagdo de arquivos e almoxarifado;

Solicitagdo, recebimento e conferéncia de compra de materiais e nota fiscal referente aos itens

do almoxarifado;

Codpia/digitalizagdo de documentos em geral e separagdo de documentos;

Servigos externos em geral;

Auxiliar no controle de documentos a serem pagos;

Auxiliar no controle de emissdo de certiddes negativas;

Separagdo dos processos de pagamentos;

Auxiliar as equipes da area administrativa e financeira no planejamento e organizagdo e demais

atividades que lhe forem solicitadas.

7.14. O Monitor terd as seguintes competéncias e atribui¢gdes no ambito da PARCERIA:

a)

b)

c)

Atuar garantindo a abertura, fechamento, conservagdo e manutengdo dos espacos culturais;

Organizar e recepcionar o fluxo de visitantes;

Observar a circulagdo de pessoas e orientar o publico em eventos.

7.15. E garantida a autonomia da gestdo da CASA DE CULTURA para estabelecer didlogo com outros érgdos

e entidades do poder publico municipal, além de parcerias com outras entidades do terceiro setor, para o

desenvolvimento de projetos estabelecidos pela SMC, diretos ou fruto de parcerias.

7.15.1. Observadas as disposi¢des do item 7.15, acima, a OSC devera executar suas obriga¢des, de modo
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a assegurar a implementagdo e desenvolvimento de outros projetos da SMC, incluindo, mas ndo se

limitando, a projetos de instalagdo de espagos gastrondmicos, ficando impedida de impor quaisquer 6nus

ou encargos para o regular andamento desses projetos.
8. ORIENTACf)ES GERAIS PARAA ELABORACAO DA PROPOSTA DO PLANO DE TRABALHO

8.1. O PLANO DE TRABALHO da PROPOSTA da OSC devera ser elaborado de acordo com o modelo
constante no Apéndice | desse Anexo— Modelo de Plano de Trabalho e a partir das diretrizes apresentadas

a seguir:
a) Considerar as politicas publicas municipais voltadas ao desenvolvimento do setor cultural;

b) Manter articulagdo com as subprefeituras locais e unidades regionais diversas das Secretarias
Municipais, inclusive participando da discussdo, planejamento e implementagdo das politicas

publicas locais, com énfase na intersetorialidade regional;
c) Assegurar o direito de todos de acesso ao conhecimento, a cultura, a arte e ao lazer; e

d) Articular os saberes e as potencialidades locais em torno de projetos significativos e socialmente

relevantes para todas as geragdes.

8.2. As PROPONENTES deverdo apresentar em suas propostas de PLANO DE TRABALHO elementos que
demonstrem conhecimento sobre a regido no entorno de cada CASA DE CULTURA, uma vez que as
atividades a serem nelas desenvolvidas visam, sempre que possivel e primordialmente, o atendimento da

comunidade local.

8.3. O PLANO DE TRABALHO deve explicitar os objetivos especificos e os principais resultados que se
pretende alcangar ao longo da execugdo da PARCERIA, partindo das metas e indicadores constantes do

Apéndice | desse Anexo— Modelo de Plano de Trabalho.

8.4. Apds aprovado pela COMISSAO DE SELECAO do CHAMAMENTO PUBLICO, o PLANO DE TRABALHO sera
anexo indissociavel do TERMO DE COLABORACAO e deverd ser cumprido ao longo de toda a PARCERIA.

8.5. A SMC se reserva o direito de solicitar mais informagGes e eventuais ajustes que julgar pertinentes
para que as atividades definidas sejam compativeis com o que se entende imprescindivel, desde que ndo

seja transfigurado o objeto da parceria, conforme art. 60 do Decreto Municipal 57.575/2016.

8.6. Ap6s a definigdo da OSC PARCEIRA vencedora do CHAMAMENTO PUBLICO, caso seja necesséria a
alteracdo de algum dos itens, novo PLANO DE TRABALHO devera ser enviado para analise da SMC e, caso
aprovado, serd aditado ao TERMO DE COLABORAGAO desde que ndo seja transfigurado o objeto da

parceria, conforme art. 60 do Decreto Municipal 57.575/2016.
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8.7. As atividades a serem desenvolvidas no ambito da parceria sdo divididas em duas categorias: (i)
ATIVIDADES CULTURAIS, e (ii) ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, sendo que o detalhamento do planejamento
da PROPONENTE para estas devera constar de seu PLANO DE TRABALHO proposto.

8.8. As ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS estdo relacionadas as dreas meio, necessarias ao cumprimento dos
objetivos finais e ao adequado gerenciamento administrativo da CASA DE CULTURA, incluindo sonorizagdo,
iluminagdo, limpeza, manutengdo, conservagdo, dedetizagdo e desinsetizacdo, vigilancia, comunica¢do e
gestdo administrativa. bem como todas as a¢Bes da drea meio necessdrias para cumprir as ATIVIDADES

CULTURAIS.

8.9. As ATIVIDADES CULTURAIS sdo aquelas necessarias para o atendimento do objetivo finalistico das
CASAS DE CULTURA e necessarias a execugdo da PROGRAMACAO artistico-cultural das CASAS DE CULTURA,
incluindo, mas sem limitagdo, Oficinas, apresentac8es e eventos do setor artistico-cultural, os EVENTOS DE
INTERESSE DE MUNICIPALIDADE, programas de formagdo continuada da SMC, bem como as ag¢Ges sobre

os diversos conceitos de cultura, diversidade cultural, visibilidade dos artistas locais e territorialidade.

8.10. As PROPONENTES deverdo indicar na proposta de PLANO DE TRABALHO as ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS e as ATIVIDADES CULTURAIS, detalhando as diretrizes aqui especificadas e
demonstrando como pretende executa-las, conforme o Apéndice | desse Anexo— Modelo de Plano de

Trabalho.

8.11. Sdo diretrizes a serem contempladas na proposta do PLANO DE TRABALHO da PROPONENTE:

a) Estratégia para a formagdo do publico e divulgacio da PROGRAMAGCAO das diferentes atividades
e para todos os publicos, infantil, jovem, adulto e idoso, observado o publico especifico a ser

estimulado;

b) Estratégia de articulagdo, para identificacdo da demanda local e dos profissionais do setor

artistico-cultural localizados no territério;

c) Garantia de 100% (cem por cento) de gratuidade no atendimento, no uso do espago e na
oferta de todas as atividades nele disponibilizadas pelos USUARIOS, ressalvadas as hipéteses

expressamente previstas no TERMO DE COLABORACAO;

d) Importancia da articulagdo das atividades propostas no PLANO DE TRABALHO, das prioridades
estabelecidas para cada CASA DE CULTURA e dos entendimentos e manifestagdes das instancias

participativas;

e) Instrumentos de participagdo da comunidade; e
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f) Transparéncia nas agGes da OSC PARCEIRA.

8.12. A OSC PARCEIRA poderd ceder a outros 6rgdos e entidades publicas, como por exemplo a SMIT,
Unidades Basicas de Salde, ou Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, o uso de espegos da
Casas de Cultura, visando a utilizagdo e disponibilizagdo de INSTALACOES e EQUIPAMENTOS para a

prestagdo de servigos de interesse da comunidade.

8.13. Para realizagdo de parcerias, a OSC PARCEIRA deverda compatibilizar os horarios disponiveis na
PROGRAMACAOQ com as solicitagdes realizadas pelos érgdos ou entidades publicas para utilizacdo de

EQUIPAMENTOS ou INSTALAGOES.

9. ELEMENTOS A SEREM CONSIDERADOS NO PLANO DE TRABALHO: DESCRICAO DOS ENCARGOS E
OBRIGACOES

9.1. ATIVIDADES CULTURAIS

9.1.1.1. As ATIVIDADES CULTURAIS deverdao compreender as a¢des de planejamento, concepgdo,
construgdo e realizagdo da programacao cultural da CASA DE CULTURA, bem como as a¢des sobre os

diversos conceitos de cultura, diversidade cultural, visibilidade dos artistas locais e territorialidade.

9.1.1.2. £ esperado da OSC PARCEIRA o planejamento e a promogao da realizagdo de atividades de
forma a potencializar os equipamentos e espacos, destacando-se que a PROGRAMACAO devera ser
definida de forma coordenada com a SMC, a qual deverd aprovar as atividades e os usos sugeridos

na proposta de PROGRAMAGCAO.
9.1.1.3. As ATIVIDADES CULTURAIS ofertadas deverdo:
a) Estar adequadas as defini¢es de linguagem e publico definidos pela SMC;

b) Considerar as informagdes do territdrio e publico das CASAS DE CULTURA do BLOCO, mapeados
pela OSC;

c) Contemplar todas as faixas etarias dos USUARIOS das CASAS DE CULTURA do BLOCO, priorizando
o publico a ser estimulado, sendo autorizadas ATIVIDADES CULTURAIS que possuam

caracteristicas intergeracionais, com variagdo entre as idades e numero depraticantes;

d) Contemplar a inclusdo de pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida e idosos, por meio de

apresentagBes em locais acessiveis e ou com audio descrigdo e libras;

Pégina | 17



CIDADE DE
SAO PAULO

9.1.1.4. As ATIVIDADES CULTURAIS serdo viabilizadas por meio de:

a)

b)

<)

d)

e)

Oficinas;

Eventos e Apresentagdes, incluindo os EVENTOS DE INTERESSE DA MUNICIPALIDADES;

Parcerias com outros érgdos e entidades publicas;

Cessdo de uso do espaco; e

Programas de formagdo continuadas promovidos pela SMC.

9.1.1.5. As ATIVIDADES CULTURAIS considerardo as seguintes dimensdes apresentadas a seguir ou

outras propostas pela SMC:

e Musica: composi¢do, improvisagdo ou arranjo; performance (instrumental ou vocal),
apreciagdo (audicdo e escuta ativa) musical, musicalizagdo, construgdo de objetos sonoros

através de sucatas e outros materiais, oficinas de gravagdo e arranjos musicais;

e Artes plasticas e visuais: desenvolver atividades para escultura, desenho artistico, pintura,

cartum, quadrinhos, mangda, moda, design, audiovisual, fotografia, gravura, maquete etc;

e Artesanato: desenvolver atividades de diversas modalidades do artesanato, tais como pintura
em tecido, decoupage, croché, biscuit, confecgdo de velas, bonecas, blusas, chaveiros, massas de
modelar, escultura em madeira, origami, estamparia, construgdo de brinquedos ndo estruturados

a partir de sucatas e outros;

e Artes cénicas: desenvolver atividades de iniciagdo ao teatro; corpo, voz, dire¢do e técnicas
de interpretagdo; nogdes de direcdo e técnica teatral, cenografia, iluminagdo, sonoplastia,
maquiagem, figurinos, aderegos; no¢des de dramaturgia, realizagdo de montagens cénicas,

confecgdo de bonecos e mdscaras, teatro de sombras, teatro de rua, jogos e leitura dramaticos;

e Jogos e brincadeiras circenses: desenvolver atividades de jogos de clown, ilusionismo,
slackline, tecido acrobdtico, jogos acrobaticos de solo, jogos acrobdticos aéreos, jogos de

malabares, jogos de equilibrio e jogos variados;

e Danga: incentivar a expressdo corporal a partir de coreografias de ritmos diversos como danga
classica (balé classico, balé neocldssico, balé contempordneo, valsa), danga moderna, danga
de ritmos, danga de rua (street dance, hip-hop dance, breaking, locking, popping, social dances),

danca de saldo (forrd, samba da gafieira, samba rock, maxixe, merengue, salsa, bolero, cha-cha-
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cha, rumba, tango argentino, zouk e soltinho), dangas brasileiras (reisado, maracatu, pau-da-

bandeira, maneiro-pau, caninha verde, bumba meu boi, frevo, fandango, carimbd,catira, samba

e dangas folcléricas) e dangas do mundo; Ginastica artistica, ritmica e estética;

e Cultura Popular: desenvolver atividades de: (i) cultura tradicional como dangas regionais,
construgdo de objetos da cultura popular, dentre outras, (ii) capoeira, com as exposi¢cdo de
técnicas da capoeira, movimento, disciplina, danga, golpes, canto, nos estilos angola ou capoeira
regional, (iii) cultura hip hop: atividades de musicas, dancas, (breaking — praticado pelob-boys e
b-girls, popping, locking), grafite, Djs, MCs, discurso/poesia entre outros elementos da cultura Hip
Hop, (iv) cultura do skate, oficinas de skate street, freestyle, downhill (longboard), entre outras

préticas relacionadas a Cultura do Skate (v) culindria tradicional e oficinas gastronémicas; e

e Praticas corporais: jogos e brincadeiras, esportes, ginasticas, lutas, aventuras urbanas e na
natureza; da cultura corporal do movimento, atividades de yoga, meditagdo, pilates, danga

circular entre outras que tenham como objetivo manter a saude de forma simples e harmoniosa.

9.1.1.6. Nas tabelas seguintes estdo discrimidas o publico e a linguagem a serem estimulados por
meio das ATIVIDADES CULTURAIS e o publico frequentador atual e linguagem tabalhada que também

deverdo ser mantidos :

Tabela 5 - Relagdo de publico e a ser estimulada por CASAS DE CULTURA

BLOCO | CASAS DE CULTURA PUBLICO A SER ESTIMULADO

ZL-1 Itaim Paulista adolescente e terceira idade

ZL-1 Sdo Mateus jovem

ZL-1 Hip Hop Leste primeira infancia e terceira idade

ZL-1 Sdo Miguel Paulista Terceira idade e publico jovem

ZL-2 S3o Rafael Adulto, jovem e primeira infancia

ZL-2 Guaianases Adulto, jovem e primeira infancia

ZL-2 Itaquera - Raul Seixas Adolescente, jovem e primeira infancia
ZN Vila Guilherme primeira infancia e adolescente
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ZN Freguesia do O primeira infancia e adolescente e jovem
ZN Brasilandia Primeira infancia, adolescente e adulto
ZN Tremembé Infantil, adolescente e jovem

250 Campo Limpo jovens

750 M' Boi Mirim infantil jovem

250 Butanta Primeira infancia, jovem

250 Parelheiros Primeira infancia, infantil e jovem

ZS Manoel Mendonga criangas e jovens

ZS Cidade Ademar idosos e primeira infancia

ZS Julio Guerra Crianga e jovem

ZS Hip Hop Sul primeira infancia e infantil

VA Ipiranga infantil e jovem.
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Tabela 6 - Relagdo de publico e a ser estimulado por CASAS DE CULTURA

BLOCO | CASAS DE CULTURA PUBLICO A SER ESTIMULADO

ZL-1 Itaim Paulista infantil e adulto

ZL-1 S3o Mateus infantil e terceira idade

ZL-1 Hip Hop Leste jovens e adolescentes

ZL-1 Sdo Miguel Paulista infantil

ZL-2 S&o Rafael infantil

ZL-2 Guaianases infantil e terceira idade

ZL-2 Itaquera - Raul Seixas infantil

ZN Vila Guilherme jovem, adulto e terceira idade

ZN Freguesia do O adulto e terceira idade

ZN Brasilandia infantil

ZN Tremembé terceira idade

750 Campo Limpo primeira infancia, infantil e terceira idade
750 M' Boi Mirim Adulto e terceira idade

250 Butanta Infantil, adulto e terceira idade

750 Parelheiros adulto

7S Manoel Mendonga primeira infancia, infantil e terceira idade
7S Cidade Ademar Adulto e terceira idade

ZS Julio Guerra Infantil, adulto e terceira idade

ZS Hip Hop Sul adulto

ZS Ipiranga primeira infancia, infantil e terceira idade
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Tabela 7 -- Relagdo da linguagem artistico cultura a ser mantida por CASAS DE CULTURA

BLOCO | CASAS DE CULTURA LINGUAGEM ARTISTICO CULTURA A SER MANTIDA
ZL-1 Itaim Paulista contagdo de histdria, musica, hip hop
ZL-1 Sdo Mateus musica e teatro infantil

ZL-1 Hip Hop Leste musica, hip hop, teatro

ZL-1 Sdo Miguel Paulista musica

ZL-2 Sdo Rafael contagdo de histdrias, musica

ZL-2 Guaianases circo, contagdo de histdrias

ZL-2 Itaquera - Raul Seixas contagdo de histdrias, musica, cénicas, cultura popular
ZN Vila Guilherme musica, danga, circo, hip hop, sarau/slam,
ZN Freguesia do O musica, danga,

ZN Brasilandia contagdo de histdrias, batalhas, musica
ZN Tremembé musica

750 Campo Limpo Teatro, musica, danga e cultura popular
750 M' Boi Mirim Musica

250 Butanta Musica, contagdo de historia e literatura
750 Parelheiros musica

ZS Manoel Mendonga Teatro

ZS Cidade Ademar audiovisual, literatura e teatro

ZS Julio Guerra Teatro

ZS Hip Hop Sul Hip hop, musica e batalha

ZS Ipiranga musica
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Tabela 8 -- Relagdo da linguagem artistico cultura a ser estimulada por CASAS DE CULTURA

BLOCO | CASAS DE CULTURA LINGUAGEM ARTISTICO CULTURA A SER MANTIDA
ZL-1 Itaim Paulista sarau

ZL-1 S3do Mateus Teatro, danga, artes manuais e audiovisual.
ZL-1 Hip Hop Leste circo

ZL-1 Sdo Miguel Paulista musica, cénicas, literatura, cultura tradicional (forrd)
ZL-2 Sdo Rafael teatro adulto, sarau/slam

ZL-2 Guaianases danga, mdusica e literatura

ZL-2 Itaquera - Raul Seixas danga e audiovisual.

ZN Vila Guilherme artes visuais, artes pldsticas, cinema, literatura
ZN Freguesia do O literatura e audiovisual

ZN Brasilandia cénicas

ZN Tremembé teatro, Hip Hop e literatura

750 Campo Limpo Fotografia, cinema e slam

250 M' Boi Mirim Sarau, teatro, danga e circo

250 Butanta Teatro, danga, sarau, circo e audiovisual

250 Parelheiros Contagdo de histdrias, cénicas, sarau e slam
ZS Manoel Mendonga hip hop, musica, danga e literatura

ZS Cidade Ademar audiovisual, literatura e teatro

ZS Julio Guerra hip hop, musica, danga e literatura

ZS Hip Hop Sul contagdo de histdria, teatro, danga, literatura
VA Ipiranga audiovisual, contagdo de histéria, cénicas
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Para cada BLOCO, a OSC PARCEIRA devera observar os indicadores previstos no Apéndice | desse
Anexo— Modelo de Plano de Trabalho e considerar um aumento de oferta das ATIVIDADES
CULTURAIS por semestre, sendo responsavel por compatibilizar os usos e os horérios vagos do
calendario, apds definida a PROGRAMAGAO, nos termos dos itens abaixo.

9.1.1.7. Cada CASA DE CULTURA terd sua PROGRAMACAO desenvolvida pela OSC PARCEIRA e

aprovada pela SMC a partir de subsidios, propostas e informagGes produzidas pela OSC PARCEIRA,

conforme procedimento definido no TERMO DE COLABORAGAO.

9.1.1.8. O processo de planejamento e elaboracio da PROGRAMACAO deverad ser dialdgico,

participativo e continuo, definindo prioridades e estratégias de atuagdo, necessidades de recursos

humanos, fisicos, financeiros e materiais, cronograma de execugdo do planejamento e instrumentos

de acompanhamento e de avaliagdo, e observar as seguintes diretrizes:

a)

b)

c)

d)

e)

os direitos constitucionais de acesso aos bens e servigos socialmente produzidos, a educagéo,

cultura, atividade fisica, esporte, lazer, recreagdo e tecnologias;

o fortalecimento de uma politica publica regionalizada, no contexto da descentralizagdo da
gestdo municipal, articulada nos varios setores da Administragdo Publica e da sociedade civil, no
atendimento as necessidades dos bebés, criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos do

territério;

a oferta de atividades culturais, pressupondo a conjugacdo de diferentes espacos de

aprendizagem, de gestdo democratica e de planejamento dialdgico e participativo;

a constituigdo de polo cultural e de desenvolvimento humano e social da comunidade na qual

esta inserido; e

a constituicdo de espago de divulgagdo e valorizagdo da cultura local, como recurso para maior

visibilidade a produgdo cultural local.

9.1.1.9. O processo de planejamento e elaboracio da PROGRAMACAQ tem por objetivo incorporar

as demandas especificas do territério e identificar e fomentar o potencial do entorno para a

participagdo na politica cultural, seja para o auxilio a profissionais da area, seja para promover

atividades que visam o entretenimento da populagdo.

9.1.1.10. Quanto ao processo de elaboragio da PROGRAMAGAO, a OSC PARCEIRA devera:
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a) Participar das reunides para discussdo e planejamento;
b) Promover encontros presenciais e espagos para discussdo com a comunidade local;
c) Elaborar material referencial para subsidiar as discussdes com a comunidade local;

d) Coletar, sistematizar e fornecer informagBes sobre as atividades e operagdo das CASAS DE

CULTURA que forem relevantes para o processo de elaboragdo; e

e) Sistematizar as percep¢des coletadas nas discussdes com a comunidade local, incluindo as

demandas formuladas, para apresentagdo a SMC.

9.1.1.11. A OSC PARCEIRA também deverad realizar monitoramento da execu¢io daPROGRAMACAO

aprovada, elaborando relatérios periddicos de acompanhamento.

9.1.1.12. Apds a definicio da PROGRAMACAO DEFINITIVA pela SMC, a OSC deverd montar
calendario das atividades, com indicagdo dos locais e horarios de realizagdo das ATIVIDADES
CULTURAIS ja programadas para o trimestre, bem como aqueles horarios vagos que deverdo ser
utilizados pelos USUARIOS, no decorrer da execugdo da PARCERIA para o respectivo trimestre, de

acordo com as diretrizes previstas no PLANO DE TRABALHO.

9.1.1.13.1. Para preenchimento dos horérios vagos do calendario da PROGRAMAGCAQ, a OSC
devera publicar, em sitio virtual e em local visivel nas CASAS DE CULTURA, a relagdo de espagos

e horarios disponiveis.

9.1.1.13. Fica a OSC autorizada a organizar as INSTALACOES e EQUIPAMENTOS das CASAS DE
CULTURA, de modo a acomodar as ATIVIDADES CULTURAIS previstas na PROGRAMACAOQ, sendo- Ihe
facultada promover ajustes sempre que necessario, em acordo com os profissionais e parceiros

responsavel por executar as ATIVIDADES CULTURAIS.

9.1.1.14. Sem prejuizo dos encargos especificos previstos no TERMO DE COLABORACAO e neste
documento, sdo obrigagdes da OSC PARCEIRA quanto as ATIVIDADES CULTURAIS:

a) Oferecer atividades que resultem em uma ampliagdo das oportunidades de lazer e cultura das

pessoas situadas no territério da CASA DE CULTURA;

b) Oferecer ATIVIDADES CULTURAIS regulares, de acordo com as diretrizes de publico e linguagem

definidas pela SMC e a partir da demanda do territério, analisada a partir de levantamento,

Pégina | 25



CIDADE DE
SAO PAULO

embasado em consultas a comunidade;

c) Buscar o constante aperfeicoamento de suas fungdes no desempenho das atividades, inclusive
pela promogdo, acesso e condigdes de participagdo em eventos e atividades formativas
promovidas pelos 6rgdos da PMSP, entidades sindicais ou instituigdes parceiras, autorizadas pela

SMC;

d) [Elaborar relatdrios trimestrais sobre o desenvolvimento das ATIVIDADES CULTURAIS nas CASAS
DE CULTURA, entregue 30 dias ap6s encerramento do trimestreL como subsidio para reflexdo e
revisdo das praticas, de acordo com as necessidades de acompanhamento e atendimento,

otimizando o uso dos espagos, readequagdo de turmas e de recursos; e

e) Orientar e interagir com os USUARIOS, desde a recepgdo até o encerramento diario das

ATIVIDADES CULTURAIS;

f) Prover, organizar, distribuir, recolher e armazenar todos os materiais e equipamentos a serem

utilizados nas atividades previstas, zelando pela conservagdo destes;

g) Promover a comunicagdo e divulgagdo das ATIVIDADES CULTURAIS, mediante meio eletrdnico,

na PLATAFORMA VIRTUAL, e meio fisico, especialmente perante o territério;

h) Definir as linhas gerais de atuagdo artistico-cultural em conformidade com as caracteristicas do

territério,

i) Incentivar as experiéncias culturais do territério e fomentar rede de produgdo cultural da
comunidade do entorno, mantendo mapeamento artistico da regido, com a identificagcdo de
artistas de diversas linguagens (como danga e mdsica), grupos de teatro, produtores de cinema,

agentes, grupos e coletivos culturais, ONGs, dentre outros;

j)  Coordenar as atividades de articulagdo e de integragdo com a comunidade local e com os

equipamentos culturais existentes;
k) Supervisionar o planejamento, a organizacdo, a promogdo e avaliagdo de todas as atividades;

1) Participar dos espagos de decisdo orgamentaria, fornecendo subsidios para a discussdo das

demandas da drea e a execugdo de contratos e de servigcos pertinentes as atividades culturais;

m

=

Supervisionar os servigos técnico-operacionais e de manuten¢do e montagem especificos de

cada atividade, zelando pelos equipamentos utilizados;
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n) Manter e atualizar o cadastro de USUARIOS da CASA DE CULTURA.

9.1.1.15. No ambito da estratégia de comunicagdo referente as ATIVIDADES CULTURAIS, a OSC
PARCEIRA devera:

a) Desenvolver agdes de comunicagdo das ATIVIDADES CULTURAIS aos USUARIOS das CASAS DE
CULTURA, além da ampla divulgagdo da PROGRAMACAO, principalmente aos moradores e
moradoras da Subprefeitura em que a CASA DE CULTURA esta inserida, considerando as metas

e indicadores do Apéndice | desse Anexo— Modelo de Plano de Trabalho;

b) Manter a interlocugdo e canais de comunicagdo com o publico da CASA DE CULTURA e
representantes da sociedade civil, incentivando a participagdo na elaboragdo de propostas

artistico-culturais para ocorrerem na CASA DE CULTURA;
c) Analisar e acompanhar as propostas artistico-culturais encaminhadas a CASA DE CULTURA; e

d) Elaborar a programacgdo de difusdo e formagdo, fomentando a visibilidade do trabalho dos

artistas locais e garantindo, sempre que possivel, a diversidade de linguagens.

. OFICINAS

9.1.2.1. As Oficinas consistem em atividades de formagdo desenvolvidas por oficineiros, gratuitas
para os USUARIOS, de duragdo e periodicidade variadas, que visam o intercambio de ideias e a

demonstragdo de técnicas e habilidades desenvolvidas pelos oficineiros.

9.1.2.2. As Oficinas deverdo compor a carga horaria minima das ATIVIDADES CULTURAIS a serem
ofertadas pela OSC PARCEIRA no primeiro ano da PARCEIRA, com um minimo de horas de acordo

com a Tabela 9 - Minimo de Horas de Oficinas Mensais abaixo:
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Tabela 9 - Minimo de Horas de Oficinas Mensais

Bloco CASA Minimo de
Horas por més
Itaim Paulista 187
711 Sf?o Miguel Paulista 93
Hip Hop Leste 93
Sao Mateus 93
Itaquera-Raul Seixas 111
ZL-2 Guaianazes 111
Sdo Rafael 129
Vila Guilherme 443
7N Brasilandia _ 137
Freguesia do O 163
Tremembé 102
Butanta 151
Campo Limpo 163
Z50 —
M’Boi Mirim 137
Parelheiros 102
Ipiranga 118
75 Hip Hop Sul 107
Julio Guerra 93
Manoel Mendonga 93

9.1.2.3. A carga hordria minima de ATIVIDADES CULTURAIS a serem ofertadas pela OSC PARCEIRA
deverd ser ampliada em 10% (dez por cento) ao ano nos demais anos da PARCEIRA, com uma

evolugdo no minimo de horas de acordo com a tabela abaixo:
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Tabela 10 - Minimo de Horas de Oficinas Mensais por ano

Minimo de Minimo de Minimo de Minimo de Minimo de
Bloco CASA Horas por més | Horas por més | Horas por més | Horas por més | Horas por més
(Ano 1) (Ano 2) (Ano 3) (Ano 4) (Ano 5)
Itaim Paulista 187 206 226 249 274
71 S3o Miguel Paulista 93 102 113 124 136
Hip Hop Leste 93 102 113 124 136
S3o Mateus 93 102 113 124 136
Itaquera-Raul 111 122 134 148 163
Seixas
22 55 Rafael 129 142 156 172 189
Guaianazes 111 122 134 148 163
Vila Guilherme 443 487 536 590 649
Brasilandia 137 151 166 182 201
N Freguesia do o 163 179 197 217 239
Tremembé 102 112 123 136 149
Butant3 151 166 183 201 221
Campo Limpo 163 179 197 217 239
20 M’Boi Mirim 137 151 166 182 201
Parelheiros 102 112 123 136 149
Ipiranga 118 130 143 157 173
Hip Hop Sul 107 118 129 142 157
s Julio Guerra 93 102 113 124 136
Manoel Mendonga 93 102 113 124 136

9.1.2.4. Na hipotese de a OSC ndo realizar o quantitativo minimo de horas estabelecido para as
OFICINAS, podera ser descontado o valor do REPASSE subsequente, ressalvado o disposto no item

abaixo.

9.1.2.5. A obrigagdo disposta no subitem acima podera ser reduzida para o caso de comprovada falta

de demanda, o que deverd ser demonstrada mediante relatério fundamentado.

9.1.2.6. A OSC podera optar contratagdo de oficineiros indicados no cadastro de credenciados

mantido pela SMC, de acordo com o quantitativo de OFICINAS aqui estabelecidos.

9.1.2.7. No ambito do desenvolvimento da carga hordria minima de Oficinas, a OSC PARCEIRA

devera:

a) Fazer uso dos ateliés, salas, estidios, teatro, foyer e demais areas possiveis para o
desenvolvimento dessas atividades;

b) Promover o minimo de horas previstas em Oficinas destinadas ao publico, com a linguagem a

Pégina | 29



CIDADE DE
SAO PAULO
ser estimulada na CASA DE CULTURA, conforme definido pela SMC.;
c) Remunerar as horas oficinas pelo valor minimo praticado pela SMC em seu cadastro de
oficineiros credenciados, atualmente, no valor de R$ 90,00 (noventa reais/hora), conforme
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2022 — SMC/GAB, incluindo eventuais custos para a realizagdo

das oficinas.

9.1.2.8. A OSC podera propor na PROGRAMAGAO a realizac3o de Oficinas adicionais, executadas por
oficineiros voluntarios, ou remunerados com recursos préprios da OSC ou, ainda, com recursos da
parceria obtidos a partir do remanejamento entre géneros de despesas, observado o procedimento
previsto no TERMO DE COLABORAGAO, desde que observadas as finalidades desta PARCERIA e as
diretrizes da SMC, e, ainda, a disponibilidade de horarios das INSTALACOES e EQUIPAMENTOS das
CASAS DE CULTURA apds definidas atividades de execugdo obrigatdria previstas na PROGRAMAGAO.

9.1.2.8.1. Na hipdtese da cldusula acima, a OSC devera priorizar as Oficinas de publico e

linguagem a serem estimulados, conforme definido pela SMC.\

9.1.2.9. Deverdo ser estabelecidas rotinas que busquem a formacgdo de Oficinas com turmas de
forma proporcional, buscando, ainda, inclusdo as pessoas com deficiéncia, adaptando as agbes

para que todos consigam realiza-las, atendendo a faixa etaria e limite de vagas da turma.

9.1.2.10. Ndo ha limite minimo de participantes das Oficinas, devendo a OSC PARCEIRA dar
prioridade, para fins de compatibilizagdo do calendario da PROGRAMAGAO, as Oficinas com maior

numero de cadastrados.

9.1.2.11. Cabe a OSC PARCEIRA, ap6s a formagdo das turmas das Oficinas, realizar sua a gestdo ao
longo do desenvolvimento das operag8es, incluido o encargo de controle de frequéncia dos

USUARIOS.

9.1.2.11.1. Para o controle de frequéncia dos USUARIOS, a OSC PARCEIRA devera cadastra-los
seguindo o modelo de cadastro estabelecido pela SMC ou, na sua auséncia, modelo a ser

encaminhado a SMC para ciéncia.

9.1.2.11.2. ASMC podera apresentar ajustes no modelo encaminhado pela OSC, o que devera ser
feito no prazo de 5 (cinco) dias apds o seu recebimento. Na auséncia de manifestagdo da SMC,

considerar-se-4 validado o modelo apresentado pela OSC.

9.1.2.12. Transcorridos 30 (trinta) dias do inicio de uma atividade e persistindo numero insuficiente

de matriculados, a OSC PARCEIRA devera oferecer Oficina diferente, informando a SMC em
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relatério devidamente fundamentado, e remanejando os inscritos para outras turmas, desde que

ndo haja prejuizo para os participantes.

9.1.2.13. Em se verificando recorréncia de faltas injustificadas por parte de alunos matriculadosnas
Oficinas, a OSC PARCEIRA possui a faculdade de realizar o desligamento de tais alunos, devendo

manter registro de tais situagdes.

. EVENTOS E APRESENTACOES

9.1.3.1. Configuram eventos e apresentacGes as manifestagbes artisticas, de diversas linguagens,
que ocorrem de forma esporadica, e visam o atendimento a um interesse coletivo de determinada

localidade.

9.1.3.2. P« 0OSC devera promover mensalmente, no minimo, 6 (seis) eventos ou apresentagdes por

CASA, respeitado o limite orcamentario para cada BLOCO.]

9.1.3.2.1. O nimero previsto acima podera ser reduzido para um determinado evento, a pedido
da OSC PARCEIRA, em comunicagdo devidamente fundamentada a SMC, que devera considerar o
tamanho das CASAS DE CULTURA do BLOCO, bem como a demanda identificada na AREA DA
PARCERIA.
9.1.3.2.2. Ndo sdo computados no quantitativo minimo de eventos ou apresentagdes os
EVENTOS DE INTERESSE DA MUNICIPALIDADE, a serem realizadas por entidades e/ou coletivos
externos, bem como se tratar de apresentagdes de turmas de Oficinas abertas ao publico, como
teatro, dangas, recitais de musica ou poesia, batalhas de slam, saraus, apresentagdes circenses,
entre outras.
9.1.3.3. Oseventos ou apresentagdes poderdo ser oferecidos dentro de uma das CASAS DE CULTURA
do BLOCO ou em local publico dentro do perimetro da AREA DA PARCERIA, ocasido na qual fica a
OSC responsavel por todas as tratativas com 6rgdos e entidades publicas para obtencdo de licengas,

alvards e autorizagBes necessarias.

9.1.3.4. Os eventos ou apresentagdes devem estar alinhados a visdo e missdo das CASAS DE
CULTURA, seu publico-alvo e fungdo sociocultural, e ser de relevancia social para a comunidade,
atendendo o interesse publico e o desenvolvimento social, e garantindo a prestagdo de servigos

basicos, por meio da promogado de agdes diversas na CASA DE CULTURA.

9.1.3.5. Os eventos ou apresentagGes serdo contratados pela OSC PARCEIRA, observando-se o

disposto na Portaria SMC n2 32/2022, Informag&o no 1.262/2021 - PGM.AJC e na Lei n2 17.273/2020,
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de acordo com os quantitativos descritos acima.
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9.1.3.5.1. Para a contratacdo de eventos ou apresentacdes com RECURSOS VINCULADOS A

PARCERIA de profissionais que preencham os requisitos de consagragdo pelo publico ou critica

especializada, a OSC podera propor a SMC a realizagdo do evento ou apresentagdo na Proposta

para PROGRAMAGAO, mediante comunicagio fundamentada.

9.1.3.6. Fica a OSC PARCEIRA autorizada a contratar eventos ou apresentagdes com recursos nao-
orcamentarios, desde que demonstre, na Proposta para PROGRAMAGAO, a gratuidade do evento ou
apresentagdo, e a sua compatibilidade as linguagens e publicos definidos pela SMC para CASA DE

CULTURA.
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9.1.3.7. Eventuais autorizagBes administrativas e despesas decorrentes da realizagdo dos EVENTOS
DE INTERESSE DA MUNICIPALIDADE s3o de responsabilidade da SMC ou 6rgdo ou entidade municipal
responsavel pelo respectivo EVENTO DE INTERESSE DA MUNICIPALIDADE.

9.1.3.8. Em caso de EVENTOS DE INTERESE DA MUNICIPALIDADE de responsabilidade de 6rgdo ou
entidade municipal que ndo seja a SMC, a SMC sera responsavel pela interlocu¢do, comunicagdo e

defini¢cbes perante a OSC PARCEIRA.

9.1.3.9. E de responsabilidade da OSC PARCEIRA a execucio de todas as ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS necessdrias para viabilizar o EVENTO DE INTERESSE DA MUNICIPALIDADE,
incluindo a montagem e desmontagem dos EQUIPAMENTOS e INSTALACOES, e a limpeza da CASA

DE CULTURA ap6s a sua realizagdo.

9.1.3.10. Os EVENTOS DE INTERESSE DA MUNICIPALIDADE poderdo ser remanejados ou cancelados
por SMC, justificadamente, com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia da data originalmente

prevista para sua realizagdo, sem 6nus para SMC.

9.1.3.10.1 Na hipétese de remanejamento ou cancelamento em prazo inferior ao indicado no item
acima, fica a SMC responsavel pelos pagamentos dos custos relacionados a contratagdo de
infraestrutura complementar comprovadamente efetuada pela OSC PARCEIRA para a realizagdo dos

EVENTOS DE INTERESSE DA MUNICIPALIDADE.

9.1.3.10.2 Sem prejuizo do disposto acima, a OSC PARCEIRA deve contemplar eventuais
contingéncias, estabelecendo, em comum acordo com SMC, alternativas para a realizagdo do
EVENTO DE INTERESSE DA MUNICIPALIDADE.

9.1.3.11 Os EVENTOS DE INTERESSE DA MUNICIPALIDADE a serem realizados nas CASAS DE CULTURA deverdo

ser informados a OSC com, no minimo, [30 (trinta) dias de antecedéncia da data agendada para sua realizagdo.

9.1.4. CESSAO DOS ESPAGOS

9.1.4.1. A OSC PARCEIRA devera garantir a CESSAO DOS ESPACOS das CASAS DE CULTURA, por 6rgios
e entidade publicas, artistas e nucleos artisticos locais, e demais casos previstos na Portaria n2
65/2017 e normas correlatadas, observando-se os horarios disponiveis previstos no CALENDARIO

da PROGRAMAGAO.

9.1.4.2. A OSC devera informar, [na prestagdo de contas semestraIL ou sempre que solicitado, ao
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Nucleo das Casas de Cultura da SCM sobre as CESSOES DE ESPACO que se enquadrem nas hipoteses

de autorizagdo de uso de espagos das CASAS DE CULTURA que se enquadram nas hipdteses do

Decreto n? 60.972, de 2021.

9.1.4.3. Inclui-se no conceito da cessdo de espagos, o uso de espagos da CASA DE CULTURA com a

SMC ou outros érgdos e entidades publicas, para a realizagdo de parcerias.

9.1.4.4. Fica, desde j4, aprovada a CESSAO DOS ESPACOS, sem contrapartida, na CASA DE CULTURA
ao respectivo solicitante pela OSC PARCEIRA, nos casos em que ao menos um dos seguintes

requisitos seja atingido:
a) O solicitante for profissional que atua no territério;
b) O solicitante for érgdos ou entidades publicas;

c) A atividade a ser realizada estd de acordo com o publico ou linguagem artistico cultural a

serem estimulados na CASA DE CULTURA.

d) A atividade a ser realizada esta de acordo com o publico a ser mantido ou linguagem artistico

cultural a ser mantida

9.1.4.5. Considera-se profissional que atua no territério o profissional que estd domiciliado na
AREA DA PARCERIA ou aquele que integra o grupo, coletivo ou companhia que realiza encontros

periddicos em regides da AREA DA PARCERIA, seja para praticas ou apresentagdes.

9.1.4.6. Fica a OSC PARCEIRA responsavel por disponibilizar os espagos das CASAS DE CULTURA para
os solicitantes, devendo, para tanto, compatibilizar a agenda das ATIVIDADES CULTURAIS previstas

para alocagdo das demandas.

9.1.4.6.1. A disponibilizagdo dos espagos contemplard ndo sé a cessdo de uso dos espagos, mas
o auxilio da OSC PARCEIRA por meio da execugdo das ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS necessarias
para garantir a disponibilidade dos EQUIPAMENTOS e INSTALACOES.

9.1.4.7. A OSC devera manter registro e informar, no RELATORIO, a SMC todas as solicitagdes de uso
dos espagos das CASAS DE CULTURA, contendo, no minimo, o solicitante, o responsavel pelo
acompanhamento da atividade, descrigdo da atividade realizada, os EQUIPAMENTOS e INSTALACOES
das CASAS DE CULTURA utilizados, publico estimado, data e duragdo.

. PROGRAMAS DE FORMAGAO CONTINUADA E PROGRAMA JOVEM MONITOR

9.1.5.1. Os Programas de Formagdo Continuada tem como objetivo facilitar o acesso a cultura, a arte
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e a produgdo artistico-cultural visando estimular o desenvolvimento do ser humano e a ocupagdo de

espagos publicos, a exemplo do programa Vocacional, Programa de Iniciagdo Artistica

— PIA, Escola Municipal de Iniciagdo Artistica — EMIA e o Programa Jovem Monitor.

9.1.5.2. Os Programas de Formagdo Continuada a serem realizados nas CASAS DE CULTURA deverdo

ser informados a OSC com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data agendada para seu

inicio}.

9.1.5.3. Fica a OSC responsavel disponibilizar as INSTALACOES e EQUIPAMENTOS necessarios para
viabilizar a execugdo dos Programas de Formagdo Continuada por profissionais contratados pela

SMC.

9.1.5.3.1. Para o Programa JOVEM MONITOR, fica a OSC responsavel por orientar o jovem na
execugdo da formagdo pratica, ficando a SMC responsdvel por estabelecer o conteudo

programatico das atividades, conforme editais de inscri¢do elaborados pela SMC.
PROGRAMAGAO DE ATIVIDADES CULTURAIS

9.1.6.1. Cada CASA DE CULTURA terd sua PROGRAMAGCAO desenvolvida pela SMC a partir de
subsidios, propostas e informagdes produzidas pela OSC PARCEIRA, conforme procedimento

definido no TERMO DE COLABORAGAO.

9.1.6.2. O processo de planejamento e elaboracio da PROGRAMAGAO deverad ser dialdgico,
participativo e continuo, definindo prioridades e estratégias de atuagdo, necessidades de recursos
humanos, fisicos, financeiros e materiais, cronograma de execug¢do do planejamento e instrumentos

de acompanhamento e de avaliagdo, e observar as seguintes diretrizes:

a) os direitos constitucionais de acesso aos bens e servigos socialmente produzidos, a educagdo,

cultura, atividade fisica, esporte, lazer, recreagdo e tecnologias;

b) o fortalecimento de uma politica publica regionalizada, no contexto da descentralizagdo da
gestdo municipal, articulada nos varios setores da Administragdo Publica e da sociedade civil, no
atendimento as necessidades dos bebés, criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos do

territorio;

c) a oferta de atividades culturais, pressupondo a conjugacdo de diferentes espagos de

aprendizagem, de gestdo democratica e de planejamento dialdgico e participativo;

d) a constitui¢do de polo cultural e de desenvolvimento humano e social da comunidade na qual

estd inserido; e
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e) a constituigdo de espago de divulgagdo e valorizagdo da cultura local, como recurso para maior

visibilidade a produgdo cultural local.

9.1.6.3. O processo de planejamento e elaboragdo da PROGRAMAGAO tem por objetivo incorporar
as demandas especificas do territério e identificar e fomentar o potencial do entorno para a
participagdo na politica cultural, seja para o auxilio a profissionais da area, seja para promover

atividades que visam o entretenimento da populagdo.

Quanto ao processo de elaboragdo da PROGRAMACAO, a OSC PARCEIRA devera:

a) Participar das reunides para discussdo e planejamento;

b) Promover encontros presenciais e espagos para discussdo com a comunidade local;
c) Elaborar material referencial para subsidiar as discussdes com a comunidade local;

d) Coletar, sistematizar e fornecer informagBes sobre as atividades e operagdo das CASAS DE

CULTURA que forem relevantes para o processo de elaboragdo; e

e) Sistematizar as percep¢des coletadas nas discussdes com a comunidade local, incluindo as

demandas formuladas, para apresentagdo a SMC.

9.1.7.1. A OSC PARCEIRA também devera realizar monitoramento da execu¢io da PROGRAMACAO

aprovada, elaborando relatdrios periddicos de acompanhamento.

9.1.7.2. A OSC PARCEIRA devera submeter a andlise e aprovagdo de SMC, em até 45 (quarenta e
cinco) dias antes do inicio de cada trimestre, RELATORIO com a proposta de PROGRAMAGAO DE

ATIVIDADES prevista para aquele periodo.
9.1.7.2.1. O Relatério com a proposta de PROGRAMAGCAO devera conter:

a) Lista das atividades previstas para o trimestre, incluindo as Oficinas e os eventos e apresentagdes
a serem iniciados ou mantidos, as parcelas previstas, bem como os EVENTOS DE INTERESSE DA

MUNICIPALIDADE e os programas de formagdo continuadas ja programados;
b) Lista dos agentes culturais, produtores e artistas locais, mapeados para a AREA DE ATUACAO;
c) Cronograma de atividades, incluindo aquelas para preenchimento dos horérios vagos;

d) Andlise que demostre a maneira com que cada ATIVIDADE CULTURAL interage com seu contexto

territorial, a populagdo atendida e as diretrizes de SMC, incluindo a demandas da comunidade e
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a forma que foram contempladas na PROGRAMAGAO.

9.1.7.2.2. O primeiro calenddario de atividades deve ser enviado pela SMC a OSC PARCEIRA em até
15 (quinze) dias a partir da celebragdo da PARCERIA e se referir ao periodo remanescente até o
préximo calendario de atividades, devendo constar as Oficinas até entdo realizadas nas CASAS DE
CULTURA até que se encerre o prazo previsto para a sua conclusdo, sem prejuizo da inclusdo de

outras ATIVIDADES CULTURAIS em eventuais horarios vagos, conforme as diretrizes estabelecidas

acima neste instrumento.

9.1.7.3. A SMC devera se manifestar, aprovando ou solicitando eventuais ajustes, quanto a
PROGRAMAGAO submetida pela OSC PARCEIRA no prazo maximo de 15 (quinze) dias do seu

recebimento.

9.1.7.3.1. Caso a SMC ndo se manifeste no prazo previsto acima, o Relatério para
PROGRAMACAOQ sera considerado aprovado como PROGRAMAGAOQ definitiva para o respectivo
trimestre, ficando a OSC autorizada a realizar todas as contratagdes previstas, respeitados os

limites previstos no orgamento constante no PLANO DE TRABALHO.

9.1.7.3.2. Eventuais ajustes que se fagam necessarios devem ser feitos pela OSC PARCEIRA em

até 10 (dez) dias da manifestacdo de SMC.

9.1.7.4. Apbs 0 encaminhamento da PROGRAMAGAO definitiva pela SMC & OSC, a OSC devera
proceder a contratagdo das ATIVIDADES CULTURAIS, utilizando-se, para tanto, dos meios

usualmente adotados por pessoas juridicas de direito privado.

9.1.7.5. Apds a definigdo da PROGRAMAGAO DEFINITIVA pela SMC, a OSC devera montar calendério
das atividades, com indicagdo dos locais e horarios de realizagdo das ATIVIDADES CULTURAIS ja
programadas para o trimestre, bem como aqueles horarios vagos que deverdo ser preenchidos pela
OSC PARCEIRA, no decorrer da execugdo da PARCERIA para o respectivo trimestre, de acordo com

as diretrizes previstas no PLANO DE TRABALHO.

9.1.7.5.1. Para preenchimento dos horarios vagos do calenddrio da PROGRAMACAO, a OSC
devera publicar, em sitio virtual e em local visivel nas CASAS DE CULTURA, a relagdo de espagos

e horarios disponiveis.

9.1.7.6. Fica a OSC autorizada a organizar as INSTALACOES e EQUIPAMENTOS das CASAS DE
CULTURA, de modo a acomodar as ATIVIDADES CULTURAIS previstas na PROGRAMACAO, sendo- Ihe
facultada promover ajustes sempre que necessario, em acordo com os profissionais e parceiros

responsavel por executar as ATIVIDADES CULTURAIS.
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9.1.7.7. Para o desenvolvimento da PROGRAMACAO, deverdo ser contemplados todos os horarios
de funcionamento da CASA DE CULTURA e todos os dias da semana, conforme estabelecido acima

neste instrumento.

9.1.7.8. No processo de construgdo da PROGRAMAGAO, a OSC PARCEIRA devera organizar espacos
periddicos, mediante ampla divulgagdo, para recebimento das demandas da comunidade, emrelagdo

a PROGRAMAGAO DE ATIVIDADES e funcionamento da CASA DE CULTURA.

9.1.7.9. As demandas da comunidade deverdo ser avaliadas do ponto de vista de sua adequagdo as
obrigacdes da OSC PARCERIA, das regras do TERMO DE COLABORAGAO e seus ANEXOS, dos recursos
disponiveis para a PARCERIA e da sua compatibilidade com a politica cultural definida pelaSMC para

o territdrio, incluindo publico e linguagem definidos.
9.2. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

9.2.1.1. As ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS deverdo ser realizadas sempre visando ao atingimento
das ATIVIDADES CULTURAIS, garantindo-se o adequado funcionamento das CASAS DE CULTURA.

9.2.1.2. LIMPEZA, CONSERVAGAO E MATERIAIS

9.2.1.2.1. A OSC PARCEIRA deverd manter limpa e em boas condigdes de higiene todas as
edificagbes, equipamentos, instalagdes, salas diversas, areas livres e infraestruturas integrantes
da AREA DA PARCERIA, compreendendo, mas nio se limitando a limpeza de sanitarios, areas de
alimentagdo, areas de eventos (antes, durante e apds a realizagdo dos mesmos), interior de

edificagBes, quadras, piscina e mobiliario.

9.2.1.2.2. A OSC PARCEIRA deverda, sempre que possivel, efetuar uma limpeza ecoldgica, com
utilizagdo de produtos e métodos de limpeza que ndo sejam nocivos ou que possam reduzir

impactos ao meio ambiente e a salide humana e da fauna.

9.2.1.2.3. A OSC PARCEIRA devera executar servigos de limpeza das caixas d’agua, no minimo,

semestralmente, ou em frequéncia superior, sempre que necessario.

9.2.1.2.4. A OSC PARCEIRA devera executar também servigos de controle de vetores, incluindo a
desinsetizagdo, dedetizagdo e desratizacdo de toda a drea da CASA DE CULTURA, a partir da DATA
DA ORDEM DE INICIO e a, partir desse momento, trimestralmente, ou em frequéncia superior,

sempre que necessario.

9.2.1.2.5. Os sanitarios deverdo ser permanentemente higienizados e mantidos limpos e livres de
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odores indesejados, de forma a atender a constante demanda dos USUARIOS, sobretudo nos dias

e periodos de maior fluxo de pessoas, principalmente em eventos.

9.2.1.2.6. A OSC PARCEIRA devera efetuar a remocgdo, recolha e ensacamento dos residuos
sélidos, bem como a limpeza do piso e dos vasos sanitarios, com aplicagdo de produtos
desinfetantes e outras a¢des adequadas ao cumprimento dos encargos, na frequéncia necessaria

para tanto.

9.2.1.2.7. A OSC PARCEIRA devera efetuar a zeladoria das instalagdes sanitarias, seus aparelhos,
metais sanitdrios e demais componentes mantendo seu bom estado de conservagdo e

protegendo-os de todo e qualquer ato que caracterize mau uso ou depredacdo.

9.2.1.2.8. A OSC PARCEIRA devera fornecer os suprimentos de higiene necessarios ao bom
funcionamento dos sanitarios, tais como papel higiénico, sabonete liquido, papel para secar as

maos e/ou equipamentos de secagem, além de alcool em gel.

9.2.1.2.9. A OSC PARCEIRA é responsavel por conservar e higienizar os equipamentos e utensilios
da copa das CASAS DE CULTURA, devendo ainda manté-los sempre em adequadas condigGes de

limpeza seus espagos.

9.2.1.2.10. A OSC PARCEIRA devera fornecer todos os recursos humanos, tecnoldgicos, materiais
e insumos necessarios para execugdo dos servigos de limpeza e conservagdo da CASA DE

CULTURA.

9.2.1.2.11. A OSC PARCEIRA devera conservar todas as edificagGes, equipamentos, instalagdes,
infraestruturas da CASA DE CULTURA, mantendo-os em perfeitas condi¢Ges de funcionamento,
bem como reparar e promover, sempre que necessario, as substituicdes demandadas em fungdo
da obsolescéncia, do desgaste ou término de vida Gtil dos mesmos, de acordo com o principio da

razoabilidade.

9.2.1.2.12. A OSC PARCEIRA serd responsavel pelo gerenciamento e execugdo da manutengdo,
conservagdo e/ou recuperagdo de todas as edificagdes, equipamentos, instalagbes,
infraestruturas, e mobilidrios, visando a garantir sua disponibilidade de forma ininterrupta e

segura para os USUARIOS, visitantes e funcionarios.

9.2.1.2.13. Na execugdo dos servigos de manutengdo deverdo ser respeitadas as recomendagdes
dos fabricantes e as normas vigentes visando a manter a garantia de uso das edificagdes,
equipamentos, instalagBes, infraestruturas, mobilidarios e equipamentos e a seguranga

operacional.
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9.2.1.2.14. A OSC PARCEIRA sera responsavel pela manutencdo preventiva e corretiva das
instalagdes elétrica, hidrdulica, predial, eletromecanica, eletronica, de refrigeragdo, de

climatizagdo, de ventilagdo e de exaustdo.

9.2.1.2.15. A OSC PARCEIRA sera responsavel por manutengdes gerais que englobem pinturas,
mobilidrios, reparos e reposi¢do de pisos, azulejos, pastilhas, dentre outros, dos equipamentos

e instalagdes da CASA DE CULTURA.

9.2.1.2.16. As agBes previstas deverdo ampliar as medidas de manuten¢do e conservagdo
corretiva e preventiva das edificagcBes, equipamentos, instalagdes e da infraestrutura, com

destaque para o aperfeicoamento das estratégias de seguranca de cada equipamento.
9.2.1.3. CONSERVACAO DOS RECURSOS NATURAIS

9.2.1.3.1. A OSC PARCEIRA deverd manter todos os elementos vegetais e componentes das areas
verdes da CASA DE CULTURA em adequado estado de conservagdo, devendo efetuar adubacao,
cortes, podas, supressdo, replantio, transplantes e demais agdes necessarias para a manutengao

e conservagdo destes elementos, conforme legislagdo vigente.

9.2.1.3.2. A OSC PARCEIRA serd responsavel por observar os individuos arbéreos quenecessitem
de podas ou supressdes, e devera emitir laudo técnico atestando a necessidade de agdo, que
deverd ser submetido a analise e aprovagdo da SMC, de forma a evitar riscos dequeda e/ou

acidentes dentro das CASAS DE CULTURA e em suas imediagoes.

9.2.1.3.3. Quando ocorrer a supressdo de um individuo arbéreo, a OSC PARCEIRA devers,
preferencialmente, substitui-lo por individuo arbdreo, seguindo as normas, dispositivos

infralegais e boas praticas relativas ao tema.

9.2.1.3.4. A OSC PARCEIRA devera adotar praticas que minimizem o uso de insumos agressivos
ao meio ambiente para a conservacdo dos elementos vegetais da CASA DE CULTURA,

estritamente de acordo com a legislagdo vigente.
9.2.1.4. GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

9.2.1.4.1. A OSC PARCEIRA sera responsavel recolha e ensacamento dos residuos gerados nas
dependéncias da CASA DE CULTURA, desde sua coleta e armazenamento até a sua disposi¢do

final.

9.2.1.4.2. A OSC PARCEIRA deverd adotar boas praticas em relagdo a gestdo de residuos sélidos,
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como a ndo geragdo, reducdo, reutilizagdo e a coleta seletiva dos residuos.

9.2.1.4.3. A OSC PARCEIRA devera manter as lixeiras da CASA DE CULTURA disponiveis para

receberem novos residuos, impedindo o acesso de animais silvestres e domésticos, seja através

de constante esvaziamento ou da utilizagdo de tecnologias existentes para esse fim.

9.2.1.4.4. A OSC PARCEIRA devera implementar campanhas de conscientizagdo para incentivar
que os USUARIOS destinem corretamente os residuos por eles produzidos, de acordo com a

separagdo necessdria para a coleta seletiva.

9.2.1.4.5. A OSC PARCEIRA deverad manter atualizados laudos técnicos, emitidos por prestador de
servico qualificado e reconhecido, que atestem que toda a AREA DA PARCERIA se encontra livre
de infestagGes de pragas como ratos, baratas, insetos danosos e outros que possam oferecer

riscos a flora, fauna, aos USUARIOS e aos equipamentos e instalagdes da CASA DE CULTURA.

9.2.1.4.6. SituagOes emergenciais deverdo ser comunicadas de forma imediata a SMC, e a solugdo

deve ser prontamente executada.
9.2.1.5. ATENDIMENTO E EXPERIENCIA DO USUARIO E PLATAFORMA VIRTUAL

9.2.1.5.1. A gestdo do atendimento e da experiéncia do USUARIO devera ter como foco a
maximizacdo da qualidade da experiéncia do USUARIO, as boas relacdes entre USUARIOS e

funcionarios e o respeito a pluralidade social que compde a totalidade dos USUARIOS.

9.2.1.5.2. A OSC PARCEIRA devera disponibilizar servigo de informagdes, em local de facil acesso
e visualizagdo, que oferega informagdes relevantes em lingua portuguesa, que melhorem a

experiéncia dos USUARIOS.

9.2.1.5.3. A OSC PARCEIRA sera responsavel pelo desenvolvimento de PLATAFORMA VIRTUAL e
por sua disponibilizagdo para acesso online via dispositivos méveis e computadores, de forma
gratuita, para a divulgagdo da PROGRAMAGAO DE ATIVIDADES das CASAS DE CULTURA, assim
como outras informagdes que a OSC entender pertinentes e compativeis com o OBJETO, devendo

também encaminhar tais informagdes a SMC.

9.2.1.5.4. A OSC PARCEIRA serd responsavel por adotar todas as medidas cabiveis e aplicaveis
para a protecdo dos dados dos usuarios, respeitados os dispositivos da Lei Federal n2

13.709/2018.

9.2.1.5.5. A PLATAFORMA VIRTUAL deve estar disponivel aos USUARIOS na DATA DA ASSUNGAO.
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9.2.1.5.6. A OSC PARCEIRA deverd garantir o fornecimento de agua potavel para os USUARIOS

em todos os bebedouros da CASA DE CULTURA.

9.2.1.5.7. Os servigos de carga e descarga e embarque e desembarque de passageiros nas areas
de acesso a CASA DE CULTURA deverdo causar o minimo de impacto dentro da CASA DE CULTURA

e em seu entorno.

9.2.1.5.8. A OSC PARCEIRA ndo podera adotar posturas discriminatérias dentro da CASA DE

CULTURA, responsabilizando-se pelos atos praticados também por sua contratadas.

9.2.1.5.9. A OSC PARCEIRA devera capacitar os profissionais que atuam nas CASAS DE CULTURA

para o atendimento de primeiros socorros, bem como implementar e garantir condigdes de

atuagdo de equipe de Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA).

9.2.1.5.10. A OSC PARCEIRA devera prover a operagdo necessaria para o pronto atendimento dos
USUARIOS devido a ocorréncia de acidentes ou problemas de salde dentro das CASAS DE
CULTURA, devendo manter espaco apropriado para tanto e produtos e utensilios de primeiros

SOCOrros.

9.2.1.5.11. Em dias de uso intenso dos CASAS DE CULTURA, principalmente em festividades e
eventos, a OSC PARCEIRA devera oferecer, adicionalmente ao servico ambulatorial, o servigo de

remogdo emergencial.

9.2.1.5.12. A OSC PARCEIRA devera elaborar e disponibilizar um plano com rotas acessiveis na
CASA DE CULTURA, como parte integrante do Plano de Atendimento e Experiéncia do USUARIO,
identificando percursos e equipamentos acessiveis, e outras medidas que melhorem a

experiéncia dos USUARIOS com deficiéncia e mobilidade reduzida.

9.2.1.5.13. Os sanitarios deverdo estar disponiveis aos USUARIOS durante todo o periodo em que

a CASA DE CULTURA estiver aberto.

9.2.1.5.14. A OSC PARCEIRA devera realizar a contagem do nimero de USUARIOS do CASA DE
CULTURA e dos seus equipamentos, de forma a constituir uma série histérica de dados a serem

disponibilizados a SMC.

9.2.1.5.15. A OSC PARCEIRA devera implantar e manter em todos as CASAS DE CULTURA, em local
visivel e acessivel, totem fisico para pesquisa de satisfagdo com os USUARIOS, cujos dados serdo
disponibilizados a SMC.

9.2.1.5.15.1. A pesquisa de satisfagdo com os USUARIOS deverdo auxiliar a SMC em
Pégina | 43



CIDADE DE

SAO PAULO
eventuais ajustes necessarios do PLANO DE TRABALHO

9.2.1.6. PREVENCAO DE DANOS

9.2.1.6.1. A OSC PARCEIRA deve colaborar com SMC na protegdo e conservagdo do patrimonio

das CASAS DE CULTURA e desenvolver estratégias visando ao cumprimento de seu regulamento

de uso e sua integridade, utilizando-se de recursos tecnoldgicos e humanos.

9.2.1.6.2. A OSC PARCEIRA deve disponibilizar, nos dias de eventos, o quadro mével necessario

para a sua realizagdo em condigdes satisfatdrias de seguranca aos USUARIOS.

9.2.1.6.3. A OSC PARCEIRA devera apoiar as autoridades competentes nas a¢des depoliciamento

e nas atividades de fiscalizagdo das ag¢des no interior das CASAS DE CULTURA.

9.2.1.6.4. A OSC PARCERIA deverda contratar segurangas e recepcionistas respeitando o

quantitativo minimo apresentado pela tabela a seguir:

Tabela 11 - Quadro previsto de Seguranca e Recepgdo

Blocos

Casas

Vigilancia
Diurna

Vigilancia
Noturna

Recepgdo

Total

ZL-1

Itaim Paulista

1

1

1

w

Sdo Miguel Paulista

Hip Hop Leste

Sdo Mateus

ZL-2

Itaquera - Raul Seixas

Sdo Rafael

Guaianases

ZN

Vila Guilherme

Brasilandia

Freguesia do O

Tremembé

Z50

ZS

Butanta

Campo Limpo

M' Boi Mirim

Ipiranga

Hip Hop Sul

Julio Guerra

Manoel Mendonga

RiR|R|IR|PIPIRP(R[RIR|R|IP|P[P[~R [N~

RRININ PN P[RR |R|RININ[P[(R|w|~

Cidade Ademar

OININIWIWINIWIWINIWINIWIWIBRIN|INIUON

9.2.1.6.5. A OSC PARCERIA sera responsavel pela contratagdo e manuten¢do de sistema de

monitoramento eletrénico e vigilancia.
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O sistema de monitoramento eletronico e vigilancia deverd conter:

Cameras de segurancga anti-vandalismo na parte externa, IP, alcance minimo de 20
metros, resolugdo HD (1 MP), tipo Bullet ou Dome com prote¢do UV, compressdo de
video H.264, conectividade RJ45, que permita operagdo remota para monitoramento,

configuragdo e informagdes sobre o registro da camera;

Cameras de seguranga na parte interna nas entradas, com IR, IP, resolugdo minima
HD (1MP), compressdo de video H.264, conectividade RJ45, que permita operagdo

remota para monitoramento, configuracdo e informagdes sobre o registro da camera;

Central de monitoramento remoto para CFTV, com pelo menos 2 postos de trabalho:

Supervisor e vigilante desarmado;

Manutengdo de sistema de CFTV-IP, incluindo manutengdo, transporte e reposi¢cdo de

pegas;

Switch de 10/100/1000 Mbps;

Dispositivo de protegdo de sobretensdo e/ou sobrecorrente;

Sensor de presenca (infravermelho passivo) com fio na parte interna, com detecg¢do
minima de 10x 10 metros, angulo minimo de detecgdo de até 100 graus, tamper para

detecgdo em caso de violagdo do invdlucro;

Manutengdo do sistema de alarme, incluindo manutengdo, transporte e reposi¢do de

pegas;

Botdo de panico fixo;

Monitoramento remoto de alarmes, com pelo menos 2 postos de trabalho: Supervisor

e vigilante desarmado;

Servigo de Inspegdo técnica por monitor externo — Pronta resposta, com pelo menos

2 postos de trabalho: supervisor e vigilante desarmado;

9.2.1.6.5.1.1. O quantitativo minimo a ser utilizado é apresentado pela tabela a seguir:

Tabela 12 - Quantidade equipamentos de vigildncia eletrénica - cdmeras

cameras
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Central de i 4 Dlsp05|t~|vo de
Cameras Camera | monitoramento Manutengdo de |Switch 16 portas| protecdo de
Descrigdo K sistema de 10/100/1000 sobretensdo
externa interna remoto para
Y CFTV-IP Mbps e/ou
sobrecorrente
Brasilandia 8 2 1 1 1 10
Butantd 8 6 1 1 1 14
Campo Limpo 9 6 1 1 1 15
Ipiranga 8 3 1 1 1 11
Freguesia do O 8 3 1 1 1 11
Hip Hop Leste 13 4 1 1 1 17
Hip Hop Sul 9 2 1 1 1 11
Itaquera - Raul Seixas 8 1 1 1 1 9
Julio Guerra 8 4 1 1 1 12
Manoel Mendonga 8 4 1 1 1 12
Parelheiros 8 2 1 1 1 12
Tremembé 8 7 1 1 1 15
Vila Guilherme 9 12 1 1 1 21
Guaianases 8 5 1 1 1 13
Itaim Paulista 12 4 1 1 1 16
M' Boi Mirim 8 4 1 1 1 12
Sdo Mateus 10 5 1 1 1 15
Sdo Miguel Paulista 8 3 1 1 1 11
S3o Rafael 14 2 1 1 1 16
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Tabela 13 - Quantidade equipamentos de vigilancia eletrénica - alarmes

alarme
SeEar e Manutengdo " Central de C?ntral e Ir}spggao Manutengao
Descrigdo Apresenga IR de sistema I?o?ao (_je alarme monitoramento técnica = do sistema
(infravermelho panico fixo 3 remoto para pronta
. ) de alarme monitorada de alarme
passivo) com fio alarmes resposta
Brasilandia 9 9 1 8 1 1 8
Butantd 11 11 1 24 1 1 24
Campo Limpo 10 10 1 24 1 1] 24
Ipiranga 7 7 1 8 1 1] 8
Freguesia do O 19 19| 1 24 1 1 24
Hip Hop Leste 11 11 1 24 1 1 24
Hip Hop Sul 7 7 1 3 1 1] 8
Itaquera - Raul Seixas 7 7 1 8 1 1] 8
Julio Guerra 9 9 1 24 1 1 24
Manoel Mendonga 11 11 1 24 1 1] 24
Parelheiros 6 6| 1 8 1 1 8
Tremembé 10 10 1 24 1 1 24
Vila Guilherme 27 27| 1 48 1 1 48
Guaianases 4 4 1 8 1 1 8
Itaim Paulista 10 10| 1 24 1 1 24
M' Boi Mirim 6 6 1 8| 1 1 8
Sdo Mateus 5 5 1 8 1 1 8
Sdo Miguel Paulista 17 17 1 24 1 1] 24
S&o Rafael 7 7| 1 8 1 1 8
9.2.1.7. GESTAO ADMINISTRATIVA

9.2.1.7.1. A gestdo administrativa devera atender com rigor aos requisitos de transparéncia,
economicidade e eficdcia, com a execugdo de uma série de rotinas e obrigacdes, relacionadas a
gestdo e custeio de recursos humanos, servigos e demais despesas para o gerenciamento, assim
como a realizagdo de compras e contratagdes, de atividades organizacionais, de prestagdo de

contas e gestdo arquivista.

9.2.1.8. MANUTENGAO PREDIAL

9.2.1.8.1  Os servigos de Manutengdo Predial deverdo abranger as seguintes agdes:

a) Executar servicos de manutengdo elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,

substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos.

9.2.1.8.2. A OSC PARCEIRA devera garantir o atendimento minimo de 4 (quatro) didrias mensais dos
servigos de Manutencgdo Predial por CASA DE CULTURA.

9.2.1.8.3. O quantitativo o minimo de didrias de Manutengdo Predial por CASA DE CULTURA podera ser
alterado, desde que o quantitativo minimo de diarias do Servigo Técnico de Som por BLOCO se

mantenha.
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9.2.1.8.4 Eventuais alteragdes no quantitativo o minimo de didrias de Manutengdo Predial por CASA DE
CULTURA deverdo ser justificadas pela OSC PARCEIRA no relatério de acompanhamento trimestral,

e serdo avaliadas pela SMC.

9.2.1.9  SERVICO TECNICO DE SOM
9..2.1.9.1. O servigo Técnico de Som deverd abranger as seguintes agoes:

b) Operar os equipamentos de som e dudio;

c) Auxiliar no manuseio geral de maquinas, equipamentos, instrumentos, incluindo a montagem e

desmontagem;

d) Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza, conforme procedimentos definidos;

e) Controlar entrada e saida dos equipamentos;

f) Garantir o seu 6timo funcionamento e gerando produtos de captagdo, produgdo e pds-

producgdo de audio e video;

g) Ter boa comunicagdo oral e escrita.

9.2.1.9.2. A OSC PARCEIRA devera garantir o minimo de diarias do Servigo Técnico de Som por CASA DE

CULTURA conforme descrito na na Tabela 4:

Tabela 4 — Quantidade minima de didrias do Servigo Técnico de Som por CASA DE
CULTURA

Quantidade de
Blocos Casas didrias por
semana

Itaim Paulista

711 Sdo Miguel Paulista

Sdo Mateus

Hip Hop Leste

Itaquera - Raul Seixas
ZL-2 S&o Rafael
Guaianases

Vila Guilherme

Brasilandia
ZN

Freguesia do O

Tremembé

Butantd

Campo Limpo
M' Boi Mirim
Parelheiros
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Cidade Ademar
ZS Ipiranga 4
Hip Hop Sul
Julio Guerra 3
Manoel Mendonga 3

9.2.1.9.3. O quantitativo minimo de diarias do Servico Técnico de Som por CASA DE CULTURA conforme
descrito na Tabela 4poderad ser alterado, desde que o quantitativo o minimo de diarias do Técnico de

Som por BLOCO se mantenha

9.2.1.9.4. Eventuais alteragGes no quantitativo o minimo de didrias do Servigo Técnico de Som por CASA DE
CULTURA deverao ser justificadas pela OSC PARCEIRA no relatério de acompanhamento trimestral,

e serdo avaliadas pela SMC.

9.2.1.10. ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO

9.2.1.10.1.0s servigos de Assessoria de Comunicagdo deverd abranger as seguintes acGes:

9.2.1.10.1.1.Participar da elaboragdo de estratégias de comunicagdo nas diferentes plataformas e

ferramentas disponiveis;
9.2.1.10.1.2.Manter ativos e atualizado os canais de divulgagdo e comunicagdo;
9.2.1.10.1.3.Elaborar estratégias para alcance do publico da AREA DE ATUAGAO;
9.2.1.10.1.4.Elaborar conteudo para midias sociais, imprensa e eventos.

9.2.1.11.  SERVICOS GERAIS

9.2.1.11.1. Os Servigos Gerais deverdo abranger as seguintes acdes:

9.2.1.11.1.1.Auxiliar no apoio e manutengdo da infraestrutura, organizagdo e distribuicdo de materiais;
9.2.1.11.1.2.Assessorar nas necessidades dos espagos fisicos em geral;

9.2.1.11.1.3.Auxiliar no manuseio geral de maquinas, equipamentos, instrumentos, incluindo a
montagem e desmontagem, zelar pela guarda, conservacdo e limpeza, conforme

procedimentos definidos.
9.2.1.11.1.4.Controlar entrada e saida dos equipamentos

9.2.1.11.2. A OSC PARCEIRA deverd garantir o minimo de 5 (cinco) diarias de Servigos Gerais por CASA
DE CULTURA
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9.2.1.11.2.1.0 quantitativo minimo de didrias de Servigos Gerais por CASA DE CULTURA conforme

descrito no item 9.2.1.11.2 podera ser alterado, desde que o quantitativo o minimo de

didrias do Servigo Técnico de Som por BLOCO se mantenha.

9.2.1.11.2.2.Eventuais alteragBes no quantitativo o minimo de diarias do profisssional de Servigos

Gerais por CASA DE CULTURA deverdo ser justificadas pela OSC PARCEIRA no relatério de

acompanhamento trimestral, e serdo avaliadas pela SMC.

VALOR DE REPASSE DE REFERENCIA

9.3.1. Para a elaboragdo do plano de trabalho, os proponentes deverdo considerar os valores dasseguintes

tabelas:
Tabela 14 - Valor de repasse ano 1 (anual em RS)
ATIVIDADES ATIVIDADES PROGRAMA DE
BLOCOS ADMINISTRATIVAS CULTURAIS PARTIDA TOTAL POR BLOCO

ZL-1 RS 3.769.514 RS 2.843.280 RS 754.521 RS 7.367.315

ZL-2 RS 3.131.963 RS 2.179.080 RS 502.136 RS 5.813.180

ZN RS 3.637.947 RS 3.252.600 RS 893.736 RS 7.784.283

750 RS 3.189.625 RS 2.937.240 RS 834.088 RS 6.960.954

zS RS 3.666.441 RS 3.323.880 RS 722.081 RS 7.712.403

Total por atividade RS 17.395.491 RS 14.536.080 RS 3.706.563 RS 35.638.134

Tabela 15 - Valor de repasse ano 2 (anual em RS)

ATIVIDADES ATIVIDADES PROGRAMA DE
BLOCOS ADMINISTRATIVAS CULTURAIS PARTIDA TOTAL POR BLOCO

ZL-1 RS 3.913.514 RS 2.893.608 RS 6.807.122

ZL-2 RS 3.239.963 RS 2.216.988 RS 5.456.951

ZN RS 3.781.947 RS 3.343.860 RS 7.125.807

Z50 RS 3.333.625 RS 2.996.964 RS 6.330.589

ZS RS 3.846.441 RS 3.368.268 RS 7.214.709

Total por atividade RS 18.115.491 RS 14.819.688 RS 0 RS 32.935.179

Tabela 16 - Valor de repasse ano 3 (anual em RS)

ATIVIDADES ATIVIDADES PROGRAMA DE
BLOCOS ADMINISTRATIVAS CULTURAIS PARTIDA TOTAL POR BLOCO
ZL-1 R$3.913.514 RS 2.948.969 RS 6.862.483
ZL-2 RS 3.239.963 RS 2.258.687 RS 5.498.650
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ZN RS 3.781.947 RS 3.444.246 RS 7.226.193
250 RS 3.333.625 RS 3.062.660 RS 6.396.286
ZS RS 3.846.441 RS 3.417.095 RS 7.263.536
Total por atividade RS 18.115.491 RS 15.131.657 RS 0 RS 33.247.147

Tabela 17 - Valor de repasse ano 4 (anual em RS)

ATIVIDADES ATIVIDADES PROGRAMA DE
BLOCOS ADMINISTRATIVAS CULTURAIS PARTIDA TOTAL POR BLOCO

ZL-1 R$ 3.913.514 RS 3.009.866 RS$ 6.923.380

ZL-2 R$ 3.239.963 RS 2.304.555 RS 5.544.519

ZN RS 3.781.947 R$ 3.554.671 R$ 7.336.617

250 RS 3.333.625 RS$ 3.134.926 RS 6.468.552

ZS RS 3.846.441 RS 3.470.804 RS 7.317.245

Total por atividade RS 18.115.491 RS 15.474.822 RSO R$ 33.590.313

Tabela 18 - Valor de repasse ano 5 (anual em RS)

ATIVIDADES ATIVIDADES PROGRAMA DE
BLOCOS ADMINISTRATIVAS CULTURAIS PARTIDA TOTAL POR BLOCO

ZL-1 RS 3.913.514 RS 3.076.852 RS 6.990.367

ZL-2 RS 3.239.963 RS 2.355.011 RS 5.594.974

ZN RS 3.781.947 RS 3.676.138 RS 7.458.084

750 RS 3.333.625 RS 3.214.419 RS 6.548.044

7S RS 3.846.441 RS 3.529.885 RS 7.376.326

Total por atividade RS 18.115.491 RS 15.852.305 RSO RS 33.967.795

9.3.2. Dessa forma, o valor do repasse total ao longo da parceria serd de RS 169.378.569,00 (cento e

sessenta e nove milhdes, trezentos e setenta e oito mil quinhentos e sessenta e nove reais).

9.3.3. O valor estimado do FUNDO DE PROVISIONAMENTO por bloco estd distribuido conforme tabela

abaixo:

Tabela 19 - Despesa com FUNDO DE PROVISIONAMENTO

BLOCO Despesa anual para constitui¢do do
FUNDO DE PROVISIONAMENTO (EM RS)
ZL-1 R$ 115.850
ZL-2 RS 83.435
ZN RS 130.593
Z50 RS 94.236
ZS RS 119.806

9.4. Os valores indicados na Tabela sdo referenciais, considerada pela Administragdo Publica para

precificagdo dos custos atinentes a PARCERIA, e ndo vinculam, sob qualquer hipétese, a proposta a ser
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elaborada pelos PROPONENTES.

9.4.1. Os valores a serem repassados poderdo ser modificados ao longo do prazo de vigéncia do TERMO,

observando-se, para todos os efeitos, o disposto na CLAUSULA 8 do TERMO DE COLABORACAO.

9.5. Os valores indicados na Tabela ja consideram o aumento do valor decorrente dos acréscimos de
atividades que compdem a quantidade minima de ATIVIDADES CULTURAIS, ao longo do prazo da PARCERIA,
a ser oferecida nas CASAS DE CULTURA.

9.5.1. Previu-se um aumento de 10% ao ano da quantidade de oficinas a serem oferecidas em cada CASA

DE CULTURA.
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CHAMAMENTO PUBLICO N° [¢]/SMC/2022

PARCERIA, NA MODALIDADE DE TERMO DE COLABORAGAO PARA A GESTAO E MANUTENGAO DE CASAS DE
CULTURA, INCLUINDO O OFERECIMENTO DE ATIVIDADES DO SETOR ARTISTICO-CULTURAL, LOCALIZADAS NO
MUNICIPIO DE SAO PAULO.

APENDICE |- MODELO DE PLANO DE TRABALHO
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1. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE
Nome da OSC:
CNPJ: Enderego:
Complemento: Bairro: CEP:
Telefone: (DDD) Telefone: (DDD) Telefone: (DDD)
E-mail: Site:
Dirigente da OSC:
CPF: RG: Orgao Expedidor:
Enderego do Dirigente:

2. RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

Este PLANO DE TRABALHO devera ser preenchido pela PROPONENTE e apresentado como PROPOSTA
para a PARCERIA, em conjunto com os demais requisitos constantes do EDITAL, em conformidade com o
descrito nas paginas a seguir, no ANEXO IV — MINUTA DE TERMO DE COLABORAGCAO, no ANEXO Il —
REFERENCIAS PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO e no ANEXO Irepass — MEMORIAL
DESCRITIVO, contemplando todas as CASAS DE CULTURA integrantes do BLOCO selecionado.

Caso a PROPONENTE pretenda apresentar PROPOSTA para mais de um BLOCO, devera apresentar um
PLANO DE TRABALHO especifico para cada BLOCO.

O PLANO DE TRABALHO aprovado pela SMC no CHAMAMENTO PUBLICO sera parte indissociavel do TERMO
DE COLABORAGAO a ser celebrado entre a SMC e a OSC PARCEIRA.

2.1. Bloco selecionado

BLOCO selecionado: BLOCO (nome do bloco)
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2.2. Valor do TERMO DE COLABORAGAO

VALOR DO TERMO DE COLABORAGCAO:

Preencher com valor que corresponde ao valor total de repasse de recursos orcamentdrios
previsto para a PARCERIA relativa ao respectivo BLOCO selecionado, representado pelo
somatorio do REPASSE durante todo o prazo da PARCERIA, bem como dovalor referente ao
PROGRAMA DE PARTIDA, para todas as CASAS DE CULTURA do BLOCOselecionado.

Custos total para aquisicdo do PROGRAMA DE PARTIDA:

RS Preencher

Custo mensal para o oferecimento de ATIVIDADES CULTURAIS:

RS Preencher

Custo mensal para o FUNDO DE PROVISIONAMENTO:

RS Preencher

Custo mensal para a execugdo das ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS:

RS Preencher

REPASSE Total ao longo da PARCERIA:

RS Preencher

Onde:
REPASSE Total = CPP + 60 x (CAC + CAA + CFP)

REPASSE Total = REPASSE total ao longo da PARCERIA

CPP = Custos total para aquisicdo do PROGRAMA DE PARTIDA

CAC = Custo mensal para a execugdo das ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
CAA = Custo mensal para o oferecimento de ATIVIDADES CULTURAIS
CFP = Custo mensal para o FUNDO DE PROVISIONAMENTO
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2.3. Carga horaria semanal proposta de ATIVIDADES CULTURAIS para cada CASA DE CULTURA

Carga horaria semanal proposta de ATIVIDADES CULTURAIS para cada CASA DE

CULTURA
Carga horaria semanal Carga
CASA DE Carga horaria dea resengta 50 e :eventos do horaria
CULTURA semanal de Oficinas P .. ¢ semanal
setor artistico cultural
total
Preencher com (A) - Preencher (B) - Preencher com a A+B

cada CASA
CULTURA do BLOCO

DE

com a carga hordria
semanal de Oficinas
para cada CASA DE
CULTURA do BLOCO

carga hordria semanal de
apresentagées e eventos do
setor artistico cultural para
cada CASA DE CULTURA do
BLOCO

2.4. Média da carga horaria semanal proposta de ATIVIDADES CULTURAIS para cada CASA DE CULTURA

Carga horaria semanal de
apresentagao e eventos do setor
artistico cultural

Carga horaria
semanal de Oficinas

Preencher com a média de
apresentacdes e eventos do setor
artistico cultural do BLOCO (Média
(8)

Preencher com a
média da carga hordria
semanal de Oficinas do
BLOCO (Média (A))

Carga horaria média
proposta de ATIVIDADES
CULTURAIS por CASA DE
CULTURA do BLOCO
selecionado
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2.5. Historico da PROPONENTE

Descrever em linhas gerais o histdrico da organizagdo de forma simplificada, suas experiéncias
em projetos de parceria com a administragdo publica (direta ou indireta) ou entidade privada cujo objeto
contemple a realizagdo de atividades culturais, de lazer ou recreagdo ou a gestéo de equipamento de
cunho cultural.

Pégina | 58




3. OBJETO

CIDADE DE
SAO PAULO

3.1. PUBLICO ALVO

3.1.1. USUARIO qualquer pessoa que usufrua das ATIVIDADES CULTURAIS, INSTALACOES e
EQUIPAMENTOS nas CASAS DE CULTURA.

3.2. DESCRIGAO DAS CASAS DE CULTURA

3.2.1. As Casas de Cultura sdo equipamentos culturais atualmente geridos pela Secretaria Municipal de

Cultura (SMC), criadas nos termos da Lei n2 11.325/1992, que tem como objetivo a coordenagdo, promogao

e desenvolvimento de atividades, programas e iniciativas artisticas e culturais.

O artigo 54 do Decreto n2 58.207/2018, que define a atual estrutura e organizagdo da SMC, atribui as

Casas de Cultura as seguintes finalidades:

e)

f)

g)

h)

Afirmar a cultura como direito dos cidadaos;

Garantir um espago de democratizacdo do acesso aos bens culturais e a superagdo de
preconceitos de qualquer natureza, desenvolvendo junto a populagdo habitos de convivéncia

cultural pluralista e comunitaria;

Facilitar a emergéncia da produgdo cultural das regiGes de Sdo Paulo e a afirmagdo de sua
pluralidade, respeitando sua diversidade, para superagdo de toda discriminagdo cultural entre

centro e periferia;

Propiciar o crescimento da consciéncia cidadd norteada pela diretriz de uma politica cultural
fundamentada no conceito de Cidadania Cultural, garantindo: a) o direito a populagdo de
participar das decisdes quanto ao fazer artistico cultural; b) o direito a informagdo, comunicagéo,
aos servigos artisticos-culturais, a sua frui¢do e participagdo neles; c) o direito a experimentagdo
e a invengdo do novo nas artes, nas humanidades e nas técnicas; d) o direito a espago para
reflexdo, debate e critica, e a criagdo de condi¢cbes para o desenvolvimento de agentes

argumentativos e criticos. Capazes de multiplicar as agdes artisticos-culturais locais e regionais.

Promover, articular, monitorar e avaliar acBes recebidas das areas de fomento, formagdo,

programagdo e difusdo, garantindo espago da diversidade de expressdes e identidades
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culturais existentes nos territorios;

j) Implementar servigos, agdes e avaliar solicitagcdes de cessdo de espago que estimule a ampliagdo
do acesso, reconhecimento, frui¢do, protegdo, valorizagdo e difusio da memdria e das
identidades, das expressdes, praticas e manifestagBes artisticas e culturais existentes nos

territérios;

k) Elaborar, articular, propor contratagdo e execucgdo das atividades artisticas e de formagdo das

varias linguagens em conjunto com o Nucleo de Casas de Cultura;

) Contribuir para a democratizagdo das formas de acesso a recursos publico que possam
incentivar, promover, fortalecer, profissionalizar e impulsionar o desenvolvimento cultural de

artistas e coletivos culturais de diversas linguagens.
3.2.2. O ANEXO | = MEMORIAL DESCRITIVO contém as informagdes detalhadas de cada CASA DE CULTURA.
3.3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES CULTURAIS

3.3.1. As ATIVIDADES CULTURAIS s3o o conjunto de acdes realizadas para execugdo da PROGRAMAGAQO
artistico-cultural das CASAS DE CULTURA, incluindo, mas sem limitagdo, oficinas, apresentacGes e eventos
do setor artistico-cultural, os EVENTOS DE INTERESSE DE MUNICIPALIDADE, programas de formagdo
continuada da SMC, bem como as acGes sobre os diversos conceitos de cultura, diversidade cultural,

visibilidade dos artistas locais e territorialidade.
3.4. PROPOSTA PARA AS ATIVIDADES CULTURAIS

3.4.1. Descrever, no quadro abaixo, todas as ATIVIDADES CULTURAIS propostas no ambito da PARCERIA,

detalhando, para cada atividade:
m) Nome da atividade;
n) CASA (s) DE CULTURA (s) em que a atividade serd realizada;
o) Carga horaria semanal da atividade;
p) Frequéncia de participantes estimada; e

q) Descri¢do da atividade, demonstrando como ela se relaciona com o objeto da PARCERIA e a
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forma de execugdo prevista.

() ATIVIDADE CULTURAL

Nome da atividade: (preencher para cada atividade proposta)

CASA DE CULTURA em que sera realizada: (preencher com unidades em que serd realizada a atividade)

Carga horaria semanal: (preencher carga hordria semanal prevista, podendo diferir para cada CASA DE

CULTURA)

Frequéncia de usudrios estimada: (preencher frequéncia estimada)

Descri¢do da atividade: (Preencher com descri¢éo da atividade, demonstrando como ela se relaciona

com o objeto da PARCERIA e a forma de execugdo prevista)
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3.5. METAS E INDICADORES DAS ATIVIDADES CULTURAIS

3.5.1. A OSC PARCEIRA devera apresentar sua proposta de PLANO DE TRABALHO e executar o OBJETO

visando o cumprimento das metas descritas neste documento quanto as ATIVIDADES CULTURAIS.

3.5.2. As metas e indicadores das ATIVIDADES CULTURAIS ndo serdo aplicaveis durante a FASE DE
TRANSICAOQ, passando a ser exigiveis a partir da ORDEM DE ASSUNGCAO.

3.5.3. As metas e indicadores das ATIVIDADES CULTURAIS previstos neste PLANO DE TRABALHO poderdo

ser revistos justificadamente pela SMC.
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Meta 01: Proporcionar ampla e diversificada programagdo de atividades para a comunidade

Objetivo: Realizagdo de cada atividade com carga hordria e cronograma em conformidade com a

PROGRAMACAO DE ATIVIDADES entregue e aprovada por SMC

Indicador: Indicador de Carga Hordria das Atividades (ICA)

Parametro: Cumprimento da carga hordria pactuada, salvo em casos excepcionais descritos no TERMO

DE COLABORACAO, mediante justificativa

O ICA serd calculado para cada CASA DE CULTURA, com avaliagdo por meio de vistorias presenciais

amostrais, para isso o ICA consiste na divisdo da Carga Hordria de Atividades Realizadas pela

Onde:
ICA: Indicador de Carga Horaria das Atividades (ICA)

CHAR:. Carga Horaria de Atividades Realizadas prevista na PROGRAMACAO de cada CASA DE CULTURA
por meio de ATIVIDADES CULTURAIS.

CHAP: Carga Hordria de Atividades Previstas na PROGRAMAGCAO de cada CASA DE CULTURA.
i = Cada uma das CASAS DE CULTURA pertencentes a um respectivo BLOCO.

O ICA final da OSC PARCEIRA serd obtido a partir da média aritmética simples do ICA de cada CASA DE
CULTURA

As formas de medigdo e os pardametros de avaliagdo serdo definidos com base no disposto nas tabelas a
seguir (
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Tabela 20), sendo que a medi¢do sera registrada em relatério semestral a ser elaborado. Apds

medigdo, a avaliagdo deverd resultar em uma variavel bindria verificando se a meta foi ou ndo atendida.

Tabela 20 - Porcentagem esperadas para o Indicador de Carga Hordria das Atividades (ICA) para cada ano da PARCERIA

Ano Porcentagem do Indicador
de Carga Horaria das

Atividades esperada para
cada CASA DE CULTURA

Ano 1 >75%

Ano 2 >85%

Ano 3 > 90%

Ano 4 >95%

Ano 5 2 99%

Meta 02: Proporcionar ampla comunicagdo e divulgacdo das atividades culturais

Objetivo: Verificar o trabalho do Assistente de Comunicagéo e do Articulado de Programagdo Territorial

na realizagdo de ampla divulgagdo das ATIVIDADES CULTURAIS

Indicador: Indicador de Divulgagéo das Atividades (IDA)

Parametro: Divulgagdo de informagdes sobre as ATIVIDADES CULTURAIS das CASAS DE CULTURA

O IDA ira aferir mensalmente se a OSC PARCEIRA esta provendo a comunicagdo e divulgacdo adequada
das ATIVIDADES CULTURAIS em cada CASA DE CULTURA. Para fins de aferi¢do, serdo avaliados 3 (trés)
eixos de comunicagdo por meio de itens especificos, os quais deverdo ser conferidos por meio da avaliagdo

in loco, ou a distancia e a partir de dados apresentados pela OSC PARCEIRA, conforme Tabela 21.
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Tabela 21 - Indicador de Divulgagdo das Atividades (IDA)

# Eixo Itens Especificos
- Divulgagdo do calenddrio de Oficinas
1 | bDivuleacio in foco - Divulgagdo do calenddrio de EVENTOS DA
8e¢ MUNICIPALIDADE
- Divulgacao do calendario da PROGRAMACAO
- Divulgagdo do calendério de Oficinas
- Divulgacdo do calendario de EVENTOS DA

N

Divulgagdo Digital

MUNICIPALIDADE

- Divulgagao do calendario da PROGRAMAGAO

w

Divulgagdo no entorno

- Divulgago do calendario da PROGRAMAGAO

As formas de medigdo e os parametros de avaliacdo serdo definidos com base no disposto nas tabelas

a seguir (Tabela 22, Tabela 23 e Tabela 24), sendo que a medigdo sera registrada em relatério de avaliagdo a

ser elaborado. Cada um dos 3 (trés) grupos é composto por itens, os quais serdo objeto de avaliagdo,

cuja forma de medigdo consta descrita na respectiva tabela.

Tabela 22 - Eixo 1 — Divulgagdo in loco

Nota De Avaliagdo
Item Avaliagdo IROIE de
< Medigdo

4 3 1
Divulgacio do | Numero de | Verificagdo in | O 2 3 4 ou mais
Calenddrio  de | ocorréncias! no | loco
Oficinas periodo
Divulgac3o do | Niumero de | Verificagdo in | O 2 3 4 ou mais
Calendario  de | ocorréncias? no | loco
EVENTOS DA | periodo
MUNICIPALIDADE
Divulgagio do | Numero de | Verificagdo in | 0 2 3 4 ou mais
Calendario  da | ocorréncias® no | loco
PROGRAMACAO | periodo
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10corréncias sdo: na entrada ou recepgdo da CASA DE CULTURA a n3o disponibilizagdo de flyer/panfleto/cartaz
ou outro meio de comunicagdo que informe o calendario de Oficinas do trimestre em quest&o.

2Qcorréncias sdo: na entrada ou recepg¢do da CASA DE CULTURA a ndo disponibilizacdo de flyer/panfleto/cartaz
ou outro meio de comunicagdo que informe o calendério de EVENTOS DA MUNICIPALIDADE com pelo menos 30 dias de
antecedéncia.

30corréncias sdo: na entrada ou recepgdo da CASA DE CULTURA a ndo disponibilizagdo de flyer/panfleto/cartaz

ou outro meio de comunicagdo que informe o calendario de PROGRAMACAO do trimestre em questdo.

Tabela 23 - Eixo 2 — Divulgagdo digital

Nota De Avaliagdo
Item Avaliagdo IREITE CC
& Medigdo

5 4 3 2 1
Divulgacio do | NUmero de | Verificagdoin | O 1 2 3 4 ou mais
Calenddrio  de | ocorréncias* no | loco
Oficinas periodo
Divulgacio do | Niumero de | Verificagdoin | O 1 2 3 4 ou mais
Calendario  de | ocorréncias® no | loco
EVENTOS DA | periodo
MUNICIPALIDADE
Divulgagdo do | Numero de | Verificagdoin | 0 1 2 3 4 ou mais
Calenddrio  da | ocorréncias® no | loco
PROGRAMAGAO | periodo

4Ocorréncias sdo: nas redes sociais da CASA DE CULTURA e em sitio eletronico da OSC PARCEIRA a ndo
disponibilizagdo de flyer/panfleto/cartaz ou outro meio de comunicagdo que informe o calendério de Oficinas do
trimestre em questao.

5Ocorréncias sdo: nas redes sociais da CASA DE CULTURA e em sitio eletronico da OSC PARCEIRA a ndo
disponibilizagdo de pagina/aba especifica/flyer/panfleto/cartaz ou outro meio de comunicagdo que informe o calendério
de EVENTOS DA MUNICIPALIDADE com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

60corréncias sdo: nas redes sociais da CASA DE CULTURA e em sitio eletrénico da OSC PARCEIRA a ndo
disponibilizagdo de pagina/aba especifica/flyer/panfleto/cartaz ou outro meio de comunicagdo que informe o calendario
de PROGRAMACAO do trimestre em questdo.

Pégina | 66



CIDADE DE
SAO PAULO

Tabela 24 - Eixo 3 — Divulgagdo no entorno

Nota De Avaliagdo

Item Avaliagdo IREH(CE e
Medigdo
5 4 3 2 1

Divulgagdo do | Porcentagem de Dados a serem | PDC > | 70% < | 70% < | 60%< <50%
Calendario da | distribuigdo  do | disponibilizados | 80% PDC < | PDC< | PDC
PROGRAMAGAO | calendario de | pela 0sc 80% 80% < 60%

PROGRAMAGAO | PARCEIRA

trimestral em

equipamentos Verificagdo in

publicos no | loco

entorno das | (amostral)

CASA DE

CULTURAY (PDC)

Cada um dos itens que compdem a nota final do IDA recebera uma nota, na escala de 1 (um) a 5
(cinco), conforme as tabelas (Tabela 22, Tabela 23 e Tabela 24) apresentadas acima, sendo que os resultados

deverdo ser consolidados em relatério de avaliagdo.

Para cada Eixo descrito deve ser obtida a média aritmética das notas de seus respectivos itens. A
definicdo da nota do IDA ; seguira a férmula abaixo, depois que as notas dos respectivos grupos que o compde

tiverem sido obtidas, calculadas a partir da média aritmética simples da nota dos itens de cada grupo:

NDIL; + NDD; + 2. NDNE;

Onde:

IDA;: Nota do IDA referente a cada CASA DE CULTURA
NDIL: Nota da Divulgagdo in Loco: média aritmética das notas dos itens do Eixo 1 — Divulgag&o in Loco.
NDD: Nota da Divulgagdo Digital: média aritmética das notas dos itens do Eixo 2 — Divulgagdo Digital.

NDNE: Nota da Divulgagdo no Entorno: média aritmética das notas dos itens do Eixo 3 — Divulgagdo no

7 SMC definira por meio da Portaria n.° [¢] o hall de equipamentos publicos, para cada CASA DE CULTURA,
onde dever3o ser distribuidos os calendarios de PROGRAMAGAOQ trimestral
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entorno.
i = Cada uma das CASAS DE CULTURA pertencentes a um respectivo BLOCO.

A nota final para o IDA da OSC PARCEIRA sera obtida a partir da média aritmética simples entre o IDAi obtido

para cada CASA DE CULTURA.
As formas de medigdo e os parametros de avaliagdo serdo definidos com base no disposto nas tabelas a

seguir (Tabela 20), sendo que a medigdo serd registrada em relatério semestral a ser elaborado. Apds
medigdo, aavaliagdo deverd resultar em uma varidvel bindria verificando se a meta foi ou ndo atendida.

Tabela 25 — Notas esperadas para o Indicador de Divulgagdo das Atividades (IDA) para cada ano da PARCERIA

Ano IDA
Ano 1 23,5
Ano 2 >4
Ano 3 >4,5
Ano 4 >4,75
Ano 5 >4,75

Meta 03: Mapear os coletivos e artistas da AREA DE ATUACAO e aumentar sua presenca nas CASAS
DE CULTURA.

Obijetivo: Verificar o trabalho do Articulador de Programagdo Territorial e mapear os coletivos de artistas,
oficineiros e artistas da AREA DE ATUACAO da CASA DE CULTURA e atrair tais coletivos para a CASA DE
CULTURA a partir da cesséo do espago ou outras ATIVIDADES CULTURAIS.

Indicador: Porcentagem de artistas e coletivos atraidos (PACA)
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Parametro: O PACA ira aferir semestralmente o mapeamento dos artistas e coletivos da AREA DE
ATUACAO da CASA DE CULTURA feito pela OSC PARCEIRA e sua capacidade de atragdo desses coletivos
para a utilizagdo da CASA DE CULTURA.

Para fins de aferigdo, serdo quantificados o total de artistas, coletivos e oficineiros mapeados pela OSC
PARCEIRA na AREA DE ATUACAO e a quantidade destes que utilizaram a CASA DE CULTURA por meio de
cessdo do espacgo ou outras ATIVIDADES CULTURAIS partir de dados disponibilizados pela OSC PARCEIRA.

ACMU;

PACA; = QACM
Onde:

PACA;: Porcentagem de artistas e coletivos atraidos

QACMU: Quantidade de artistas, coletivos e oficineiros mapeados pela OSC que utilizaram a CASA DE
CULTURA via cessdo do espaco, contratagdes ou outras ATIVIDADES CULTURAIS

QACM: Quantidade de artistas, coletivos e oficineiros mapeados pela OSC

i = Cada uma das CASAS DE CULTURA pertencentes a um respectivo BLOCO.

A quantidade minima do QACM a ser mapeada pela OSC PARCEIRA na AREA DE ATUACAO sera definida
pela SMC tendo como referéncia as bases de dados existentes, como a plataforma SPCultura, e a OSC

PARCEIRA devera ao longo da PARCERIA retomar o contato com toda a base existente, acrescida de50%.
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A quantidade minima do QACM sera ampliada de maneira uniforme, de modo a atingir essa meta.

A forma e o formato do mapeamento dos artistas, coletivos e oficineiros respeitard as orientagdes

da SMC, de modo que as bases de dados sejam compativeis entre si.

As formas de medicdo e os pardmetros de avaliagdo serdo definidos com base no disposto nas tabelas
a seguir (Tabela 26), sendo que a medi¢cdo sera registrada em relatério semestral a ser elaborado. Apos

medicdo, a avaliagdo devera resultar em uma varidvel binaria verificando se a meta foi ou ndo atendida.

A nota final para o PACA da OSC PARCEIRA sera obtida a partir da média aritmética simples entre o
PACAI obtido para cada CASA DE CULTURA.

Tabela 26 — Porcentagem de artistas e coletivos atraidos para a CASA DE CULTURA por ano (PACA)

Ano Porcentagem de artistas e
coletivos atraidos para a
CASA DE CULTURA
Ano 1 > 10%
Ano 2 >20%
Ano 3 > 30%
Ano 4 >30%
Ano 5 >30%

Meta 04: Garantir a ampliagdo do publico das CASAS DE CULTURA

Objetivo: Garantir a ampliagéo da frequéncia do publico mensal das CASAS DE CULTURA ao longo da
PARCERIA

Indicador: Quantidade de Publico Mensal (QPM)
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Parametro: O QPM ird aferir semestralmente se a OSC PARCEIRA estad provendo a ampliagdo da

frequéncia de publico da CASA DE CULTURA.

Para fins de aferi¢do, serdo comparados os quantitativos semestrais a partir de dados disponibilizados

pela OSC PARCEIRA.

As formas de medicdo e os pardmetros de avaliagdo serdo definidos com base no disposto nas tabelas

a seguir (Tabela 28), sendo que a medicdo serd registrada em relatdrio semestral a ser elaborado. Apds

medicdo, a avaliagdo devera resultar em uma varidvel binaria verificando se a meta foi ou ndo atendida.

O aumento esperado devera considerar a média de publico mensal apresentada na tabela a seguir:

Tabela 27 —Proje¢do do aumento esperado da frequéncia do publico mensal das CASAS DE CULTURA por ano por CASA

DE CULTURA
BLOCO CASA DE pUBLICO PUBLICO PUBLICO PUBLICO PUBLICO PUBLICO
CULTURA MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL MENSAL
INICIAL ESTIMADO | ESTIMADO | ESTIMADO | ESTIMADO | ESTIMADO
-ANO 1 -ANO 2 -ANO 3 -ANO 4 -ANO 5
711 Itaim Paulista 286 286 315 362 434 564
ZL-1 S3o Mateus 278 278 306 352 422 548
ZL-1 Hip Hop Leste 800 800 880 1.012 1.215 1.579
ZL-1 Sdo Miguel 552 552 607 698 838 1.089
Paulista
ZL-2 S3o Rafael 574 574 631 726 871 1.133
ZL-2 Guaianases 357 357 392 451 542 704
ZL-2 Itaquera - Raul 623 623 685 788 945 1.229
Seixas
ZN Vila Guilherme 1.846 1.846 2.030 2.335 2.802 3.642
ZN Freguesia do O 506 506 556 640 768 998
ZN Brasilandia 397 397 437 502 603 784
ZN Tremembé 1.074 1.074 1.181 1.359 1.630 2.119
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750 Campo Limpo 1.245 1.245 1.370 1.575 1.890 2.458
Z50 M' Boi Mirim 533 533 587 675 810 1.053
250 Butanta 2.046 2.046 2.250 2.588 3.105 4.037
250 Parelheiros 111 111 122 141 169 219
A Manoel 897 897 986 1.134 1.361 1.769
Mendonga
z5 Jilio Guerra 132 132 145 167 200 260
zs Hip Hop Sul 1.565 1.565 1.722 1.980 2.376 3.088
z5 Ipiranga 416 416 458 526 631 821
zS Cidade Ademar 6 6 7 8 9 12

Eventualmente, o ndo atendimento da meta, poderd ser considerado como atendido desde que a o
resultado composto do aumento esperado no periodo se mantenha, ou seja, se em um determinado ano o
aumento da “Porcentagem de aumento esperado da frequéncia do publico mensal das CASAS DE CULTURA”
for maior do que o definido pela Tabela 28, e no ano seguinte a porcentagem for menor do que a esperada,

prevista na mesma tabela.

Tabela 28 —Porcentagem de aumento esperado da frequéncia do publico mensal das CASAS DE CULTURA por ano

Ano Aumento esperado
Ano 1 2 0%
Ano 2 >10%
Ano 3 >15%
Ano 4 >20%
Ano 5 >30%

3.5.4. ESTRATEGIAS PARA CUMPRIMENTO DE METAS
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Considerando as metas e indicadores dispostos acima, descrever em linhas gerais as estratégias
propostas para atingimento e superagdo dos parametros pactuados, para cada meta e abordando cada

indicador

META 01: Proponente deverd completar

META 02: Proponente deverd completar

META 03: Proponente deverd completar

META 04: Proponente deverd completar
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3.6. lDESCRICZ\O DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS\

3.6.1. As ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS compreendem as agdes necessarias ao cumprimento dos
objetivos finais e ao adequado gerenciamento administrativo da CASA DE CULTURA, sendo elas a
manuteng¢do, conservagdo, prevencdo de danos, comunicagdo, gestdo administrativas, entre outras
relacionadas a area meio, bem como todas as a¢ées da drea meio necessarias para cumprir as ATIVIDADES

CULTURAIS.
3.6.2. METAS E INDICADORES DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

3.6.2.1. A OSC PARCEIRA devera apresentar sua proposta de PLANO DE TRABALHO e executar o
OBJETO visando o cumprimento das metas descritas neste documento quanto as ATIVIDADES

ADMINISTRATIVAS.

3.6.2.2. As metas e indicadores das ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS ndo serdo aplicaveis durante a
FASE DE TRANSIGCAO, passando a ser exigiveis a partir da ORDEM DE ASSUNGCAO.

3.6.2.3. As metas e indicadores das ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS previstos neste PLANO DE

TRABALHO poderdo ser revistos justificadamente pela SMC.

Meta 07: Garantir a disponibilidade das estruturas para o pleno funcionamento da CASA DE CULTURA

Objetivo: Realizar todos os encargos e atividades administrativas envolvendo manutengdo e conservagdo

infraestrutura, prevengdo de danos, manutengdo, higiene e limpeza das estruturas das CASAS DE CULTURA

Indicador: Indicador de Disponibilidade das Estruturas (IDE)

Parametro: Nota minima no IDE conforme Tabela 34

O IDE ird aferir mensalmente se a OSC PARCEIRA estd provendo infraestrutura, hordrios defuncionamento
adequados e servicos manutengdo, higiene e limpeza de forma adequada em cada CASA DE CULTURA. Para
fins de aferigdo, serdo avaliados 4 (quatro) grupos de servigos por meio de itens especificos, os quais
deverdo ser conferidos por meio da avaliagéo in loco e a partir de dados apresentados pela OSC PARCEIRA,

conforme tabelas Erro! Fonte de referéncia nGo encontrada.Tabela 29.
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Tabela 29 - Indicador de Disponibilidade das Estruturas (IDE)

# Grupo Itens Especificos
- Disponibilidade da Rede de Dados
- Disponibilidade de Energia
1 | Infraestrutura
- Disponibilidade do Sistema de Agua e Esgoto
- Disponibilidade dos Elevadores
- Realizagdo da Manutengdo Predial
2 | Manutengdo - Controle de Pragas
- Poda de arvores
- Areas externas
3 | Higiene e Limpeza - Areas internas
- Sanitarios
_ Hordrio B - CASA DE CULTURA
Funcionamento

As formas de medigdo e os pardametros de avaliagdo serdo definidos com base no disposto nas tabelas
a seguir (Tabela 30, Tabela 31, Tabela 32 e Tabela 33), sendo que a medig&o serd registrada em relatério de
avaliagdo a ser elaborado. Cada um dos 4 (quatro) grupos é composto por itens, os quais serdo objeto de

avaliagdo, cuja forma de medigdo consta descrita na respectiva tabela. Apds medigdo, a avaliagdo devera

resultar em uma nota para cada item, a qual ird variar de 0% a 100%.

Pégina | 75




CIDADE DE
SAO PAULO

Tabela 30 - Grupo 1 - Infraestrutura

Forma de

It Avaliaga
em valiagdo Medicso

Nota De Avaliagdo

(n

~
w
M

Disponibilidade da Rede | (Total de horas | Dados a serem | 294% >90% >87% | 284% <80%
Dados em que o Sistema | disponibilizados
de Rede de Dados | pela 0sC
esteve disponivel | PARCEIRA

/ Total de horas
de
funcionamento
da CASA DE
CULTURA definida
no TERMO DE
COLABORAGAO) *
100

Disponibilidade do | (Total de horas | Dadosaserem | 294% >90% >87% | 284% <80%
Sistema de Agua e Esgoto | em que o Sistema
de Agua e Esgoto | disponibilizados

esteve disponivel | pela 0sc
/ Total de horas PARCEIRA
de

funcionamento
da CASA DE
CULTURA definida
no TERMO DE
COLABORAGAOQ) *
100
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Tabela 31 - Grupo 2 - Manutengdo

Nota De Avaliagdo

Item Avaliagdo Forrr.na~ de
Medigdo
5 3 2 1
Realizagdo Ndmero de | Verificagdo in | O 1 2 4 ou
da ocorréncias® | loco mais
Manutengdo | no periodo
Predial
Controle de | Dedetizagdo, | Dados a serem
Pragas desratizagdo, | disponibilizados
limpeza da | Pela 0sc
caixa d’agua, PARCEIRA
semestral
por empresa
especializada
Elevadores Laudo técnico | Dados aserem | Todos os Auséncia
confirmando a laudos de umou
realizagdo dos | disponibilizados mais
servigos de | pela 0osc laudos
Manutengdo PARCEIRA
Preventiva e
Corretiva no
periodo
Arvores e | Numero de | Verificagdo in | 2 4 5 7 ou
Jardins ocorréncias® loco mais
no periodo

80corréncias sdo: em quaisquer ambientes da CASA DE CULTURA, ndo conformidade com as condi¢des de
recebimento da CASA DE CULTURA, buracos, rachaduras ou emendas que criem desniveis; infiltragdes nas paredes,
vazamentos, rachaduras, estruturas metalicas aparentes; vidros, espelhos quebrados, ou trincados; revestimentos com
qualquer tipo de defeito, como elementos de pedra quebrados ou com rachaduras, azulejos trincados; ldmpadas
queimadas, sanitdrios e bebedouros com defeito e demais irregularidades relacionadas a manutengdo da infraestrutura

predial.

9 Ocorréncias sdo: Presenca de falhas significativas no gramado (>30% da area gramada), poda do gramado em
atraso (altura do gramado ndo superior a 10 (dez) cm), espécimes de individuos arbéreos, arbustos e plantas mortas

(>10%).
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Tabela 32 - Grupo 3 — Higiene e Limpeza

Nota De Avaliagdo

Item Avaliagdo EITE de
< Medigdo
5 3 1
Areas Numero de | Verificagdoin | 0 2 3 4 ou mais
externas ocorréncias®® no | loco
periodo
Areas Numero de | Verificagdoin | 0 2 3 4 ou mais
internas ocorréncias** no | loco
periodo
Sanitarios Numero de | Verificagdoin | 0 2 3 4 ou mais
ocorréncias*? no | loco
periodo
Tabela 33 - Grupo 4 — Horario e Funcionamento da CASA DE CULTURA E INSTALACOES
Nota De Avaliagdo
Item Avaliagdo ELE ¢e
< Medigdo
5 3 1
CASAS DE | Numero de | Verificagdoin | O 2 3 4 ou mais
CULTURA ocorréncias®® no | loco

periodo

10 Ocorréncias sdo: locais com presenca de lixo no piso, com presenca de odores desagradaveis, e paredes e

demais estruturas sujas.

11 Ocorréncias sdo: locais com presenga de lixo no piso, com presenga de odores desagradaveis, paredes e
demais estruturas sujas.

12 Ocorréncias sdo: locais com presencga de lixo no piso, com presenga de odores desagradaveis, e paredes e
demais estruturas sujas, falta de papel toalha ou outro método de secagem de mé&os, papel higiénico e sabonete e lixeiras

cheias

13 Ocorréncias sdo ocasides em que n3o foi respeitado o horério de funcionamento das CASAS CULTURA, qual

seja, conforme horarios previstos no PLANO DE TRABALHO.
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Cada um dos itens que compdem a nota final do IDE receberd uma nota, na escala de 1 (um) a 5
(cinco), conforme as tabelas (Tabela 30, Tabela 31, Tabela 32 e Tabela 33) apresentadas acima, sendo que os

resultados deverdo serconsolidados em relatério de avaliagdo.

Para cada Grupo descrito deve ser obtida a média aritmética das notas de seus respectivos itens. A definigdo
da nota do IDE Preliminar seguira a férmula abaixo, depois que as notas dos respectivos grupos que o compde
tiverem sido obtidas, calculadas a partir da média aritmética simples da nota dos itens de cada grupo:

NI; + NM; + NHL; + NHF;
4

IDE Preliminar; =

Onde:

IDE Preliminar: Nota do IDE Preliminar

NI: Nota de Infraestrutura: média aritmética das notas dos itens do Grupo 1 — Infraestrutura.

NM: Nota de Manutengdo: média aritmética das notas dos itens do Grupo 2 — Manutengdo.

NHL: Nota de Higiene e Limpeza: média aritmética das notas dos itens do Grupo 3 — Higiene e Limpeza.

NHF: Nota de Horario de Funcionamento: Nota dos itens do Grupo 4 — Horario de Funcionamento

i = Cada uma das CASAS DE CULTURA pertencentes a um respectivo BLOCO.

A nota final para o IDA da OSC PARCEIRA sera obtida a partir da média aritmética simples entre o IDAi obtido
para cada CASA DE CULTURA.

As formas de medigdo e os parametros de avaliagdo serdo definidos com base no disposto nas tabelas a seguir
(Tabela 34), sendo que a medigdo sera registrada em relatério de semestral a ser elaborado. Apés medigdo, a

avaliagdo devera resultar em uma varidvel binaria verificando se a meta foi ou ndo atendida.

A nota final para o IDE da OSC PARCEIRA sera obtida a partir da média aritmética simples entre o IDEi obtido
para cada CASA DE CULTURA.
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Tabela 34 — Nota esperadas para o Indicador de Disponibilidade das Estruturas (IDE)para cada ano da PARCERIA

Ano IDE
Ano 1 >3,5
Ano 2 >4
Ano 3 24,5
Ano 4 >4,75
Ano 5 >4,75

4. ESTRATEGIAS PARA CUMPRIMENTO DE METAS

Considerando as metas e indicadores dispostos acima, descrever em linhas gerais as estratégias
propostas para atingimento e superagdo dos parametros pactuados, para cada meta e abordando cada

indicador

META 07: Proponente deverd completar

5. RECEITAS E DESPESAS

5.1. Previsdo de Receitas e Despesas

Elaborar planilha de previsdo de receitas e de despesas mensais e anuais a serem realizadas na execug¢do das
atividades abrangidas pela PARCERIA, incluindo todas as CASAS DE CULTURA contemplados no BLOCO

selecionado pela PROPONENTE, incluindo, no minimo, os itens abaixo discriminados, .

Despesas com pessoal Mensal Anual

Salério Mensal

Encargos Trabalhistas e Sociais




Fundo de Provisionamento

Total das despesas com pessoal

Servigos de Terceiros

Técnico Luz

Tecnico Som

Assessoria contabil

Assessoria juridica

Assessoria comunicacao

Manutengéo geral

Servicos Gerais

Vigilancia e recepcgéo

Limpeza

Areas Verdes

Desratizacédo

Elevadores

Extintores

Telefonia

Internet

Gés




Poda de arvores

Agua SABESP

Luz

Agua mineral

Outros custos (detalhar)

Total - servicos de terceiros

Custos Diversos

Material de Escritério

Material de Divulgagédo

Provisdo para Reformas

Total - diversos

Total despesas administrativas

Oficinas

Eventos

Locag&o para eventos

Total de Despesas - atividades culturais




6. CRONOGRAMA E DESEMBOLSO



Detalhar, considerando o valor de repasse proposto para o BLOCO selecionado, e o respectivo valor do
programa de partida para cada CASA DE CULTURA, preencher o cronograma mensal de desembolso para a

PARCERIA.

Conforme disposto no TERMO DE COLABORAGAO, o REPASSE ter4 inicio a partir da celebracio do termo de
colaboragdo de cada CASA DE CULTURA.
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Tabela 35 - Cronograma de desembolso paraoano la5da

PARCERIA
Desembolso/ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Més
Custo para valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor
oferecimento | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta
de dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no
ATIVIDADES item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2
CULTURAIS
Custo para valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor
execugdo das | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta
ATIVIDADES dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no
ADMIISTRATI | item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2
VAS
Custo do
Fundo de
Provisioname
nto
Desembolso
total
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Tabela 94 — Cronograma de desembolso para o ano 2 da PARCERIA

Desembolso/ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Més

Custo para valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor
oferecimento | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta
de dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no
ATIVIDADES item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2
CULTURAIS

Custo para valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor
execugdo das | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta
ATIVIDADES dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no
ADMIISTRATI | item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2
VAS

Custo do

Fundo de

Provisioname
nto

REPASSE
total

Pégina | 94
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Tabela 95 — Cronograma de desembolso para o ano 3 da PARCERIA

Desembolso/ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Més

Custo para valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor
oferecimento | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta
de dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no
ATIVIDADES item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2
CULTURAIS

Custo para valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor
execugdo das | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta
ATIVIDADES dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no
ADMIISTRATI | item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2
VAS

Custo do

Fundo de

Provisioname
nto

REPASSE
total

Pégina | 95
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Tabela 96 — Cronograma de desembolso para o ano 4 da PARCERIA

Desembolso/ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Més

Custo para valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor
oferecimento | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta
de dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no
ATIVIDADES item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2
CULTURAIS

Custo para valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor
execugdo das | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta
ATIVIDADES dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no
ADMIISTRATI | item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2
VAS

Custo do

Fundo de

Provisioname
nto

REPASSE
total

Pégina | 96
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Tabela 39 — Cronograma de desembolso para o ano 5 da PARCERIA

Desembolso/ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Més

Custo para valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor
oferecimento | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta
de dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no
ATIVIDADES item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2
CULTURAIS

Custo para valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor valor
execugdo das | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta | apresenta
ATIVIDADES dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no dos no
ADMIISTRATI | item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2 item2.2
VAS

Custo do

Fundo de

Provisioname
nto

REPASSE
total

Pégina | 97
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CHAMAMENTO PUBLICO N2 [#]/SMC/2022

PARCERIA, NA MODALIDADE DE TERMO DE COLABORAGAO EM REGIME DE MUTUA
COOPERAGAO PARA A GESTAO E MANUTENGCAO DE CASAS DE CULTURA, INCLUINDO O
OFERECIMENTO DE ATIVIDADES DO SETOR ARTISTICO-CULTURAL, LOCALIZADAS NO
MUNICIPIO DE SAO PAULO

ANEXO IV - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO PAULO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E A ENTIDADE __, OBJETIVANDO A GESTAO
COMPARTILHADA DAS CASAS DE CULTURA - BLOCO -__, E DA RESPECTIVA PROGRAMAGAO
ARTISTICO-CULTURAL.

Pelo presente instrumento, o Municipio de Sdo Paulo, através da Secretaria Municipal de Cultura —
SMC, situada a Rua Libero Badard, 346, Centro, S3o Paulo - SP, CNPJ sob n.2 49.269.244/0009-10,
neste ato representada pela Sra. Secretaria_____, doravante denominada PARCEIRO PUBLICO e a
entidade _ ,comsedena____ ,inscritanoCNPJsobon?__ |, representado(a) neste ato, por
seu(ua) Presidente (ou representante legal), Sr. ____, portador da Cédula de Identidaden? ____ e
inscrito no CPF/MF sob n°.____, doravante denominada PARCEIRA, com fundamento no artigo 2°,
inciso VII, da Lei Federal n°. 13.019/2014, no Decreto Municipal n°. 57.575/2016 e demais legislagdo
aplicaveis, em conjunto denominadas PARTICIPES, resolvem firmar o presente Termo de

Colaboragdo, que sera regido pelas clausulas e condigdes que seguem:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragdo, decorrente do Chamamento Publicon? ___, tem por OBJETO
a execucgdo das agGes voltadas a gestdo compartilhada das “Casas de Cultura, pertencentes ao Bloco
", e da respectiva programacdo artistica- cultural, consoante o plano de trabalho anexo,

parte integrante e indissocidvel deste ajuste (Anexo Il - Apéndice | - Modelo de Plano de Trabalho).

1.2. O objeto ndo inclui as seguintes atividades e servigos, que continuardo sob a responsabilidade

da SMC ou demais drgdos e entidades municipais competentes:
a) Restauro de bens tombados;

b) Ampliacdo do espago existente;

¢) Construgdo de novas CASAS DE CULTURA;

d) Credenciamento e contratagdo dos programas institucionais em funcionamento nas CASAS DE
CULTURA, sendo eles: Programa Jovem Monitor Cultural, Programa de Iniciacdo Artistica (PIA),
Programa Vocacional, Programa Criatividades, Programa de Iniciacdo Artistica para a Primeira
Infancia (PIAPI), Territorio Hip Hop e Escola Municipal de Iniciagdo Artistica (EMIA), e demais

programas criados, ou que vierem substituir os existentes;
e) Defini¢do dos EVENTOS DE INTERESSE DA MUNICIPALIDADE;
f) Defini¢do de politica cultural; e

g) Gestdo dos contratos de locagdo das CASAS DE CULTURA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO, DOS INDICADORES DE DESEMPENHO E DA
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

2.1. O detalhamento dos objetivos do Projeto ora pactuado consta do Plano de Trabalho proposto
pela OSC, e aprovado pela Comissdo de Selegdo, em observancia aos critérios estabelecidos no Edital
de Chamamento Publico n2___ /SMC.G/2022, Processo Administrativo n? que integra este

TERMO DE COLABORAGCAOQ, independentemente de transcrig3o.
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2.1.1. As metas a serem atingidas, o cronograma de execuc¢do e de desembolso do projeto ficam

estabelecidos na forma do Anexo Il - Apéndice | - Modelo de Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

3.1. Constituem responsabilidades e obrigagGes, além dos outros compromissos assumidos por meio
deste Termo e pelo respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei Federal n.2 13.019/2014 e no

Decreto Estadual n2 57.575/16, e nas demais normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie:
| — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — PARCEIRA:

a) Executar com fidelidade o Plano de Trabalho aprovado e/ou adaptado pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA - PARCEIRO PUBLICO e as metas e resultados nele previstos, zelando pela
boa qualidade das agdes e servigos prestados e buscando o aprimoramento constante da eficiéncia,

eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades;

b) Observar, no curso da execugdo de suas atividades, as orientagdes emanadas pelo PARCEIRO
PUBLICO, elaboradas com base no monitoramento e avaliagdo da parceria e do acompanhamento e

supervisdo do Nucleo das Casas de Cultura;

c) Contratar pessoal necessdrio para a execu¢do das atividades previstas neste TERMO DE
COLABORACAO, garantindo jornada de trabalho prevista no Plano de Trabalho, por meio de
procedimento seletivo préprio, com foco na qualificagdo, experiéncia e compromisso publico, com
objetividade, impessoalidade e ampla publicidade dos processos seletivos e de seus resultados,
conforme previsto no artigo 592, da Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014, e observando o

disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

d) Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pelo pagamento das remuneragdes, encargos de
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto do ajuste, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SMC a inadimpléncia da OSC em relagdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de

restricdo a sua execugao.

e) Zelar pelo correto e pontual pagamento referente aos recursos humanos empregados na

realizagdo do plano de trabalho, ndo sendo admitida, em qualquer hipdtese, a ocorréncia de atrasos;
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f) Na eventual contratacdo de terceiros para execucdo do objeto do TERMO DE COLABORAGAO,
deverd a OSC observar os principios da moralidade e economicidade, bem como certificar-se da
situagdo juridica e fiscal regular dos contratados, respondendo perante o PARCEIRO PUBLICO pela

fiel e integral execugdo dos servigos contratados, na forma da legislagdo em vigor;

g) Adquirir com recursos da parceria os materiais de consumo para usos diversos e os bens

permanentes.

h) Adquirir os equipamentos e mobilidrios necessarios ao inicio da execugdo da parceria, mediante a
utilizagdo da verba prevista no PROGRAMA DE PARTIDA, observado o quantitativo estipulado para
este bloco, e, com a utilizagdo do repasse da parceria, no decorrer de sua execugdo, para

complementacdo e reposi¢do desses bens.

i) Manter todos os materiais e utensilios necessérios a execugdo das atividades previstas no plano de

trabalho em perfeitas condi¢des de uso, inclusive pelos usudrios das Casas de Cultura;

j) Zelar pela guarda, limpeza, conservagdo e bom funcionamento dos equipamentos e bens moéveis
permanentes sob sua guarda, realizando tempestivamente quaisquer providéncias de manutengdo
e restauragdo que se tornarem necessarias, assumindo integral responsabilidade pelos danos
eventualmente decorrentes, ressalvados os EVENTOS DE INTERESSE DA MUNICIPALIDADE, nos quais
caberd corresponsabilidade com SMC, nas condi¢des deste TERMO DE COLABORACAO e seus
ANEXOS;

k) Responsabilizar-se pela gestdo do espaco fisico das Casas pertencentes ao Bloco mencionado na
Clausula Primeira, compreendendo a manutengdo, conservagdo, vigilancia, zeladoria, portaria e

limpeza, inclusive das areas ajardinadas, de forma a permitir o desenvolvimento das atividades;

I) Implementar processo participativo, divulgagdo e mobilizagdo comunitdria no tocante as

atividades oferecidas na Casa de Cultura.

m) Gerir os meios de comunicag¢do das Casas de Cultura pertencentes ao bloco, tais como e-mail,

redes sociais (pagina do Instagram e do Facebook), canal do YouTube, folders, banners e outros;

n) Gerir o uso dos espacos por terceiros e pela programagdo do PARCEIRO PUBLICO, garantindo,
inclusive, a cessdo de uso de espagos por érgdos e entidades publicas, artistas e nucleos artisticos
locais, e demais casos previstos na Portaria n? 65/SMC/2017, devendo fundamentar os pedidos

autorizados e negados para avaliagdo posterior de SMC.
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o) Providenciar o encaminhamento dos pedidos de autorizagdo de uso de espagos das Casas de
Cultura que se enquadrem nas hipéteses do Decreto de Pregos Publicos, ao Nucleo das Casas de

Cultura para andlise e deliberagdo, depois de ouvido o gestor do equipamento.

p) Facilitar a supervisdo e fiscalizagdo da SMC, permitindo-lhe efetuar o acompanhamento “in loco”
e fornecendo, sempre que solicitado, as informagdes e documentos relacionados com a execugdo do
objeto deste instrumento, bem como apresentar os relatérios de atividades, contendo o

desenvolvimento do cronograma do projeto;

g) Gerenciar e aplicar os recursos financeiros que Ihe forem transferidos pela SMC exclusivamente

nas agdes relativas ao objeto da parceria.

r) Proporcionar meios para o funcionamento, organizagcdo e reunides dos conselhos participativos

pertinentes ao objeto da parceria.

s) Participar das reunides com o Nucleo das Casas de Cultura do PARCEIRO PUBLICO, quando

convocado;

t) Gerir os dados relativos ao publico atendido pelas Casas de Cultura e fornecer a SMC, quando

solicitado, respeitada a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD;

u) Divulgar, em sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes, as parcerias celebradas com o poder publico, contendo

as informagdes dispostas no artigo 62, do Decreto Municipal n2 57.575/2016;

v) Dar ampla transparéncia, inclusive em sitio na internet, quanto aos valores pagos, de maneira
individualizada, a titulo de remuneragdo de sua equipe de trabalho vinculada a execugdo do objeto

e com recursos da parceria, juntamente com a divulgagdo dos cargos e valores;

w) Responsabilizar-se por eventuais taxas, impostos, encargos de qualquer natureza, inclusive

bancarios, e obrigagdes junto as sociedades arrecadadoras de direitos autorais e érgdos de classe;

x) Manter, ao longo de toda a execucdo deste TERMO DE COLABORAGAO, as condigdes de

celebragdo;

y) Responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugdo do
objeto da parceria, pelo que respondera diretamente perante a SMC e demais érgdos incumbidos da

fiscalizagdo nos casos de descumprimento.
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z) Comunicar ao PARCEIRO PUBLICO, de imediato, eventuais alteragdes em seu estatuto social ou
de seu enderego, bem como a ocorréncia de qualquer fato relevante para a execugdo da presente

parceria.

aa) Atender aos usudrios com dignidade e respeito, de modo universal e igualitdrio, sem
discriminagdo dos FREQUENTADORES quanto ao seu nascimento, situa¢do familiar, idade, sexo, raga,
etnia ou cor, religido ou crenga, deficiéncia, condigdo pessoal de desenvolvimento e aprendizagem,
condigdo econémica, ambiente social, regido e local de moradia ou outra condigdo que diferencie as

pessoas, as familias ou a comunidade em que vivem;

bb) Garantir a fixagdo de placas indicativas do equipamento publico municipal fornecidas pela
Secretaria Municipal de Cultura, em locais visiveis, consoante legislagdo especifica e Manual da

Identidade Visual da Cidade de Sao Paulo disponibilizado pela Secretaria Especial de Comunicagdo.

cc) Elaborar a Proposta para Programagdo a ser apresentado trimestralmente, através de
instrumental fornecido pelo Nucleo das Casas de Cultura, na elaboragdo da Programacgdo das Casas
de Cultura pertencentes ao Bloco, de acordo com a demanda do territério, percebida a partir de
consultas a comunidade do entorno, devendo sua entrega ser feita a SMC em até 45 (quarenta e

cinco) dias antes do inicio de cada trimestre em que serdo ofertadas as ATIVIDADES CULTURAIS.

dd) Elaborar a primeira Proposta de PROGRAMACAO e submeté-lo &8 SMC para aprovagdo, em até 15
(quinze) dias ap6s a data da celebragdo deste TERMO DE COLABORAGAO, devendo ser mantidas as

atividades até entdo existentes, considerando prazo remanescente para a sua conclusdo;

ee) Ofertar as ATIVIDADES CULTURAIS na AREA DA PARCERIA nas condicBes definidas neste TERMO
DE COLABORAGAO, no PLANO DE TRABALHO e nas normas legais e infralegais aplicaveis, indicadas
na PROGRAMAGCAO das Casas de Cultura e contratar artistas e profissionais necessarios para a

realizagdo das ATIVIDADES CULTURAIS;

ff) Elaborar relatérios trimestrais sobre o desenvolvimento das ATIVIDADES CULTURAIS nas CASAS
DE CULTURA, entregue 30 dias apds encerramento do trimestre, como subsidio para reflexdo e
revisdo das praticas, de acordo com as necessidades de acompanhamento e atendimento,

otimizando o uso dos espagos, readequacgdo de turmas e de recursos;

gg) Cumprir as obrigagdes determinadas nas demais cldusulas e anexos deste termo.
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hh) Adotar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos

as atividades oferecidas nas CASAS DE CULTURA;

i) Responsabilizar-se pela interlocugdo com terceiros, tais como érgdos publicos, delegatarios de
servigos publicos e particulares, visando ao correto desenvolvimento do OBJETO e deveres previstos

na legislagdo;

ji) Responsabilizar-se pelos eventos que organizar, direta ou indiretamente, na AREA DA PARCERIA,
ressalvados os EVENTOS DE INTERESSE DA MUNICIPALIDADE, nos quais caberd corresponsabilidade
com SMC, nas condi¢des deste TERMO DE COLABORACAO e seus ANEXOS;

hh) Responsabilizar-se pela emissdo de todas as licengas, alvardas e demais autorizagdes
administrativas, inclusive por seus contratados e parceiros, quando exigiveis para execugdo de
ATIVIDADES CULTURAIS, salvo por fatos alheios a sua responsabilidade (excegdo para EVENTOS DE
INTERESSE DA MUNICIPALIDADE);

i) Orientar as pessoas inscritas no Programa Jovem Monitor da SMC, em relagdo a formacgdo de

conteuldo pratico, conforme estabelecido em Edital;

jj) Considerar as normas arquitetdnicas incidentes sobre os imdveis da CASA DE CULTURA, inclusive

as normas relativas a tombamento, quando aplicaveis;

Il) Considerar as normas municipais que tratam da comercializagdo de bebidas e comidas em

logradouro publico, sempre sujeita a aprovagdo da SMC.

Il — OBRIGACOES DO PARCEIRO PUBLICO

a) Incumbir-se das diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo,

estabelecendo critérios de qualidade a serem observados pela PARCEIRA.

b) Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo deste TERMO DE COLABORACAO, de acordo
com o Programa de Trabalho aprovado e com a legislagdo vigente, zelando pelo alcance dos

resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados.

c) Transferir a PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execug¢ado do objeto da parceria, nos

termos estabelecidos na Clausula Quarta deste TERMO DE COLABORAGAO;
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d) Publicar, no Diario Oficial da Cidade e disponibilizar no sitio eletrénico de SMC, extrato deste
Termo de Colaboragdo e eventuais Termos Aditivos e/ou apostilamentos, nos prazos e forma da

legislagdo em vigor;

e) manter, em seu sitio eletronico, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento da vigéncia, contendo as informagdes

dispostas no artigo 62, do Decreto Municipal n2 57.575/2016;

f) Instituir a Comissdo de MONITORAMENTO E AVALIAGAO, para os fins previstos na legislagdo
aplicével, no Programa de Trabalho e nas clausulas 8.1 deste TERMO DE COLABORACAO;

g) Designar o gestor do termo de colaboragao;

h) Emitir relatério técnico de monitoramento de avaliagdo da parceria (art. 59 da Lei federal n?

13.019, de 2014);

i) Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela PARCEIRA de acordo com a legislagdo e

regulamentagdo aplicaveis a espécie.

j) Analisar, por ocasido da prestagdo de contas, o relatério de execugdo do objeto e, se o caso, o

relatério de execugdo financeira (art. 66, incisos | e Il, da Lei federal n2 13.019, de 2014);

k) Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto do ajuste, no caso de paralisagdo,

de modo a evitar sua descontinuidade;

I) Divulgar pela internet os meios para apresentagdo de denuncia sobre a aplicagdo irregular dos

recursos transferidos.
m) Realizar a administragcdo deste Termo de Colaboragdo, especialmente com vistas a:

(i) verificar se os relatdrios entregues pela PARCEIRA estdo em formato adequado para o
monitoramento e avaliagdo contratual, bem como a utilizagdo de medidas para verificar a

confiabilidade das informacg&es prestadas;

(i) acompanhar e avaliar os indicadores e as prestagdes de contas da PARCEIRA, bem como

monitorar atentamente a execugdo dos servigos;

(iii) constituir adequadamente e fazer cumprir as deliberagdes emanadas neste Termo de

Colaboragao;
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(iv) promover a resolugdo das demais questdes administrativas correlatas aos tramites do Termo de

Colaboragdo; e

(v) amparar a OSC PARCEIRA nos didlogos estabelecidos com 6rgdos de controle no que concerne a

execugdo da presente PARCERIA;

n) Prestar o apoio necessario a OSC, no ambito de suas especificas atribui¢des, com vistas ao integral

aperfeicoamento e cumprimento do objeto avengado neste TERMO DE COLABORACAO;

o) Publicar no Portal da Transparéncia o TERMO DE COLABORACAO assinado com todos os seus

Anexos, bem como todos os termos de aditamento em até 20 (vinte) dias de sua formalizagdo;

p) ndo interferir diretamente na selegdo e na contratagdo de pessoal pela OSC PARCEIRA ou praticar
atos que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na OSC PARCEIRA,
salvo para exigir os parametros previstos no PLANO DE TRABALHO para a selegdo e contratagdo e nas
hipdteses de contratagdo pela OSC de profissionais a partir da lista de credenciamento, cadastros e

chamamentos conduzidos por SMC.
q) Realizar o pagamento tempestivo do aluguel das CASAS DE CULTURA, quando aplicavel;

r) Responsabilizar-se pelos 6nus, danos, despesas, pagamentos, indenizagdes e eventuais medidas
judiciais decorrentes de atos ou fatos, relacionados ao OBJETO, anteriores a data da celebragdo da

parceria;

s) Aprovar as ATIVIDADES CULTURAIS a serem realizadas na AREA DA PARCERIA, considerando as
caracteristicas territoriais, a populagdo atendida por cada CASA DE CULTURA e sua interagdo TERMO
DE COLABORAGAO, conforme o disposto na Clausula 20 deste TERMO DE COLABORAGAO e no PLANO
DE TRABALHO;

t) Comunicar previamente a OSC PARCEIRA de uso da parcela da AREA DA PARCERIA para EVENTOS
DE INTERESSE DA MUNICIPALIDADE mediante envio a OSC PARCEIRA de calendario de atividades,

nos termos da s disposigdes previstas no PLANO DE TRABALHO; e
u) Elaborar conteudo programatico do Programa Jovem Monitor;

v) Realizar os credenciamentos dos oficineiros, nos termos da legislagdo aplicavel, e disponibilizar a

0OSC o acesso ao cadastro e a todas as informagdes necessarias para eventual contratagdo.



CIDADE DE
SAO PAULO

3.2. Dentre outras vedagbes fixadas na legislagdo, normas infralegais e neste TERMO DE

COLABORAGAO, é vedado a OSC PARCEIRA:

a) Desenvolver ATIVIDADES CULTURAIS ou eventos de modo a prejudicar ou condicionar o acesso,
circulagdo ou permanéncia de USUARIOS na AREA DA PARCERIA, ressalvados os casos em que seja

necessario garantir a seguranca dos USUARIOS ou da CASA DE CULTURA;

b) Promover ATIVIDADES CULTURAIS ou eventos que coloquem em risco a seguranga ou integridade
das CASAS DE CULTURA, dos seus USUARIOS, ou que conflitem com o disposto na legislagdo, neste
TERMO DE COLABORACAO ou no PLANO DE TRABALHO;

d) Cobrar valores pecuniario dos profissionais responsaveis por desenvolver as ATIVIDADES

CULTURAIS objeto da parceria;

e) Promover ATIVIDADES CULTURAIS ou eventos considerados lesivos ao meio ambiente, ao

patrimoénio publico e urbanistico e ao principio da impessoalidade;

f) Utilizar-se de menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou de menor de

dezesseis anos em qualquer trabalho, conforme disposto na legislagdo pertinente;
g) Usar o nome da SMC para aquisi¢do de bens ou contratagdo de servicos;

h) Realizar obras na CASA DE CULTURA, sem prévia e expressa autorizagdo da SMC, inclusive remogao

de estruturas fisicas preexistentes;

i) Ceder ou transferir a PARCERIA a outrem, inclusive para atuar em rede, assegurado o seu direito

de contratar e/ou realizar parcerias com terceiros para a execu¢do do OBJETO;

j) Firmar contratos e parcerias para execugdo do OBJETO cuja vigéncia ultrapasse o prazo do TERMO

DE COLABORAGAO;

k) Interferir no contetido do programa do Jovem Monitor.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
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4.1. Para a consecugdo do objeto e o cumprimento das metas estabelecidas neste TERMO DE
COLABORACAO, para o BLOCO , 0 PARCEIRO PUBLICO estimou o valor total anual de

RS ( ) e global de RS ( ) para todo periodo de vigéncia.

4.2. Os recursos financeiros, de que trata o item 4.1. desta clausula, serdo transferidos a OSC em 04
parcelas, sendo que o primeiro repasse sera efetuado em até 10 (dez) dias da data da assinatura do
presente ajuste, e as demais parcelas serdo repassadas na forma do cronograma de desembolso do

Programa de trabalho, observando-se o disposto no art. 54, §52 do Decreto Estadual n® 57.575/2016.

4.2.1. As parcelas dos recursos orgamentarios vinculados a execugdo do objeto da PARCERIA serdo
liberadas em estrita conformidade com o cronograma do PLANO DE TRABALHO, exceto nos casos a

seguir, em que ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:
a) Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

b) Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos vinculados a PARCERIA ou o
inadimplemento da OSC PARCEIRA em relagdo a obrigacdes estabelecidas neste TERMO DE
COLABORACAO; ou

c) Quando a OSC PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras

apontadas pela SMC ou pelos érgdos de controle interno ou externo da administragdo publica.

4.2.2. Nas hipdteses da subcldusula anterior, a retengdo das parcelas somente poderd ocorrer apos
a devida notificagdo da OSC PARCEIRA acerca do evento que |lhe deu causa, sendo-lhe franqueada

prazo habil para saneamento das respectivas impropriedades.

4.2.3. Para fins do disposto na subclausula 4.2.1, a analise da conformidade financeira da PARCERIA
serd feita a partir da prestagdo de contas parciais deste TERMO DE COLABORAGAOQ, apresentada pela
OSC PARCEIRA ao final de cada semestre.

4.2.4. A avaliagdo do cumprimento das metas desta PARCERIA, a partir da andlise de cada prestagcdo
de contas parcial deste TERMO DE COLABORACAO, ndo compromete a liberagdo das parcelas de

recursos subsequentes.

4.2.5. No caso de verificagdo de descumprimento das obrigagdes e metas previstas neste TERMO DE
COLABORACAO e no PLANO DE TRABALHO, a SMC poderd realizar a glosa dos valores

correspondentes.
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4.3. Havendo saldo remanescente do repasse de recurso anterior, o valor do repasse subsequente
correspondera ao valor previsto no cronograma de desembolso subtraido o referido saldo
remanescente, garantindo-se que, ao final de cada periodo de avaliagdo, seja disponibilizado o

montante de recursos necessario a execugdo do objeto da parceria.\

4.4. Excetua-se a regra do item anterior, os valores recolhidos a titulo de fundo provisionado, que

ndo deverdo ser glosados uma vez que ndao podem ser considerados como saldo remanescente.

4.5. Ndo serdo computados como saldo remanescente os valores referentes a compromissos ja
assumidos pela OSC para alcangar os objetivos da parceira, bem como os recursos referentes as

provisdes para liquidagdo de encargos.

4.6. Além do recurso previsto no item 4.1 e seguintes, a parceria terd o valor de RS
como VERBA DE IMPLANTAGCAO, em parcela Unica, para a implantagdo do objeto desta

parceria, conforme Anexo lll- Programa de Partida.

4.6.1. Para recebimento da verba da implantagdo, a OSC devera requeré-la com a descrigdo dos itens
a serem adquiridos e seus respectivos valores, ap6s a formalizagdo do Termo de Colaboragdo,

demonstrando a compatibilidade com o prego de mercado.

4.6.2. A SMC efetuard a transferéncia dos valores em até 10(dez) dias da solicitagdo, observada a

compatibilidade dos valores com o prego de mercado.

4.6.3. Quaisquer alteragdes na lista original prevista para a VERBA DE IMPLANTACAO deverdo ser
justificadas e os pregos propostos deverdo estar comprovadamente compativeis com o praticado no
mercado, de acordo com os métodos de pesquisa de pregos previstos no artigo 58 da Lei n?

17.273/20.
4.6.4. A SMC poderd realizar vistoria in loco para fins de avaliagdo da efetiva aquisi¢do dos itens.

4.6.5. A utilizagdo do recurso referente a verba de implantagdo e a sua prestagdo de contas deverd
ser realizada 30 (trinta) dias apds encerrado o primeiro semestre de vigéncia da parceria e sera
formalizada nos mesmos autos do processo de prestagdo de contas da parceria, instruido com cépia

simples dos comprovantes das despesas realizadas.

Comentado [1]: recomendamos esta previsdo pois o

prazo de vigéncia é de 5 anos, se houver dinheiro ndo
utilizado em conta, esperar o término da parceria para
pegéa-lo vai demorar muito.

Comentado [2]: Dani, acredito que dessa forma esta
um periodo razoavel, acho que precisamos tb
confirmar com o Bruno




CIDADE DE
SAO PAULO

4.6.6. Eventual saldo ndo utilizado ou ndo aprovado na prestagdo de contas da verba tratada no item
4.6.5, devera ser descontado no repasse subsequente a prestagdo de contas da verba de

implantagdo.

4.7. O PARCEIRO PUBLICO ou a OSC, no processo de acompanhamento e supervisdo deste TERMO
DE COLABORAGAO, poderio, a qualquer tempo, solicitar a modificagio de valores, a revisdo das
metas pactuadas, a revisdo do cronograma de repasses, ou, anualmente, eventual alteragdo do valor
global pactuado no caso de variagdes dos custos e insumos envolvidos na composi¢do do prego,

desde que devidamente justificado, devendo, em qualquer caso, ser celebrado Termo Aditivo.

4.7.1.0s valores anuais de repasse poderdo ser corrigidos, mediante termo de aditamento, em razdo
de variagbes dos valores das despesas previstas nos itens de custos do PLANO DE TRABALHO,
incluindo aquelas decorrentes de acordo, convengdo ou dissidio coletivo da classe, desde que haja

disponibilidade financeira especifica para este fim.

4.8. Os recursos repassados pelo PARCEIRO PUBLICO a OSC, enquanto nao utilizados, serdo, sempre
que possivel, aplicados em opg¢des de investimentos que oferegam seguranga de rendimento
financeiro positivo, devendo os resultados desta aplicagdo serem demonstrados e revertidos
exclusivamente a execugdo do objeto deste TERMO DE COLABORAGAO, estando sujeitos as mesmas

condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos do repasse.

4.9. As despesas decorrentes da execugdo deste TERMO DE COLABORACAO correrdo a conta do

orcamento vigente, (identificar a classificagdo

programatica e econdmica da despesa, nimero e data da nota de empenho), e as despesas relativas
a exercicios futuros correrdo a conta dos respectivos orgamentos, devendo os créditos e empenhos

serem indicados por meio de:

| - registro por simples apostila, dispensando-se a celebragdo de Termo Aditivo, quando se tratar
apenas da indicacdo da dotagdo orgamentdria para o novo exercicio, mantida a programagao

anteriormente aprovada;

Il - celebragdo de Termo Aditivo, quando houver alteragdo dos valores globais definidos no item 4.1

desta Cldusula.

4.10. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrdnica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta

bancaria.
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4.10.1 Os pagamentos efetuados pela OSC deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria

de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

4.10.2 Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie desde que comprovada a

impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria.

4.11. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aguele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de érgdo
ou entidade da administragdo publica municipal, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica

ou na Lei de Diretrizes Orgamentdrias do Municipio de Sdo Paulo.

4.12. E vedada a contratagdo, pela PARCEIRA, com recursos repassados para execucio do presente
TERMO DE COLABORACAO, de sociedades empresarias ou empresarios individuais que tenham como
sécios os dirigentes da propria entidade, empregados dela, ou ainda companheiro(a) ou parentes
destes, até terceiro grau, bem como a celebragdo de contratos com essas mesmas pessoas fisicas
diretamente, salvo, neste caso, para integrarem a equipe de trabalho para a execugdo do objeto da
parceria, desde que efetivamente exercam fungdo prevista no plano de trabalho, com natureza
diversa da fungdo de dirigente, sendo necessario, ainda, haver compatibilidade de horarios e de carga

de trabalho.

4.13. E vedada a utilizagdo dos recursos repassados pelo PARCEIRO PUBLICO em finalidade distinta

das atividades referidas neste instrumento e seus anexos.

4.14. E permitido o remanejamento de recursos referentes ao Plano de Trabalho, entre categorias
e/ou géneros de despesas, inclusive entre as Casas de Cultura do mesmo BLOCO, desde que seja
aceito pelo gestor da parceria, que ndo haja prejuizo na execugdo das metas da parceria e custeio de
todas as despesas necessarias, devendo, para tanto, ser formalizado mediante apostilamentos ao

TERMO DE COLABORAGAO, desde que n3o altere o valor global da parceria.

4.15. Todos os recursos relativos & execugdo do objeto deste TERMO DE COLABORAGAO serido
considerados recursos publicos, aplicando-se, portanto, os principios da Administragdo Publica a sua

utilizagdo.

4.16. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo recebidos e movimentados de acordo
com o contido na Portaria SF n2 210, de 23 de outubro de 2017, e na Portaria SF/SUTEM/DEFIN n2 1,
de 24 de janeiro de 2019, bem como por outras normas da Secretaria Municipal da Fazenda que

venham a altera las, complementa-Ilas ou substitui-las.
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4.16.1. A PARCEIRA devera manter duas contas correntes especificas em instituicdo financeira
publica, nos moldes do artigo 51 da Lei n2 13.019/2014, seguindo o tratamento excepcional das
regras do Decreto Municipal n2 51.197/2010, sendo uma delas para a movimentagdo dos recursos
necessarios as despesas gerais da parceria e outra para movimentagdo dos recursos do FUNDO DE

PROVISIONAMENTO.

4.16.2. Mensalmente, a PARCEIRA devera destinar parcela dos recursos repassados, em percentual
suficiente definido no Plano de Trabalho, para a conta especifica vinculada ao fundo de
provisionamento, que s6 poderdo ser utilizados para pagamento de verbas rescisorias, férias e

décimo-terceiro saldrio.

4.16.3.. Havendo celebragdo de nova parceria com a mesma entidade, o saldo do fundo de

provisionamento sera transferido para a nova parceria, vinculado a mesma finalidade.

4.16.4. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na organizag¢do da sociedade
civil apds o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade deverd efetuar a transferéncia dos
valores para a sua conta institucional, apresentando planilha de calculo na prestagcdo de contas final
que indique a relagdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando
a entidade integralmente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao

empregado.

4.19. Além do pagamento das despesas previstas no item 4.16.1., o fundo de provisionamento
somente podera ser usado para pagamento de custos inadidveis que propiciem a manutengdo do
servigo publico ofertado, em caso de repasses em data posterior por conta da abertura do exercicio
orcamentdrio ndo abarcados nas hipoteses de retengdo previstas no artigo 48 da Lei Federal n2
13.019, de 2014, devendo os recursos ser restituidos ao fundo tdo logo ocorra a normalizagdo dos

repasses.

4.20. Os RECURSOS VINCULADOS A PARCERIA, desde que previsto no PLANO DE TRABALHO, poderao

ser utilizados para pagar despesas relativas a:

a) Remuneragdo da equipe dimensionada no PLANO DE TRABALHO, inclusive funcionérios do quadro
de pessoal permanente da OSC PARCEIRA, para a execugdo de ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS e
ATIVIDADES CULTURAIS, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢oes
sociais, FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisérias, e demais

encargos sociais e trabalhistas;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/L13019compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/L13019compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/L13019compilado.htm

CIDADE DE
SAO PAULO

b) Contratagdo de terceiros para execugdo das ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS e ATIVIDADES
CULTURAIS, observadas as normas da SMC aplicaveis, observado o quadro minimo quantitativo

especificado no PLANO DE TRABALHO;

c) Custos indiretos necessdrios a execugdo do objeto, incluindo, dentre outros, despesas de internet,
transporte e telefone, bem como remuneragGes de servigos contabeis, de assessoria juridica, servigos
administrativos entre outros necessarios para execugao das atividades a serem desenvolvidas.

d) Aquisi¢do de EQUIPAMENTOS, BENS PERMANENTES e MATERIAIS DE CONSUMO essenciais a
consecugdo do objeto da PARCERIA

e) Servicos de adequacgdo e reparos de espaco fisico, desde que necessarios a implantagdo dos
referidos materiais ou adequagdes dos BENS VINCULADOS A PARCERIA, EQUIPAMENTO ou
INSTALACOES ou espagos das CASAS DE CULTURA.

f) Manutengdo de infraestrutura predial e reposi¢cdo de INSTALAGCOES e de demais BENS VINCULADOS
A PARCERIA.

4.21. Os custos indiretos referidos na subclausula 4.20, item c), acima, podem incluir, dentre outros,
despesas de internet, transporte, aluguel e telefone, bem como remunerag&es de servigos contabeis,

de assessoria juridica e servigos administrativos.

4.22. E facultado a OSC Parceira solicitar a inclusdo de novos itens orcamentarios no Plano de
Trabalho, desde que ndo altere o valor total aprovado no Plano de Trabalho e desde que sejam

necessarios e adequados ao cumprimento do objeto da parceria.

4.23. E facultado & SMC, conforme o art. 60, §2°, do Decreto Municipal n° 57.575/2016, o repasse de
eventuais recursos adicionais a OSC PARCEIRA, ndo previstos no valor total da PARCERIA, para a
melhor execugdo de seu OBJETO e aperfeicoamento dos servigos, conforme definido em norma

especifica, e desde que observada a disponibilidade orgamentaria-financeira.

4.23.1. No caso do repasse de recursos adicionais de que trata a subcldusula anterior, a OSC
PARCEIRA devera apresentar, para a aprovagdo da SMC, cronograma de REPASSE atualizado, com a

demonstragdo da destinagdo dos recursos adicionais.

4.24. A inadimpléncia da SMC néo transfere a OSC PARCEIRA a responsabilidade pelo pagamento de

obrigagdes vinculadas a PARCERIA com recursos préprios.
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4.25. A inadimpléncia da OSC PARCEIRA em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses

relacionados a PARCERIA ndo acarretara restri¢Ges a liberagdo de parcelas subsequente.

4.26. Salvo nos casos de retengdo pelas razdes previstas na subcldusula 4.2.1, acima o atraso na
disponibilidade dos recursos orgamentarios vinculados a PARCERIA autoriza a compensagdo das
despesas realizadas, devidamente comprovadas pela OSC PARCEIRA, para o cumprimento das
obrigagdes assumidas no PLANO DE TRABALHO, com os valores dos recursos publicos repassados em

atraso, assim que disponibilizados.

4.27 As contratagBes de bens e servigos pela OSC PARCEIRA com o uso de recursos orgamentarios
vinculados a PARCERIA observardo os parametros usualmente adotados pelas organizagdes privadas,
assim como os valores condizentes com o mercado local, o que devera ser constatado a partir de
pesquisa de pregos realizadas nos termos do artigo 58 da Lei n? 17.273/20 ndo se aplicando as

normas de contratagdes publicas.

4.28 As despesas com a remuneragdo da equipe de trabalho deverdo ser compativeis com o valor de
mercado e observar os acordos e as convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e

individual, o teto da remuneragdo do Poder Executivo Municipal.

4.29. E vedada a cobranga de quaisquer valores pecunidrios a titulo de acesso, passagem ou
permanéncia temporéario de USUARIOS na AREA DA PARCERIA ou para acesso as ATIVIDADES
CULTURAIS e INSTALACOES das CASAS DE CULTURA, com excegdo do disposto nas subclausulas 4.30
e 4.31.

4.30. Fica autorizada a OSC a cobranga ou exigir contrapartida para uso das INSTALACOES das CASAS
DE CULTURA, na hipédtese de cessdo de espago que atendam as especificidades descritas no PLANO
DE TRABALHO deste TERMO DE COLABORACAO, observado o disposto no Decreto Municipal n2
60.972, de 30 de dezembro de 2021, na Portaria SMC n2 65, de 28 de junho de 2017, e em normas

correlatas, desde que aprovado pela SMC.

4.31. Fica autorizada a OSC custear ATIVIDADES CULTURAIS por fontes de recursos que ndo resultem
em dispéndio ou aumento de repasse dos recursos orgamentdrios vinculados a PARCERIA, desde que
compativeis com as diretrizes estabelecidas pela SMC para a PROGRAMAGCAO da CASA DE CULTURA
e observada a disponibilidade de horas da PROGRAMACAO.

4.31.1. Desde que custeadas por recursos ndo or¢amentarios, a captagdo prevista na subclausula

anterior podera ser feita na forma de:
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a) Instituicdo ou vinculagdo a fundos patrimoniais, observado o disposto na Lei Federal n?

13.800/2019;

b) Fomento no dmbito de programas e politicas de fomento e incentivo a cultura; c) Doagdes,
patrocinios e outras formas de suporte financeiro de pessoas fisicas e/ou juridicas; ou d) Provimento

direto de ATIVIDADES CULTURAIS.

4.32. As despesas custeadas com recursos ndo or¢camentdrios deverdo constar nos relatérios de
prestacdo de contas e nas demonstragdes financeiras e contdbeis auditadas da OSC PARCEIRA, de
forma segregada daquelas custeadas com recursos orgamentarios, nos termos das normas contdbeis

vigentes.

4.33. As contratagGes de oficinas, eventos e apresentagbes que ndo se enquadrem nos critérios de
consagragdo pelo publico ou critica especializada deverdo considerar as normas da SMC referente

aos valores;

4.34. As contratagdes de oficinas, eventos e apresentagdes que se enquadrem nos critérios de
consagracgdo pelo publico ou critica especializada deverdo ser precedidas de pesquisa de precos que
comprove a compatibilidade com os valores cobrados pelo proprio artista em outras contratagdes

com o mesmo objeto.

CLAUSULA QUINTA - DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

5.1.Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo ser destinados a OSC bens publicos
necessarios ao seu cumprimento, os quais poderdo ser disponibilizados por meio de disposi¢do
constante do plano de trabalho, de permissdo de uso ou de instrumento equivalente que transfira a

responsabilidade pelo seu uso e guarda na forma da lei.

5.2. Os bens, equipamentos ou materiais permanentes adquiridos pela OSC com recursos da parceria
ndo compdem o patrimdnio desta e deverdo ser utilizados em estrita conformidade com o objeto
pactuado, sendo incorporados ao patrimonio publico ao término da parceria ou no caso de extingdo

da organizagdo parceira.
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5.3. Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da parceria,
serdo mantidos na titularidade da Secretaria Municipal de Cultura, conforme disposi¢do contida no

art. 35, inciso Il do Decreto Municipal n2 57.575/16.

5.4. Todos os EQUIPAMENTOS e INSTALACOES das CASAS DE CULTURA, abrangendo os que I3 se
encontravam na DATA DE INICIO e os que forem adquiridos ao longo da PARCERIA, devem ser

utilizados exclusivamente para as finalidades da PARCERIA.

5.5. Sem prejuizo da definicdo de outros bens imdveis, configuram INSTALAGOES, contempladas

nesta PARCERIA:

a) Teatro;

b) Ponto de Leitura;

c) Cozinha;

d) Pista de skate;

e) Areas livres de uso comum;
f) Quadras externas;

g) Sala de atividade;

h) Salas multiuso;

i) Salas de oficinas;

j) Estudio de gravacgao;

k) Espago primeira infancia;
1) Playground;

m) Patios internos e externos;

5.6. Sem prejuizo da defini¢do de outros bens, configuram EQUIPAMENTOS, contemplados nesta

PARCERIA:
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a) acervo dos pontos de leitura;
b) aparelhos de projegdo, iluminagdo e cenografia dos teatros e cineteatros;

c) instrumentos, ferramentas e objetos de utilizagdo necessdria para a realizagdo das ATIVIDADES

CULTURAIS;

d) instrumentos, ferramentas e objetos de utilizagdo necessaria para a realizagdo das ATIVIDADES

ADMINISTRATIVAS;

e) todos os itens que compdem o PROGRAMA DE PARTIDA, incluindo itens incluidos ao longo da
PARCERIA.

5.7. A OSC PARCEIRA deverd manter inventario atualizado dos EQUIPAMENTOS.

5.8 Os EQUIPAMENTOS e INSTALAGOES poderio ser utilizados pelos USUARIOS para fruicdo ou para
oferta, mediante solicitagdo para utilizagdo destes bens, dentro do horario de funcionamento das
CASAS DE CULTURA, das ATIVIDADES CULTURAIS, desde que compativeis com as finalidades da
PARCERIA.

5.9. A solicitacdo para utilizagdo das INSTALACOES e EQUIPAMENTOS por USUARIOS, quando ndo
relacionadas as ATIVIDADES CULTURAIS, sera autorizada pela OSC PARCEIRA, nos termos previstos
no PLANO DE TRABALHO, desde que nio conflite com horérios de utilizagdo das INSTALACOES e
EQUIPAMENTOS por oficineiros ou por profissionais contratados para a realizagdo de eventos e
apresentagdes, ou pela SMC para execugdo de programas de formagdo continuada, ou demais agdes

ja programadas para ocorrer na CASA DE CULTURA.

5.10. Desde que tempestivamente notificada pelo GESTOR, a OSC PARCEIRA viabilizard a cessdo das
INSTALACOES e EQUIPAMENTOS para a realizagdo de eventos e atividades promovidas por érgdos
e/ou entidades publicos municipais ou estaduais, entidades sindicais ou instituicdes parceiras,

autorizadas pela SMC.

CLAUSULA SEXTA - OFERTA DE ATIVIDADES CULTURAIS

6.1. As ATIVIDADES CULTURAIS deverdo ser ofertadas nos parametros quantitativos e qualitativos
definidos no PLANO DE TRABALHO.
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6.2. A oferta de ATIVIDADES CULTURAIS devera contemplar os diferentes dias e horarios de
funcionamento das CASAS DE CULTURA, na forma da Portaria SMC n2 65/2017, garantindo o amplo
acesso dos USUARIOS as suas INSTALACOES, e o atendimento as diretrizes definidas pela SMC para a
CASA DE CULTURA.

6.3. A OSC PARCEIRA, no planejamento, realizagdo e acompanhamento das ATIVIDADES CULTURAIS,

devera:

a) Manter contato permanente com a comunidade, com o objetivo de mapear e criar estratégias para

atendimento da demanda do territério da CASA DE CULTURA;

b) Realizar a contratagdo de profissionais para executarem as oficinas definidas na
PROGRAMAGCAO, podendo utilizar o cadastro de credenciados mantidos pela SMC, e remunera-

los pelo valor minimo da hora/oficina previsto nesse cadastro, incluindo eventuais custos para a
realizagdo das oficinas;

c) Realizar a contratagdo de profissionais para a execucdo de eventos e apresentagdes artistico
culturais, observando-se os precgos indicados na Portaria SMC n2 32/2022, ressalvados os
profissionais que atendam ao critério de consagragdo pelo publico ou critica especializada, hipdtese
em que o prego deverd ser justificado nos relatdrios seguintes de acordo com a Informagdo n2

1.262/2021 - PGM.AJC e Lei n? 17.273/2020;

d) Autorizar a cessdo das INSTALACOES das CASAS DE CULTURA, de acordo com o Decreto n2
60.972/2021, Portaria n? 65/2017, e observadas as regras dispostas no PLANO DE TRABALHO;

e) Disponibilizar as INSTALACOES das CASAS DE CULTURA para a realizagdo de EVENTOS DE
INTERESSE DA MUNICIPALIDADE;

f) Executar agdes de comunicagdo e divulgagdo da PROGRAMAGCAO nas CASAS DE CULTURA;

g) Desenvolver programas voltados a promogdo de ATIVIDADES CULTURAIS, visando o acesso de

todas as faixas etarias, géneros e modalidades nas atividades ofertadas;

h) Executar atividades para capacitagdo e instrucdo de oficineiros e artistas locais, com o objetivo de
profissionalizar e criar condigdes para a participagdo nos editais de credenciamento de programas

culturais;
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i) Divulgar em linguagem acessivel o processo de inscrigbes nas oficinas realizadas nas CASAS DE
CULTURA, de modo a garantir a formagdo de turmas com proporcionalidade de USUARIOS e

acessiveis a diferentes publicos;

j) Apresentar nos relatdrios trimestrais informagGes sobre o desenvolvimento das turmas como
subsidio para avaliagdo e, eventual, revisio da PROGRAMACAO, de acordo com as necessidades de

acompanhamento e atendimento dos USUARIOS;
k) Registrar e manter atualizada a frequéncia diaria dos USUARIOS das CASAS DE CULTURA; e
[) Manter e atualizar o cadastro de USUARIOS das CASAS DE CULTURA.

6.4. As ATIVIDADES CULTURAIS serdo viabilizadas a partir das seguintes agdes, especificadas no
PLANO DE TRABALHO:

a) Oficinas;

b) Eventos e apresentagdes, incluindo os EVENTOS DE INTERESSE DA MUNICIPALIDADE;
c) Parcerias com outros 6rgdos ou entidades publicas;

d) Cessdo de uso; e

e) Programas de formagdo continuada promovidos pela SMC.

6.5. Ao final de cada trimestre, a OSC devera elaborar e submeter a SMC o relatério de execugdo das

ATIVIDADES CULTURAIS relativo ao respectivo periodo, contendo:

a) o quantitativo e descri¢do de ATIVIDADES CULTURAIS oferecidas, informagdo sobre o nimero de
USUARIOS que frequentaram as CASAS DE CULTURA, bem como demais praticas e rotinas adotadas

para fomento do setor artistico-cultural nos respectivos equipamentos;

b) Informagdes sobre as ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS desempenhadas, incluindo as rotinas e
praticas adotadas, e, se for o caso, o instrumento juridico e respectiva nota correspondente a

contratagdo de servigos de terceiros.

6.6. A OSC PARCEIRA podera realizar ATIVIDADES CULTURAIS adicionais ao patamar minimo fixado
no PLANO DE TRABALHO, desde que ndo implique oneragdo adicional da programagdo orcamentaria

da PARCERIA e observadas as diretrizes da SMC.
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CLAUSULA SETIMA - PROGRAMAGAO DAS ATIVIDADES

7.1. A PROGRAMAGAO das ATIVIDADES CULTURAIS sera definida pela SMC, a partir da proposta da
OSC PARCEIRA, nos termos seguintes.

7.1.1. A OSC PARCEIRA deverd entregar a SMC, para aprovagdo, a Proposta da PROGRAMAGAO,
através de instrumental fornecido pelo Nucleo das Casas de Cultura, em até 45 (quarenta e cinco)

dias antes do inicio de cada trimestre em que serdo ofertadas as ATIVIDADES CULTURAIS.

7.1.2. A Proposta de PROGRAMAGAO, além de outras informacgdes previstas no instrumental, devera

conter:

a) Lista das atividades previstas para o trimestre, incluindo as oficinas e os eventos e apresentagdes
a serem iniciados ou mantidos, as parcerias previstas, bem como os EVENTOS DE INTERESSE DA

MUNICIPALIDADE e os programas de formacgdo continuada ja programados;
b) Lista dos agentes culturais, produtores e artistas locais, mapeados no territério;
c) Lista dos perfis, publicos, linguagens e dos tipos de atividades mapeados para o territdrio;

d) Cronograma de atividades, incluindo os hordrios vagos, considerando os quantitativos e carga

horaria minima de OFICINAS prevista no PLANO DE TRABALHO.

7.2. ASMC deverd analisar a Proposta para PROGRAMAGCAO encaminhado pela OSC e encaminhar a
PROGRAMAGAO definitiva para a OSC, em até 15 (quinze) dias apds o seu recebimento.

7.3. Apds o encaminhamento da PROGRAMACAO definitiva pela SMC & OSC, a OSC devera proceder
a contratacdo das ATIVIDADES CULTURAIS, observadas as regras dispostas neste TERMO DE
COLABORACAO.

7.4. Caso a SMC n3o se manifeste no prazo previsto acima, a Proposta para PROGRAMAGAO sera
considerado aprovado como PROGRAMAGCAO definitiva para o respectivo trimestre, ficando a OSC
autorizada a realizar todas as contratagdes previstas, respeitados os limites previstos no orgamento

constante no PLANO DE TRABALHO.

7.5. A primeira Proposta para PROGRAMACAO deverd ser entregue a SMC pela OSC PARCEIRA em
até 15 (quinze) dias apés a DATA DA CELEBRACAO.
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7.6. A OSC devera elaborar relatdrio trimestral sobre as ATIVIDADES CULTURAIS desenvolvidas no
trimestre anterior nas CASAS DE CULTURA, entregue 30 dias apds encerramento do periodo, como
subsidio para andlise e deliberagdo da proposta de PROGRAMACAO para os trimestres seguintes,
permitindo a reflexdo e revisdo das praticas, de acordo com as necessidades de acompanhamento e

atendimento, otimizando o uso dos espagos, readequagdo de turmas e de recursos.

7.7. Qualquer alteragio na proposta de PROGRAMAGAO definitiva prevista na
cldusula 7.3, por iniciativa da OSC, devera ser solicitada e submetida a anélise e
aprovacdo da SMC, em até 30 (trinta) dias antes da realizagdo da ATIVIDADE

CULTURAL, contendo a sua descricdo completa, e com as seguintes informagdes:

a) Justificativa da alteragdo e relevancia da atividade;

b) Valor e publico estimulados;

c) Caracterizagdo detalhada da atividade, com identificagdo das INSTALACOES e
EQUIPAMENTOS necessdrios para tanto;

d) Indicagdo do local, data de realizagdo e horario da utilizagdo.

7.7.1. A SMC deverd se manifestar, aprovando, solicitando eventuais ajustes ou
rejeitando a proposta, com a devida fundamentagdo, no prazo maximo de 7 (sete) dias

de seu recebimento.

7.7.2. Eventuais ajustes que se fagam necessarios devem ser feitos pela OSC PARCEIRA

em até 7 (sete) dias da manifestagdo da SMC.

7.7.3. Em eventual ndo manifestacdo da SMC no prazo maximo definido no subitem 7.7.2 a
solicitagdo sera considerada aprovada.

7.8. Qualquer ATIVIDADE CULTURAL realizada em divergéncia com a proposta de
PROGRAMAGCAO aprovada ou alterada conforme procedimento previsto na subclausula 7.7 sera
glosada, salvo se comprovado motivo de forga maior ou caso fortuito.

7.9. Os EVENTOS DE INTERESSE DA MUNICIPALIDADE a serem realizados nas CASAS DE
CULTURA deverdo ser informados a OSC com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da

data agendada para sua realizagao.
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7.10. Os Programas de Formagdo Continuada a serem realizados nas CASAS DE CULTURA deverdo
ser informados a OSC com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data agendada para

seu inicio.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1. A PARCEIRA elaborara e apresentara ao PARCEIRO PUBLICO a prestagdo de contas semestral e
final do adimplemento do objeto e de todos os recursos e bens de origem publica recebidos por forga
deste TERMO DE COLABORAGCAO ou, a qualquer tempo, por solicitacio do PARCEIRO PUBLICO,
observando-se o Capitulo IV da Lei Federal n2 13.019/2014, o Capitulo VI do Decreto Municipal n®

57.575/2016, e demais legislagdo aplicavel a espécie.

8.2.0s dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre
a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem

como a conciliagdo das despesas com a movimentagdo bancédria demonstrada no extrato.

8.3. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa

suficiente.

8.4. A PARCEIRA devera apresentar os seguintes documentos para fins de prestacdo de contas

parciais (semestrais) e final:

| — relatério de execugdo do objeto, elaborado pelo proponente, assinado pelo seu representante
legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, bem como das CESSOES

DE ESPACO realizadas no periodo, conforme subclausula 6.3, “d”;

Il — extrato bancario da conta especifica vinculada a execugdo da parceria e da conta especifica
vinculada ao fundo de provisionamento, se necessario acompanhado de relatério sintético de

conciliagdo bancéria com indicagdo de despesas e receitas;

Il — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver, no caso de

prestacdo de contas final;

IV —material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando

couber;
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V —relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

VI —a memdria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso.

8.5. Quando for o caso de rateio, a memaria de calculo dos custos diretos ou indiretos devera conter
a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o
custo global, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com a identificagdo do numero e o
6rgdo da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma

mesma parcela da despesa.

8.6. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho, podera
ser apresentado relatério de execugdo financeira parcial concernente a referidas metas ou
resultados, assinado pelo seu representante legal, com a descrigdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em

nome do proponente.

8.7. Compete unicamente a Administracdo Publica decidir sobre a regularidade, ou ndo, da aplicagdo
dos recursos transferidos ao proponente, sendo que prestagdo de contas devera ser apresentada em

observancia ao disposto no Decreto n2 57.575/2016 e na Lei 13.019/2014, nos seguintes prazos:

I. Prestagdo de contas da verba de implantacdo: até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento do primeiro

semestre de vigéncia da parceria.

IIl. Prestagdo de contas semestral: até 30 (trinta) dias do término de cada uma das etapas do Plano

de Trabalho;

IIl. Prestagdo de contas final: até 60 (sessenta) dias, contados do término de vigéncia da parceria.

8.8. Os prazos de que tratam o item anterior poderdo ser prorrogados por até 30 (trinta) dias, a
critério do titular do 6rgdo ou ente da Administragdo parceira, ou daquele a quem tiver sido delegada

a competéncia, desde que devidamente justificado.

8.9. Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera a PARCEIRA notificada para
sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 30(trinta) dias, prorrogavel, no maximo,

por igual periodo.
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8.10. Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa competente, sob
pena de responsabilidade soliddria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos,

identificagdo dos responsdveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento.

8.11. Apresentada a prestagdo de contas semestral e final emitir-se-a parecer, contendo anélise:

(a) Técnica, acerca da execucdo fisica e atingimento das metas do objeto vinculado as parcelas

liberadas para parceria.

(b) Financeira, acerca da correta e regular aplicagdo dos recursos da parceria, inclusive dos
rendimentos financeiros, e os valores maximos das categorias ou metas orcamentarias, executados
pela PARCEIRA, de acordo com o plano de trabalho aprovados, bem como conciliagdo das despesas

com extrato bancario, de apresentagdo obrigatodria.

8.12. A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela Administragdo Publica devera

concluir, alternativamente, pela:

a) aprovacdo da prestagdo de contas;

b) aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os objetos e as metas
da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que

ndo resulte danos ao erario; e

c) rejeigdo da prestagdo de contas, com a imediata determinagdo das providéncias administrativas

e judiciais cabiveis para devolugdo dos valores aos cofres publicos;

8.13. Sdo consideradas falhas formais, para fins de aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas,

sem prejuizo de outras:

(a) nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer conforme os
valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolagdo, sem prévia autorizagdo, dos

valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria.

(b) ainadequagdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado

desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execugdo da parceria seja alcangado.

8.14. As contas serdo rejeitadas quando:

a) houver omissdo no dever de prestar contas;
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b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;
c) ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;
d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
e) ndo for executado o objeto da parceria;

f)  os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

8.15. A Administragdo Publica apreciard a prestagdo final de contas apresentada no prazo de até 60
(sessenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela

determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

8.16. O transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem que as contas tenham sido apreciadas
nao significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagado a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres

publicos.

8.17. Na hipdtese em que puder ser verificado o cumprimento parcial do ajuste, sem desatendimento
total do interesse publico envolvido em sua realizagdo, a rejei¢do da prestacdo de contas podera ser
parcial, proporcional ao descumprimento, o que ensejard a devolugdo dos valores

proporcionalmente.

8.18. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas caberd um Unico recurso a autoridade competente

que devera ser interposto no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da notificagdo da decisdo.

8.19. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a PARCEIRA podera solicitar autorizagdo para
que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse
publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo
de colaboragdo e a drea de atuagdo do proponente, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir
do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de

restituigdo integral dos recursos.

8.20. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejei¢do das contas prestadas.
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8.21. Os valores apurados serdo acrescidos de correcdo monetaria e juros, bem como inscritos no

CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade administrativa competente.

8.22. Na hipotese de devolugdo de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada

juntamente com a prestagdo de contas.

8.23. Apds a prestagdo de contas final, se constatada pela Administracdo irregularidades financeiras,
o valor respectivo devera ser restituido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo Municipal competente,

no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da decisdo que a rejeitar.

8.24. Os originais dos documentos comprobatdrios das receitas e despesas constantes dos extratos
bancarios e relatérios de conciliagdo bancaria deverdo ser arquivados pela OSC, pelo prazo de 10

(dez) anos, contados do dia util subsequente ao da prestagdo de contas.

8.25. O Gestor da Parceria e a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo terdo livre acesso, a qualquer
tempo, a todos os locais, documentos e atos relacionados direta ou indiretamente com o presente

ajuste, principalmente quando houver indicios de irregularidades.

8.26. Ndo serdo admitidas, na prestacdo de contas, despesas que tenham sido realizadas antes da
celebragdo do Termo de Colaboragdo, exceto em cardter excepcional, desde que previstas no
or¢camento apresentado na proposta e somente aquelas realizadas a partir da data de sua

apresentacao.

8.27. Serd permitida a realizagdo e liquidagdo de despesas ap0s a realizagdo do objeto do Termo de
Colaboragdo até a data prevista para a apresentagdo da prestagdo de contas final, ou seja, até 60
(sessenta) dias apos o término da vigéncia do ajuste, desde que justificada a impossibilidade de sua

realizagdo anterior.

CLAUSULA NONA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

9.1. Os resultados atingidos com a execucdo deste TERMO DE COLABORACAO deverdo ser

monitorados e avaliados levando-se em consideragdo os relatorios:
i) apresentados por ocasido da prestagdo de contas;

ii) o de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugdo da parceira;



CIDADE DE
SAO PAULO

iii) de monitoramento e avaliagdo.

9.2. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, serd submetido a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, que o homologard independentemente de apresentagdo de prestagido

de contas devida pela PARCEIRA e devera conter:

a) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) andlise das atividades realizadas;

c) valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

d) anélise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentadas pela PARCEIRA na prestagdo

de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste termo;

e) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia

dessas auditorias.

9.3. O parecer técnico previsto nesta cldusula sera emitido semestralmente e ao final da parceria, de
acordo com o Programa de Trabalho, elaborado com base nos indicadores de desempenho

estabelecidos na Clausula Segunda deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
10.1. Compete a CMA:

a) homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo de prestacdo de contas pela
0OSC, o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei Federal n.2

13.019/2014 e do art. 49 do Decreto Municipal n® 57.575/16;

b) avaliar os resultados alcangados na execugdo do objeto da parceria, de acordo com informagdes
constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, e fazer recomendagdes para o

atingimento dos objetivos perseguidos;

c) analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade

desses gastos;
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d) solicitar, quando necessario, reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas na OSC e no local
de realizagdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informagdes adicionais que auxiliem

no desenvolvimento dos trabalhos;

e) solicitar aos demais érgdos da SMC ou a OSC esclarecimentos que se fizerem necessdrios para

subsidiar sua avaliagdo;

10.2. - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo serd composta por, no minimo, 3 (trés) membros
titulares e 2 (dois) suplentes, designada pela Secretaria Municipal de Cultura, sendo 1 (um) servidor

efetivo titular e 1 (um) suplente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO GESTOR

11.1. O gestor fard a interlocugdo técnica com a OSC, devendo zelar pelo adequado cumprimento da
parceria, mantendo a SMC informada sobre o andamento das atividades, competindo-lhe

especialmente:

a) acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas

detectados;

c) emitir parecer técnico de analise das prestacdes de contas da parceria celebrada, consoante

previsdo do art. 67 da Lei Federal n213.019/14.

d) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em consideragdo
o contetdo das analises previstas no art. 55, inciso | e Il do Decreto Municipal n2 57.575/16, bem

como dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo;

e) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessérios as atividades de monitoramento

e avaliagdo;

f) comunicar ao administrador publico a inexecugdo por culpa exclusiva da OSC;
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g) realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de acompanhamento e
verificagdo no local das atividades desenvolvidas, mediante agenda de reunides e encontros com os
dirigentes da PARCEIRA, para assegurar a adogdo das diretrizes constantes deste termo e do plano

de trabalho;
h) atestar a regularidade financeira e de execugdo do objeto da prestacdo de contas.

11.2. Os pareceres técnicos conclusivo mencionado nas letras ¢ e d do item anterior deverdo,

obrigatoriamente, mencionar:
a) os resultados ja alcangados e seus beneficios;
b) os impactos econdmicos ou sociais.

¢) o grau de satisfagdo do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao cidaddo usuario acerca

do padrdo de qualidade do atendimento objeto da parceria, nos moldes do plano de trabalho;

d) a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto pactuado, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

12.1. O prazo de vigéncia deste parceria é de 05 (cinco anos), contados a partir da data de sua

assinatura.

12.2. O presente ajuste podera ser prorrogado a critério das partes, desde que respeitado o limite
maximo de 10 (dez) anos total de vigéncia, devendo eventual interesse pela prorrogagéo ou pela ndo

prorrogacdo ser manifestado com 90 (noventa) dias de antecedéncia.

12.3. Independente da data de assinatura e o periodo de vigéncia do presente, deverdo os
PARTICIPES observar o plano de atividades proposto para o ano em curso, devendo oportunamente
adequar o periodo de vigéncia para evitar solugdo de continuidade nas atividades das Casas de

Cultura que compdem o bloco.

12.4. A vigéncia contratual estipulada nesta cldusula n3o exime o PARCEIRO PUBLICO da
comprovacgdo da existéncia de recursos orgamentarios para a efetiva continuidade do presente nos

exercicios financeiros subsequentes ao da assinatura do TERMO DE COLABORACAO.
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12.5. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste termo deve ser feita pela administragdo publica
quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do

atraso verificado, nos moldes do disposto no art. 55 da Lei Federal n2 13.019/14.

12.6. A prorrogacdo depende de parecer prévio da area técnica de SMC atestem que a PARCERIA foi
executada a contento. Nos casos em que tenha havido atrasos, o parecer devera justificar eventual

atraso no inicio da execugdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

13.1. A presente parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes
mediante notificagdo escrita com antecedéncia de 90 (noventa) dias ou ser rescindida pelo PARCEIRO
PUBLICO se assim recomendar o interesse publico ou se houver descumprimento, ainda que parcial,
das obrigagGes assumidas ou, finalmente, se a OSC perder, por qualquer razdo, as condi¢des para
celebragdo da presente parceria ou incidir nas vedagdes previstas no artigo 39 da Lei n2 13.019/2014

e no artigo 37 do Decreto n2 57.575/2016, que se aplicam subsidiariamente ao presente.

13.2. A rescis3o se dara por ato do titular do PARCEIRO PUBLICO, ap6s manifestacido do Gestor da
Parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e demais dreas competentes, respeitado o

direito ao contraditério e ampla defesa da OSC.

13.3. Em caso de rescisdo unilateral por parte da SMC que n3o decorra de ma gestdo, culpa ou dolo
da PARCEIRA, a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo efetuard os repasses de recursos devidos pela

execugdo do Contrato até a data da rescisdo, de acordo com o cronograma de desembolso.

13.4. Em eventual hipdtese de rescisdo unilateral por parte da OSC, sem prejuizo dos demais
consectdrios legais cabiveis, esta se obriga a continuar executando o objeto do TERMO DE
COLABORAGAO pelo prazo de 90 (noventa) dias para evitar solu¢do de continuidade das atividades

da Casa de Cultura, salvo dispensa expressa e inequivoca do PARCEIRO PUBLICO.

13.5. A OSC tera o prazo de 60 (sessenta) dias contados da rescisdo do TERMO DE COLABORAGAQO

para apresentar prestacdo de contas do objeto do presente.

13.6. Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste, ndo tendo ocorrido a

utilizagdo total dos recursos financeiros recebidos de SMC, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo
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improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, nos termos do artigo 52 da
Lei federal n2 13.019, de 2014, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito bancério

a SMC.

13.7. A inobservancia do disposto no item anterior ensejara a imediata instauragdo da tomada de
contas especial, sem prejuizo da inscrigdo da OSC no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados

de Orgdos e Entidades Municipal — CADIN municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERAGOES

14.1. Este TERMO DE COLABORAGAO podera ser modificado, de comum acordo entre os PARTICIPES,
em qualquer de suas cldusulas e condigGes, exceto quanto a natureza do seu objeto, mediante
registro por simples apostila ou Termo Aditivo, desde que tal interesse tenha sido manifestado

previamente, por escrito e com a correspondente justificativa.

14.2. O Programa de Trabalho podera ser revisto de comum acordo entre os PARTICIPES, por meio

de:

| —registro por simples apostila, dispensando-se a celebragdo de Termo Aditivo, quando se tratar de

ajustes que ndo acarretem alteragdo de valores definidos na Clausula Quarta; e

Il — celebragdo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliquem alteragdo dos valores

definidos na referida Clausula Quarta deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES

15.1. A inobservancia pela Organizagdo da Sociedade Civil - OSC de clausula ou obrigagdo constante
deste Termo de Colaboragdo, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente
ensejara, garantido o contraditdrio e a ampla defesa, a aplicagdo das penalidades previstas da Lei

13.019/2014 e do Decreto Municipal n2 57.575/2016, quais sejam:

15.1.1.Adverténcia;
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15.1.2.Suspensdo temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera do governo da administragdo publica

sancionadora, por prazo ndo superior a 2 anos;

15.1.3.Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o proponente ressarcir a administragdo
pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item

anterior;

15.2. O prazo para apresentagdo de defesa consiste em 5 (cinco) dias Uteis para a sangdo prevista

no item 15.1.1 e 10 (dez) dias Uteis para as sangdes previstas nos itens 15.1.2 e 15.1.3.
15.3. Compete ao gestor da parceria decidir pela aplicagdo de penalidade no caso de adverténcia.

15.4. Compete a Secretaria Municipal de Cultura decidir pela aplicagdo de penalidade nos casos

de suspensdo do direito de participar de chamamento publico e de declaragdo de inidoneidade.

15.5. O proponente terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para interpor recurso contra a penalidade

aplicada.

15.6. As notificagdes e intimagSes serdo encaminhadas ao proponente preferencialmente via
correspondéncia eletronica, sem prejuizo de outras formas de comunicagdo, assegurando-se a

ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de contraditério e ampla defesa.

15.7. A imposicdo das sangdes previstas sera proporcional a gravidade do fato que a motivar,

consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera notificada a proponente.

15.8. As sangdes mencionadas no item anterior poderdo ser acumuladas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1.Acordam os participes, ainda, em estabelecer as condi¢Ges seguintes:
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16.1.1 A SMC n3o sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela PARCEIRA, com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo desta parceria, nem por danos que venham a ser causados

em decorréncia de atos dos seus proponentes ou associados;

16.1.2. A SMC nio se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos causados, 6nus, direitos ou
obrigagdes decorrentes da legislagdo tributdria, trabalhista, previdencidria ou securitaria, nem
aqueles derivados da execugdo da presente parceria, ainda com seus empregados, prepostos ou

subordinados, cujo cumprimento e responsabilidade caberdo exclusivamente a PARCEIRA;

16.1.3. O pagamento de remuneragdo da equipe pela PARCEIRA ndo gera vinculo de natureza

trabalhista com o poder publico;

16.1.4. Para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que
seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo,
compensagdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e

colaboradores ajam da mesma forma;

16.1.5. A prévia tentativa de solugdo administrativa sera realizada pela SMC com participagdo de

6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo publica;

16.1.6. Todas as comunicagGes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente

efetuadas quando realizadas por meio eletrénico;

16.1.7. As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletrénico deverdo ser supridas

através da regular instrugdo processual, em meio fisico; e

16.1.8. Os agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas terdo livre
acesso aos processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas a termos de colaboragdo, bem

como aos locais de execugdo do respectivo objeto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
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17.1. Fica eleito o foro da Fazenda Publica da Comarca de Sdo Paulo para dirimir quaisquer duvidas
ou solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando os

PARTICIPES a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam os PARTICIPES o presente TERMO DE
COLABORAGCAO em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo

identificadas.

S3o Paulo, XX de de 2022.
Nome da OSC Secretaria Municipal de Cultura
(Presidente ou representante legal) Sra. Aline Torres
PARCEIRA PARCEIRO PUBLICO
TESTEMUNHAS:
1. (nome) 2. (nome)

R.G. n2: R.G. n2:
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CHAMAMENTO PUBLICO N° [¢]/SMC/2022

PARCERIA, NA MODALIDADE DE TERMO DE COLABORAGAO, PARA A GESTAO E MANUTENCAO
DE CASAS DE CULTURA, INCLUINDO O OFERECIMENTO DE ATIVIDADES DO SETOR ARTISTICO-
CULTURAL, LOCALIZADAS NO MUNICIPIO DE SAO PAULO.

ANEXO V - MODELOS E DECLARACOES
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A. MODELO DE SOLICITAGAO DE ESCLARECIMENTOS

*local+, *e+ de *e+ de *eo+

A
COMISSAO DE SELECAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
[enderego]

Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO n2 *e+/SMC/2022
Solicitacdo de Esclarecimentos

Prezados Senhores,

[Cidaddo ou OSC interessada no CHAMAMENTO PUBLICO] vem apresentar a(s) seguinte(s)
solicitacdo(des) de esclarecimento(s) relativa(s) ao EDITAL do CHAMAMENTO PUBLICO n?
*e+/SMC/2022:

Numero da

Item ou Clausula Esclarecimento Solicitado

questao
[Inserir item do EDITAL, clausula do | [Escrever, de forma clara e
1. TERMO DE COLABORACAO ou item | objetiva, o] esclarecimento
do Anexo ao qual o esclarecimento | desejado em forma de perguntal.
se refere].
[Inserir item do EDITAL, clausula do | [Escrever, de forma clara e
2. TERMO DE COLABORACAO ou item | objetiva, o esclarecimento
do Anexo ao qual o esclarecimento | desejado em forma de perguntal.
se refere].

Atenciosamente,

[Assinatura do Cidaddo/0OSC interessadal]
Responsavel para contato: *e+
Endereco: *e+
Telefone: *o+

E-mail: *e+
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B. MODELO DE CARTA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PARCERIA

*local+, *e+ de *e+ de *eo+

A

COMISSAO DE SELECAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

[enderego]

Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO n2 *e+/SMC/2022
PROPOSTA DE PARCERIA

BLOCO [e]

Prezados Senhores,

Atendendo ao EDITAL do CHAMAMENTO PUBLICO n? *e+/SMC/2022, apresentamos
nossa PROPOSTA DE PARCERIA para a execugdo do OBJETO da PARCERIA em referéncia,
relativa ao BLOCO *e+,

Propomos, a titulo de forma da execucdo da PARCERIA, o PLANO DE TRABALHO que
segue anexo a presente carta.

Declaramos, expressamente, que:

i)

vi)

Manteremos vdlida esta PROPOSTA DE PARCERIA pelo prazo de 180 (cento
e oitenta) dias, contados da DATA FINAL DE ENTREGA DAS PROPOSTAS;
Concordamos, integralmente e sem qualquer restricdo, com as condi¢des
da PARCERIA estabelecidas no EDITAL e seus ANEXOS;

Confirmamos que temos pleno conhecimento da AREA DA PARCERIA e de
todas as condicbes para a sua adequada execucao;

Assumimos, desde j3, a integral responsabilidade pela realizacdo de todo o
OBJETO da PARCERIA, em conformidade com a legislacdo aplicavel, o
EDITAL, com o TERMO DE COLABORACAO, e respectivos ANEXOS, bem com
o PLANO DE TRABALHO apresentado esta PROPONENTE;

a PROPOSTA DE PARCERIA ora apresentada foi elaborada de maneira
independente pela PROPONENTE, e seu conteuddo nao foi, no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de
qualquer outra OSC participante potencial ou de fato do CHAMAMENTO
PUBLICO, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

a intencdo de apresentar a presente PROPOSTA DE PARCERIA ndo foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outra OSC participante
potencial ou de fato do CHAMAMENTO PUBLICO, por qualquer meio ou
por qualquer pessoa;
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viii)

ix)
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ndo tentamos, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na
decisdo de qualquer outra participante potencial ou de fato do
CHAMAMENTO PUBLICO quanto a participar ou ndo do referido processo
de selecao;

o conteudo da PROPOSTA DE PARCERIA ora apresentada ndo sera, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com
qgualquer outra OSC participante potencial ou de fato da CHAMAMENTO
PUBLICO antes da publicagdo da PROPONENTE VENCEDORA do OBJETO da
PARCERIA;

o conteldo da PROPOSTA DE PARCERIA ora apresentada nao foi, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de
gualquer integrante da PMSP antes da abertura oficial das PROPOSTAS DE
PARCERIA; e

cumprimos integralmente todas as obriga¢cdes e requisitos contidos no
EDITAL.

Informacdes para interlocu¢do da PROPONENTE com a COMISSAO DE SELECAO

Responsavel:
Telefone:
E-mail:

[PROPONENTE]

[assinatura do(s) representante(s) legal(is), com firma(s) reconhecida(s)]
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C. DECLARACOES GERAIS

*local+, *e+ de *o+ de *o+
A
COMISSAO DE SELECAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
[enderego]

Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO n2 *e+/SMC/2022
Declaragdes Gerais

Prezados Senhores,

Em atendimento ao EDITAL em referéncia, a PROPONENTE *e+, por seu(s) representante(s)
legal(is) abaixo assinado(s), declara, sob as penas da legislacdo aplicavel:

a) tem conhecimento das regras legais e infralegais que disciplinam as CASAS DE CULTURA,;
b) que, caso declarada PROPONENTE VENCEDORA, serd convocada para celebracdo da
PARCERIA, nas condi¢Ges disciplinadas no EDITAL, cuja recusa estard sujeita as
consequéncias previstas;

c) que é regida por normas de organizagdo interna que preveem expressamente

i objeto social voltado a a promocdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social relacionados ao OBJETO da PARCERIA;

ii. que, em caso de dissolucdo da PROPONENTE, o respectivo patrimonio liquido
sera transferido a outra OSC que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da OSC extinta;

iii. escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) que a PROPONENTE *e+ adotara mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e a aplicacdo efetiva de codigos de ética
e de conduta.

e) que assume a responsabilidade pela legitimidade de todas as informacdes e documentos
apresentados.

f) que aceita e assume a responsabilidade pela execucdo do OBJETO perante a SMC, nas
condi¢des previstas no EDITAL, TERMO DE COLABORACAO e respectivos anexos..

[PROPONENTE]
[assinatura do(s) representante(s) legal(is), com firma(s) reconhecida(s)]
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D. MODELO DE DECLARAGAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTO PARA A PARTICIPACAO

NO CHAMAMENTO PUBLICO

*local+, *e+ de *e+ de *o+

A

COMISSAO DE SELECAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
[enderego]

Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO n2 *e+/SMC/2022
Declarag¢do de Auséncia de Impedimento para Participagdo na CHAMAMENTO PUBLICO

Prezados Senhores,

Em atendimento ao EDITAL em referéncia, a PROPONENTE *e+, por seu(s)

representante(s) legal(is) abaixo assinado(s), declaro para os devidos fins que a
[PROPONENTE] e seus DIRIGENTES ndo incorrem em quaisquer das vedacgGes previstas no
art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

v)

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territorio nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como DIRIGENTE membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

N3o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excec¢des previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei
n2 13.019, de 2014;

Ndo se encontra submetida aos efeitos das sang¢des de suspensdo de participagdo
em CHAMAMENTO PUBLICO e impedimento de contratar com a administrac3o,
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica,
suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contratos publicos com 6rgdos e entidades da esfera de
governo da administracdo publica do Municipio de Sao Paulo e, por fim, declaragdo
de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato publico com érgaos e entidades de todas as esferas de governo;
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vi) N3o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

vii) N3do tem entre seus DIRIGENTES pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

Nestes termos, a PROPONENTE *e+ declara, sob as penas da legislacdo aplicavel, que ndo
possui qualquer impedimento constantes do EDITAL e da legislagao vigente, especialmente a
Lei Federal n2 13.019/2014, para participar do CHAMAMENTO PUBLICO para sele¢do de OSC
PARCEIRA para desenvolver o OBJETO da PARCERIA.

[PROPONENTE]
[assinatura do(s) representante(s) legal(is), com firma(s) reconhecida(s)]
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E. MODELO DE DECLARACAO DE NAO INCIDENCIA DAS VEDACOES DO DECRETO
MUNICIPAL N2 53.177/2012

*local+, *e+ de *e+ de *eo+
A
COMISSAO DE SELECAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
[endere¢o]

Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO n?2 *e+/SMC/2022
Declaragdo de nao incidéncia em hipoteses de inelegibilidade

Prezados Senhores,

Em atendimento ao EDITAL em referéncia, a PROPONENTE *e+, por seu(s)
representante(s) legal(is) abaixo assinado(s), declaro para os devidos fins que seus
DIRIGENTES ndo incorrem em quaisquer das hipoteses previstas no art. 12 do Decreto
Municipal n? 53.177/2012, quais sejam:

a) perda de mandato no Congresso Nacional, Assembleias Legislativas, Camara
Legislativa do Distrito Federal e Camaras Municipais por infringéncia ao
disposto nos incisos | e Il do artigo 55 da Constituicao Federal, dos dispositivos
equivalentes sobre perda de mandato das ConstituicGes Estaduais e Leis
Orgéanicas dos Municipios e do Distrito Federal, durante o periodo
remanescente do mandato para o qual foram eleitos e nos 8 (oito) anos
subsequentes ao término da legislatura;

b) perda do cargo de Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito
Federal e de Prefeito e Vice-Prefeito por infringéncia a dispositivo da
Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Municipio, durante o periodo
remanescente do mandato perdido e pelo prazo de 8 (oito) anos
subsequentes ao término do mandato para o qual tenham sido eleitos;

c) ter contra si representacdo julgada procedente pela Justica Eleitoral, em
decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado, em processo
de apuracdo de abuso do poder econémico ou politico, durante o periodo do
mandato da eleicdo na qual concorrem ou tenham sido diplomados, bem
como nos 8 (oito) anos seguintes;

d) ter sido condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao
judicial colegiado, desde a condenacdo até o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos apo6s o cumprimento da pena, pelos crimes:
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f)

g)

h)
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i. contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o
patriménio publico;

ii. contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o0 mercado de
capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

iii. contra o meio ambiente e a saude publica;
d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

iv. de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda
do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio de funcdo publica;

v. delavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

vi. de tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo
e hediondos;

vii. de reducdo a condicdo analoga a de escravo;

viii. contra avida e a dignidade sexual; e

ix. praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando;

ter sido declarado indignos do oficialato ou com ele incompativeis, pelo prazo
de 8 (oito) anos;

ter tido contas relativas ao exercicio de cargos ou funcbes publicas rejeitadas
por irregularidade insandvel que configure ato doloso de improbidade
administrativa, por decisdo irrecorrivel do érgdao competente, salvo se esta
houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judicidrio, nos 8 (oito) anos
seguintes ao da rejeicao, contados a partir da data da decisao, aplicando-se o
disposto no inciso Il do artigo 71 da Constituicdo Federal a todos os
ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido
nessa condicao;

deter cargo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional, que
beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econémico ou politico,
gue tenham sido condenados em decisao transitada em julgado ou proferida
por 6rgao judicial colegiado, nos 8 (oito) anos seguintes ao da condenagao;

ter exercido cargo ou funcdo de direcdo, administracdo ou representacao, em
estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro, que tenham sido ou
estejam sendo objeto de processo de liquidac¢do judicial ou extrajudicial, nos
12 (doze) meses anteriores a respectiva decretacdo, enquanto ndo forem
exonerados de qualquer responsabilidade;

ter sido condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
orgdo colegiado da Justica Eleitoral, por corrupcdo eleitoral, por captacdo
ilicita de sufragio, por doacdo, captacdo ou gastos ilicitos de recursos de
campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas
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eleitorais que impliquem cassacdo do registro ou do diploma, pelo prazo de 8
(oito) anos a contar da condenacao;

ter renunciado aos mandatos de Presidente da Republica, Governador de
Estado e do Distrito Federal, Prefeito, Senador, Deputado Federal, Estadual e
Distrital e Vereador, nas hipdteses em que haja sido oferecida representacao
ou peticdo capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a
dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei
Organica do Municipio, durante o periodo remanescente ao do mandato ao
qual hajam renunciado e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término da
legislatura;

ter sido condenados a suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada
em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, por ato doloso de
improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimonio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenacdo ou o transito em julgado até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

ter sido excluido do exercicio da profissao, por decisdao sancionatdria do érgao
profissional competente, em decorréncia de infracdao ético-profissional, pelo
prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo
Poder Judiciario;

ter sido condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao
judicial colegiado, em razao de terem desfeito ou simulado desfazer vinculo
conjugal ou de unido estavel para evitar caracterizacdo de inelegibilidade,
pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisdo que reconhecer a fraude;

ter sido demitido do servico publico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisao,
salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

se enquadrar enquanto a pessoa fisica ou dirigentes de pessoas juridicas
responsaveis por doacgdes eleitorais tidas por ilegais por decisdo transitada em
julgado ou proferida por érgao colegiado da Justica Eleitoral, pelo prazo de 8
(oito) anos apods a decisdo; e

se enquadras enquanto magistrados e os membros do Ministério Publico que
forem aposentados compulsoriamente por decisdo sancionatdria, que tenham
perdido o cargo por sentenca ou que tenham pedido exoneragdo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar,
pelo prazo de 8 (oito) anos.
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[PROPONENTE]
[assinatura do(s) representante(s) legal(is), com firma(s) reconhecida(s)]
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F. MODELO DE DECLARAGCAO DE REGULARIDADE AO ART. 72, XXXIII, DA
CONSTITUIGAO FEDERAL

*local+, *e+ de *e+ de *o+

A
COMISSAO DE SELECAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
[enderego]

Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO n2 *e+/SMC/2022
Declaracdo de Regularidade ao Art. 72, XXXIIl, da Constituicao Federal

Prezados Senhores,

A PROPONENTE *e+, inscrita no CNPJ/MF sob o n° *e+, por seu representante legal abaixo
assinado, o(a) Sr.(a) *e+, portador(a) da Carteira de Identidade n° *e+ e do CPF n° *e+, declara
gue ndao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, estando em situacdo regular perante o
Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIIl do art. 72
da Constituicdao Federal e do disposto no inciso VIl do art. 35 do Decreto Municipal n?
57.575/2016.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, exclusivamente na condicdao de
aprendiz [_].
(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

[PROPONENTE]
[assinatura do(s) representante(s) legal(is), com firma(s) reconhecida(s)]
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G. MODELO DE DECLARACAO DE NAO CADASTRAMENTO E INEXISTENCIA DE DEBITOS
PARA COM A FAZENDA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

*local+, *e+ de *e+ de *o+

A
COMISSAO DE SELECAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
[enderego]

Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO n2 *e+/SMC/2022

Ref.: CONCORRENCIA INTERNACIONAL ne [x]
Declaracdao de nao cadastramento e inexisténcia de débitos para com a Fazenda do
Municipio de Sao Paulo

A PROPONENTE *e+ inscrita no CNPJ sob n2 *e+, por intermédio de seu representante legal,
* e+, portador(a) da Carteira de Identidade n2*e+ e inscrito no CPF sob n2*e+ DECLARA, sob as
penas da Lei, que ndo estd inscrita no Cadastro de Contribuintes Mobilidrios do Municipio de
Sao Paulo, bem como que nao possui débitos para com a Fazenda deste Municipio.

[assinatura do(s) representante(s) legal(is), com firma(s) reconhecida(s)]
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H. MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DA AREA DA PARCERIA

*local+, *e+ de *e+ de *o+

A
COMISSAO DE SELECAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
[endereco]

Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO n2 *e+/SMC/2022
Prezados Senhores,

Em atendimento ao EDITAL em referéncia, a PROPONENTE *e+, por seu(s) representante(s)
legal(is) abaixo assinado(s), declara, sob as penas da legislacdo aplicavel:

a) que possui pleno conhecimento da AREA DA PARCERIA, nas condicdes fisico-
operacionais em que se encontra;

b) que estd ciente dos riscos e consequéncias relativos ao conhecimento da AREA DA
PARCERIA e de todas as condi¢cdes para a adequada execu¢ao do OBJETO da
PARCERIA;

c) que n3o hda qualquer insuficiéncia de dados e ou informacdes relativas 3 AREA DA

PARCERIA ou a ela relacionados e que detém, portanto, todos os subsidios técnicos
para a elaboracao da PROPOSTA DE PARCERIA; e

d) que eventuais imprecisdes de metragem da AREA DA PARCERIA no EDITAL e seus
ANEXOS ndo ensejam direito ao aumento dos recursos orcamentdrios vinculados a
PARCERIA, ficando a PROPONENTE incumbida de realizar suas proprias aferi¢des.

[PROPONENTE]
[assinatura do(s) representante(s) legal(is), com firma(s) reconhecida(s)]
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I. DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

A
COMISSAO DE SELECAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
[enderego]

Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO n2 *e+/SMC/2022

Prezados Senhores,

Em atendimento ao EDITAL em referéncia, a PROPONENTE *e+, por seu(s) representante(s)
legal(is) abaixo assinado(s), declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea
“c”, da Lei n? 13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n? 8.726, de 2016,
que a [PROPONENTE] :

a) dispde de instalacOes e outras condicGes materiais para o desenvolvimento
das atividades previstas na PARCERIA e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

b) pretende contratar ou adquirir com recursos da PARCERIA as condicGes
materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na PARCERIA e o
cumprimento das metas estabelecidas.

ouU

c) dispde de instalacOes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento
das atividades previstas na PARCERIA e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com
recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A PROPONENTE adotard uma das trés redagbes acima, conforme a sua situagdo. A
presente observacdo deverd ser suprimida da verséo final da declaragdo.

Local-UF, de de 20

[PROPONENTE]
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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J. MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

*local+, *e+ de *e+ de *eo+

A
COMISSAO DE SELECAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
[enderego]

Ref.: CHAMAMENTO PUBLICO n2 *e+/SMC/2022
Documentos de Regularidade

Prezados Senhores,

1. A PROPONENTE *e+, por seu representante legal abaixo assinado, vem apresentar os
DOCUMENTOS DE REGULARIDADE no ambito do processo de selecdo em referéncia,
conforme os requisitos definidos no EDITAL.

2. A PROPONENTE declara expressamente que tem pleno conhecimento das regras do
EDITAL em referéncia e que os aceita integralmente.

3. A PROPONENTE declara expressamente que atende a todos os requisitos e critérios de
regularidade para celebracdo da PARCERIA, atendidos os artigos 33 e 34 da Lei Federal n®
13.019/2014, e que apresentou os DOCUMENTOS DE HABILITACAO em conformidade com o
EDITAL.

4. A PROPONENTE declara, ainda, que os DOCUMENTOS DE HABILITACAO ora apresentados
sdo completos, verdadeiros e corretos em cada detalhe.

[PROPONENTE]
[assinatura do(s) representante(s) legal(is), com firma(s) reconhecida(s)]
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K. MODELO DE PROCURACAO
(Clausulas minimas)

Pelo presente instrumento de mandato, a PROPONENTE *e+, [qualificacdo], doravante
denominada “Outorgante”, nomeia e constitui seu(s) bastante(s) procurador(a) o(a) Sr. (Sr2)
*e+, *qualificacdo], para praticar os seguintes atos na Republica Federativa do Brasil, em Juizo
e fora dele:

(a) Representar a Outorgante perante quaisquer entidades, érgdos ou departamentos
governamentais, sociedades abertas ou fechadas e quaisquer agéncias governamentais,
sobretudo o Municipio de S3o Paulo, para estabelecer e manter entendimentos com
referidos orgdos publicos, agéncias ou outras entidades, para receber citacdo e notificacdo
de qualquer natureza, para requerer e promover consultas, para requerer certificados e
outros documentos e para praticar os atos necessdarios durante a realizacdo do certame
licitatério disciplinado no EDITAL da CHAMAMENTO PUBLICO n2 [e]/SMC/2022, inclusive
para encaminhar documentos, solicitar informagdes, interpor recursos e/ou renunciar ao
direito de os interpor;

(b) Assumir compromissos e/ou obrigacdes em nome da Outorgante e de qualquer forma
contratar, fazer acordos, dar e receber quitagdo em nome da Outorgante;

(c) Representar a Outorgante na defesa de seus interesses em Juizo ou administrativamente,
em qualquer instancia e perante qualquer Juizo ou Tribunal, inclusive mediante a
contratacao de advogados, com poderes especiais para confessar, transigir, desistir, fazer
acordos, dar e receber quitacao;

(d) A seu critério, substabelecer, no todo ou em parte, com reserva de poderes, qualquer
dos poderes aqui conferidos, nas condi¢des que julgar ou que julgarem apropriadas.

Esta procuracdo tem prazo de validade até a assinatura do TERMO DE COLABORACAO de
PARCERIA [opcional: desde que esse evento ocorra em até *e+ (*e+) més(es)+.

*local+, *e+ de *o+ de *e+,

[PROPONENTE]
[assinatura do(s) representante(s) legal(is), com firma(s) reconhecida(s)]
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Edital de Chamamento Publico n® XX/2022/SMC

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
INTERESSADAS EM CELEBRAR TERMO DE COLABORAGCAO COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, VISANDO A GESTAO COMPARTILHADA DAS CASAS DE CULTURA, INSTITUIDAS PELA LEI
MUNICIPAL N211.325/92 E LOCALIZADAS NO MUNICIPIO DE SAO PAULO, E DA RESPECTIVA
PROGRAMAGAO ARTISTICO-CULTURAL.

PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Sdo Paulo torna publico para conhecimento de quantos possam se
interessar, o presente procedimento de Chamamento Publico, objetivando a sele¢do de propostas
de Plano de Trabalho para a celebragdo de Termos de Colaboragdo, para a consecugdo de finalidade
de interesse publico e reciproco, consistente na gestdo compartilhada das Casas de Culturas,
instituidas pela Lei Municipal n2 11.325/92, bem como a execugdo de atividades para compor suas
programacbes artistico-culturais, em conformidade com a Lei n2 13.019/2014, com o Decreto

Municipal n2 57.575/2016, e mediante as condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 Afinalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de propostas de Plano de Trabalho
para a celebragdo de parceria com a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, por intermédio da Secretaria
Municipal de Cultura, por meio da formalizagdo de Termos de Colaboragdo, para a consecugdo de
finalidade de interesse publico e reciproco, consistente na gestdo compartilhada de 20 (vinte) Casas
de Cultura, distribuidas em “blocos”, localizadas em diferentes regiGes no municipio de Sdo Paulo,
bem como execugédo de atividades culturais, de modo a proporcionar mais integragao e eficiéncia na
gestdo dos espagos, mediante a transferéncia de recursos financeiros a organizagdo da sociedade

civil de natureza artistica e cultural, conforme condiges estabelecidas neste Edital.

1.2. As Casas de Cultura sdo equipamentos publicos, instituidas pela Lei Municipal n2 11.325, de 29

de Dezembro de 1992, regulamentadas pela Portaria SMC n2 65/2017, e geridas pela Secretaria
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Municipal de Cultura, com o objetivo de promover e desenvolver atividades, programas e iniciativas

artisticas e culturais.

1.2.1. Neste contexto, o art. 54 do Decreto n? 58.207/2017, que define a estrutura de organizacdo
da SMC, prevé como atribuigdes das Casas de Cultura, dentre outras: afirmar a cultura como direito
dos cidaddos; garantir um espago de democratizagdo do acesso aos bens culturais e a superagdo de
preconceitos de qualquer natureza, desenvolvendo junto a populagdo habitos de convivéncia cultural
pluralista e comunitaria; promover, articular, monitorar e avaliar agGes recebidas das areas de
fomento, formagdo, programacdo e difusdo, garantindo espaco da diversidade de expressdes e
identidades culturais existentes na Cidade; contribuir para a democratizagdo das formas de acesso a
recursos publicos que possam incentivar, promover, fortalecer, profissionalizar e impulsionar o

desenvolvimento cultural de artistas e coletivos culturais de diversas linguagens.

1.3 Os espagos em que se situam as Casas de Cultura sdo prioritarios para efetivacdo do objetivo de
proporcionar maior oferta de atividades artisticas e culturais a sociedade, especialmente por estarem

distribuidas majoritariamente pela periferia do municipio.

1.4 A diversificagdo de atividades referente a programacdo artistico-cultural e formagdo artistica
sera parte integrante da estruturagdo do projeto em questdo, de acordo com a especificidade de
cada Casa de Cultura, objetivando a qualificagdo das atividades ofertadas e a ampliagdo do publico

atendido nos espacos.

1.4.1. As agGes a serem realizadas pela OSC parceira, com recursos da parceria, devem incluir oficinas,
apresentagdes, eventos do setor artistico-cultural, ou, agdes sobre os diversos conceitos de cultura,
diversidade cultural, visibilidade dos artistas locais e territorialidade, bem como outras que sejam

pertinentes com o Plano de Trabalho e com as metas da parceria.

1.4.2 Além da programacdo referida no item anterior, a OSC devera garantir a realizagdo pela SMC
de programas de formagdo e eventos de interesse da municipalidade nas Casas de Cultura

integrantes do Bloco.

1.4.3 Sem prejuizo das atividades artisticas mencionadas nos itens anteriores, a OSC devera garantir
a cessdo de uso de espacgos das Casas de Cultura, por 6rgdos e entidades publicas, artistas e nicleos
artisticos locais, e demais casos previstos na Portaria n2 65/SMC/2017, de acordo com a meta

estabelecida no Plano de Trabalho;
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1.5 Aunido entre as atividades a serem executadas no ambito das Casas de Cultura, a expertise da
OSC parceira e as necessidades e interesse da populagdo do municipio de Sdo Paulo, possibilita
inimeros avangos na promogdo e desenvolvimento de atividades, programas e iniciativas artisticas

e culturais.

1.6 O procedimento de selegdo e as parcerias dele decorrentes reger-se-do pela Lei Federal n2
13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes, pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril de
2016, pelo Decreto Municipal n2 57.575, de 29 de dezembro de 2016, pela Lei Municipal n® 11.325/92

e pelas demais normas aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.

2. OBJETO DO TERMO DE PARCERIA

2.1. A formalizagdo da parceria se dard por meio da celebragdo de Termo de Colaboragdo a ser
firmado entre a Secretaria Municipal de Cultura e a OSC, que envolve a transferéncia de recursos
financeiros, pelo periodo de 5 (cinco) anos, nos termos e condi¢Bes especificados no Anexo Il —
Referéncias para elaboragdo do Plano de Trabalho; e Anexo Il - Apéndice | - Modelo de Plano de

Trabalho, respeitando-se o disposto na legislagdo aplicével.

2.2. Para a execugdo do objeto deste edital, a Secretaria Municipal de Cultura do Municipio de Sdo
Paulo, em parceria com a OSC, ira utilizar as Casas de Cultura ja existentes e instaladas nas regides

leste, norte, oeste-sul e sul.

2.2.1. No presente chamamento publico as Casas da Cultura, foram agrupadas em “Blocos”,
conforme abaixo discriminado, de acordo com a regido em que estdo instaladas e outras
especificidades. Assim, cada proponente serd considerada selecionada para um unico bloco, com

excegdo do disposto no item 8.3.4.:

BLOCO Zona Leste - 1 Casa de Cultura Itaim Paulista

Casa de Cultura Sdo Mateus

Casa de Cultura Hip Hop Leste

Casa de Cultura Sdo Miguel Paulista
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BLOCO Zona Leste - 2 Casa de Cultura Sdo Rafael
Casa de Cultura Guaianases

Casa de Cultura Itaquera — Raul Seixas

BLOCO Zona Norte - 3 Casa de Cultura Vila Guilherme
Casa de Cultura Freguesia do O
Casa de Cultura Brasilandia

Casa de Cultura Tremembé

BLOCO Zona Oeste-Sul - 4 Casa de Cultura Campo Limpo
Casa de Cultura M’Boi Mirim
Casa de Cultura Butanta

Casa de Cultura de Parelheiros

BLOCO Zona Sul - 5 Casa de Cultura Manoel Mendonga
Casa de Cultura Julio Guerra
Casa de Cultura Hip Hop Sul
Casa de Cultura Cidade Ademar

Casa de Cultura Ipiranga Chico Science

2.2.2. 0 enderego das Casas de Cultura constara do Anexo | do Edital, de maneira individualizada no

respectivo bloco.
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2.3. Sem prejuizo das atividades de programacdo artistico-cultural e as de formacdo artisticas a serem
apresentadas nos projetos das proponentes, seguem discriminadas as atividades que também

deverdo ser executadas no ambito da parceria:

2.3.1. Gestdo do espago fisico dos imdveis em que estdo instaladas as Casas de Cultura pertencentes
ao bloco, compreendendo a manutengdo, conservagao, vigilancia, zeladoria, portaria e limpeza dos
imoveis pertencentes ao bloco, bem como das dreas ajardinadas, de forma a permitir a execugdo das

atividades.

2.3.2. Implementacgdo de Processo Participativo, divulgagdo e mobilizagdo comunitéria no tocante as

atividades oferecidas na Casa de Cultura.

2.3.3. Gestdo dos bens publicos transferidos a OSC na celebragdo da parceria ou adquiridos durante

a execucgao da parceria.

2.3.4. Gestdo dos meios de comunicagdo das Casas de Cultura, tais como e-mail, redes sociais (pagina

do Instagram e do Facebook), canal do YouTube, folderes, banners. e outros;

2.3.5. Gestdo do uso dos espagos das Casas de Cultura por terceiros e pela programag¢do da SMC, nos

termos do item 1.4.

2.3.6. Proporcionar meios para o funcionamento, organizagdo e reunides dos conselhos

participativos pertinentes ao objeto da parceria.

2.3.7 Gestdo dos dados relativos ao publico atendido pelas Casas de Cultura e fornecimento a SMC,

quando solicitado, respeitada a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD.

2.4. Para a consecugdo dos planos das atividades das Casas de Cultura, cabera a OSC, respeitando a
especificidade de cada Bloco quanto a necessidade e quantidade de profissionais a serem
contratados para a execugdo do Plano de Trabalho, conforme especificado no Anexo Il - Referéncias

para Elaboragdo do Plano de Trabalho deste edital

2.4.1 a contratacgdo e gestdo dos contratos do quadro de profissionais, quais sejam: Gestor do bloco,

Articulador Cultural, Monitor, Auxiliar Administrativo, .

2.4.2 a aquisigdo de todos os materiais de consumo para usos diversos e bens permanentes,
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2.4.3 a aquisigdo dos equipamentos necessarios ao inicio da execu¢do da parceria, mediante a
utilizagdo da verba de implantagdo, observado o quantitativo estipulado para cada bloco de Casas de

Cultura;

2.4.4 aquisicdo com a utilizagdo do repasse da parceria, no decorrer de sua execugdo, de
equipamentos e mobilidrio para reposi¢cdo em caso de perdas e avarias, e desgastes que os tornem

inserviveis.

2.4.5 a contratacgdo de servigos de assessoria de comunicagdo, técnicos de som e luz e de manutengdo

de equipamentos e bens permanentes outros,

2.4.6 a contratagdo de servigos de artistas ou profissionais do setor cultural.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1 Proponente é a pessoa juridica que venha a inscrever projeto neste Edital. As propostas inscritas
deverdo ter como proponente responsavel organizagdo da sociedade civil, que se enquadrem nas

’

hipdteses previstas no artigo 29, inciso |, alineas ‘a’, ‘b’ e ‘c’ da Lei Federal 13.019/2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sdcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da

constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) associedades cooperativas previstas na Lei no 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas
por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas
e acOes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagdo
e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e 3 extensdo
rural; e as capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho

social;

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de

cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.
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3.2 As organizagGes da sociedade civil deverdo ser regidas por normas de organizagdo interna que

prevejam, expressamente:

(I) objetivos voltados a promogéao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

(1) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n? 13.019/2014, e cujo

objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

(1) escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas

Brasileiras de Contabilidade;

3.2.1 Serdo dispensadas do atendimento ao disposto nos itens (1) e (Il) as organizag@es religiosas.

3.2.2 Associedades cooperativas deverdo atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica e
ao disposto no item (l1l), estando dispensadas do atendimento aos requisitos previstos nos itens (1) e

).

3.3 As organizagGes da sociedade civil deverao possuir:

() no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional

da Pessoa Juridica — CNPJ;

(1) no minimo 1 ano de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou

de natureza semelhante;

(1) instalagBes, condigBes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, ou
alternativamente, em caso de auséncia de capacidade prévia instalada, prever a sua contratagdo com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da OSC, conforme

Anexo V — Declaragdo sobre instalagdes e condigdes materiais.

3.4. Nao podera se inscrever nem concorrer ao Edital nenhum érgdo ou projeto da Administragdo

Publica direta ou indireta, seja ela Municipal, Estadual ou Federal.

3.5 A Casa de Cultura é um espago publico, laico e apartidario, motivo pelo qual as organizagdes

da sociedade civil deverdo assegurar a liberdade de expressdo e impedir censura de qualquer
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natureza, de modo a desenvolver junto a populagdo habitos de convivéncia cultural pluralista e
comunitaria, observando-se o que dispde o Regulamento de Funcionamento das Casas de Cultura

instituido pela Portaria SMC n2 65/2017.

3.6 Para participar deste Chamamento Publico a OSC devera declarar, conforme modelos

constantes do Anexo V deste instrumento convocatério.

3.7 N3o sera celebrada a parceria:

a) com guem ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a

funcionar no territdrio nacional;

b) com quem tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo publica nos ultimos cinco anos,
exceto se: for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do; e quitados os débitos eventualmente
imputados; for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do; a apreciagdo das contas estiver

pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

c) com quem esteja omissa no dever de prestar contas em outra parceria celebrada no dmbito da

Administragdo Publica Municipal;

d) com quem ndo esteja em situagdo de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de

contribuigdes e de divida ativa;

e) com quem esteja inscrito no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL;

f) com quem tenha sido punido com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar penalidade:
suspensdo de participagdo e impedimento de contratar com a administragdo; declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo; suspensdo tempordria de participagdo
em chamamento publico e impedimento de celebrar contrato com érgdos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora ou declaragdo de inidoneidade para participar de

chamamento publico ou celebrar parceria com érgdos e entidades de todas as esferas de governo.

g) com quem tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)

anos.

h) com entidade que tenha como dirigente:
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(I) membros dos Poderes Executivo, Legislativo, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas do
Municipio de Sdo Paulo ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
estendendo -se a vedagdo aos seus conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Ndo sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas, conforme art. 39, caput, inciso Ill e §62,

da Lei Federal n? 13.019/2014;

(1) servidor publico do Municipio de Sdo Paulo;

(111) pessoas que mantenham relagdo juridica com membros da Comissdo Julgadora, nos ultimos 5
(cinco) anos, considerando-se relagdo juridica, dentre outras: | - ser ou ter sido dirigente da
organizagdo da sociedade civil; Il - ser conjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade,
dos administradores da organizagdo da sociedade civil; lll - ter ou ter tido relagdo de emprego com a

organizagdo da sociedade civil.

(IV) incidam nas hipdteses de inelegibilidade, conforme emenda n2 35 a Lei Organica do Municipio

de S3o Paulo e Decreto n2 53.177/2012;

(V) pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos

ultimos 8 (oito) anos;

(V1) pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo

ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

(VIl) pessoa considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos

estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

3.8 N&o é permitida a atuagdo em rede.

4. DOS DOCUMENTOS DA PROPOSTA

4.1 As OrganizagcGes da Sociedade Civil — OSC, deverdo apresentar Proposta, contendo: a) Plano de
Trabalho, com a respectiva proposta or¢amentaria; de acordo com o modelo constante no Anexo Il -
Apéndice | - Modelo de Plano de Trabalho deste Edital, e b) Documentos que comprovem a

experiéncia prévia.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm#art12i
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4.2 O Plano de Trabalho devera seguir os seguintes requisitos minimos:

a) Planode Trabalho proposto, observando o disposto na Portaria SMC n2 65/2017, na Lei Municipal
n2 11.325/92, no Anexo Il — Referéncias para elaboracdo do Plano de Trabalho e Anexo Il - Apéndice

| - Modelo de Plano de Trabalho.

b) Descri¢do da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa

realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

c) Estipulagdo das metas e dos resultados a serem atingidos e atividades a serem executadas e os
respectivos prazos de execugdo ou cronograma, considerando as especificidades de cada bloco de

Casas de Cultura;

d) Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

e) Definigdo dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas;

f) Descrigdo dos parametros que serdo utilizados na linha curatorial de elaboragdo da programacao
anual artistico-cultural de cada Casa de Cultura integrante do Bloco, considerando as especificidades

de cada uma delas, territério em que se encontram, realidade em que estdo inseridas.

g) Prever as estratégias para a formagdo do publico, divulgagdo da programacdo das diferentes

atividades, articulagdo territorial, mapeamento dos interesses da regido.

h) Prever no Plano de Trabalho a contratagdo de profissionais para cada Casa de Cultura, observada
as especificidades de cada bloco, no que diz respeito aos cargos, a quantidade de profissionais, carga
horaria de trabalho e valores minimos salariais, conforme Anexo Il - Referéncias para a elaboragdo

do plano de trabalho do presente Edital.

h.1) A carga horaria semanal apresentada pela proponente devera conter, inclusive, o nimero de
profissionais necessdrios para atender a grade de programagdo e horarios expostos no projeto,

respeitadas a legislagdo e convengdo trabalhista de cada fungdo;

h.2) As contratagGes dos profissionais que irdo compor o quadro de recursos humanos de cada Casa
de Cultura, durante a vigéncia da parceria, devem considerar, no processo de selegdo, a experiéncia

e qualificagdo técnica necessdria para a fungdo que sera exercida.
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h.3) As contrata¢des devem considerar a Lei Municipal n2 16.340/15 e o Estatuto da Igualdade Racial
- Lei Federal 12.888/10, de modo a priorizar a¢des afirmativas, buscando equidade racial na

composi¢do do quadro de recursos humanos, conforme o Gltimo censo do IBGE.

h.4) As despesas com a remuneragdo da equipe de trabalho deverdo ser compativeis com o valor de
mercado e observar os acordos e as convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e

individual, o teto da remuneragdo do Poder Executivo Municipal.

i) Prever no Plano de Trabalho os mecanismos que serdo utilizados para aferi¢do do grau de satisfagdo
do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao cidaddo usudrio acerca do padrdo de qualidade

do atendimento objeto da parceria.

4.3. A contratagdo do quadro de recursos humanos a ser feita pela Organizagdo da Sociedade Civil —
0OSC, devera ser realizada de acordo com as normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
assumindo inteira responsabilidade pelas obrigacGes trabalhistas e previdencidrias dessas relagdes

de emprego.

4.4, A proposta orgamentdria devera observar o Anexo |l - Referéncias para Elaboragdo do Plano
de Trabalho deste Edital e consistird na apresentagdo de Planilha contendo previsdo de Custos,
Diretos e Indiretos, conforme modelo constante no Anexo Il - Apéndice | - Modelo de Plano de
Trabalho deste edital, receitas e despesas a serem realizadas no cumprimento das atividades
previstas no Plano de Trabalho, estipulando item por item as categorias contabeis usadas pela OSC e
o detalhamento de cada despesa a ser paga com recursos oriundos ou vinculados ao Termo de

Colaboragdo;

4.4.1 Poderdo ser previstos custos indiretos na planilha a que se refere o item 4.4, necessarios a
execugdo do objeto, incluindo, dentre outros, despesas de internet, transporte e telefone, bem como
remuneragdes de servigos contdbeis, de assessoria juridica, servicos administrativos entre outros

necessarios para execugdo das atividades a serem desenvolvidas.

4.4.2 Devera ser previsto como item de despesa na planilha orgamentdria o recolhimento de recursos
para o fundo de provisionamento em montante suficiente para cobrir as despesas com férias, 132
saldrio e verbas rescisdrias em caso de desligamento de funcionarios, observados os acordos e as

convengdes coletivas de trabalho.
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4.4.3. A SMC repassara, no inicio da vigéncia da parceria, verba de implantagdo que deverd ser
utilizada para aquisigdo de equipamentos e mobilidrios necessarios ao inicio da execugdo da parceria,

nos termos do item 2.4.3. deste edital, conforme relagdo constante no Anexo Ill.

4.5 Os documentos de experiéncia prévia da OSC deverdo demonstrar experiéncia institucional e
operacional na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, com
descrigdo das atividades de gestdo ou artistico-culturais ja realizadas por meio da gestdo de

equipamento ou projeto artistico-cultural;

4.5.1 Para a finalidade de comprovagdo de experiéncia prévia, serdo aceitos os seguintes

documentos:

| - Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entes da Administragdo Publica, organismos

internacionais, empresas ou com outras organiza¢Ges da sociedade civil;

Il - DeclaragGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgdos
publicos, instituicGes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais,

empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;

Il - Publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgdo de conhecimento;

IV - Curriculo ou portfdlio da organizagdo e dos profissionais responsaveis pela execugdo do objeto;

V - Prémios locais ou internacionais recebidos.

4.6. Os documentos da proposta poderdo ser apresentados em copia simples, podendo ser a
qualquer tempo solicitada a apresentagdo dos originais ou autenticados para fins de afericdo da

autenticidade.

5. ENVIO DA PROPOSTA

5.1 Os documentos que integram a Proposta, previstos no item 4 deste Edital, deverdo ser
entregues, até o dia XX, das 9h as 18hrs, mediante Protocolo, na Secretaria Municipal de Cultura, rua
Libero Badard, 346, 52 andar, CEP 01309-010 Centro - Sdo Paulo, SP - constando como destinataria a

Ndcleo das Casas de Cultura, em Unica via e em envelope fechado contendo os dados abaixo:
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO — XX/2022/SMC

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
INTERESSADAS EM CELEBRAR TERMO DE COLABORAGAO COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, VISANDO A GESTAO COMPARTILHADA DAS CASAS DE CULTURA, INSTITUIDAS PELA LEI
MUNICIPAL N211.325/92 E LOCALIZADAS NO MUNICIPIO DE SAO PAULO, E DA RESPECTIVA
PROGRAMAGAO ARTISTICO-CULTURAL.

BLOCO XXXX

5.1.1. Além da proposta, deverdo ser inseridos no envelope os documentos de experiéncia prévia da
0OSC mencionados no item 4.5 deste edital os quais serdo utilizados pela Comissdo de Sele¢do para

analise dos critérios de julgamento previstos no item 8.2.

5.2 A documentagdo devera ser entregue em envelope fechado e indevassdvel, em cujo anverso

deverd constar, no minimo, a denominagdo social o CNPJ da Entidade.

5.3 A proposta e documentos de experiéncia prévia da OSC deverdo ser encaminhada em uma Unica
via, impressos em papel A4, com todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final,
ser assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma cépia em

versdo digital (pen drive) da proposta e documentos de experiéncia.

5.4. Caso a Organizagdo Social opte por apresentar comprovagdes para atendimento ao item 4.5 em
material e formato incompativeis com o acondicionamento na documentagdo textual com numero
de pdginas, por meio, por exemplo, de DVDs, livros e outros materiais, ela poderd entregar essas
comprovagdes em caixa a parte, com a mesma identificagdo do Envelope, mais a palavra “Anexos”;

para documentos eletrénicos, informar o link, assegurando-se de que estd ativo.

5.5. As OrganizagBes Sociais participantes ficam cientes de que a documentagdo solicitada neste

artigo ndo sera devolvida em nenhuma hipdtese.

5.6. As proponentes poderdo apresentar propostas para todos os Blocos. Porém, deverdo apresentar
apenas um envelope e eventual anexo para cada Bloco a que pretenda concorrer, com identificagdo

clara na parte externa do envelope a que Bloco a proposta e anexo se referem.
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5.7. A documentagdo devera ser apresentada em conformidade com o descrito nos itens do Edital,
ndo sendo possivel posterior complementacdo, salvo se se tratarem de esclarecimentos explicita e

formalmente solicitados pela administragdo publica municipal.

5.8. Durante o prazo para apresentagdo de propostas, os interessados poderdo agendar, por meio
do correio eletrénico casas.smc@gmail.com, visitas técnicas nos locais em que pretende desenvolver

as atividades objeto da parceria.

5.8.1. A realizagdo da visita técnica ndo é condi¢do obrigatdria para a participagdo no presente
certame, reputando-se, em qualquer hipdtese, a plena concordancia da proponente com o estado

em que as Casas de Cultura se encontram.

5.9. Ndo serdo aceitos os envelopes ou propostas violados ou danificados, entregues por qualquer

outro meio, tampouco apds o prazo final de recebimento estabelecido no item 5.1.

6. CRONOGRAMA

6.1 Langcamento do Edital no Didrio Oficial da Cidade e no sitio oficial da Administragdo publica:

XX/XX/XXXX.

6.2 Prazo para impugnac3o e apresentagdo de duvidas: XX/XX/XXXX.

6.3 Data limite para envio do envelope contendo a documentagdo exigida: XX/XX/XXXX.

6.4 Avaliagdo das propostas pela comissdo de selegdo: XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX.

6.5 Publicacdo do parecer da comissdo de sele¢cdo com resultado preliminar: XX/XX/XXXX.

6.6 Prazo para recebimento de recursos: XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX.

6.7 Publicagdo dos recursos interpostos: XX/XX/XXXX.

6.8 Prazo para recebimento de contrarrazdes: XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX.

6.9 Andlise dos recursos: XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX.

6.10 Publicagdo de resultado de recursos e resultado final: XX/XX/XXXX.
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6.11 Eventuais ajustes no plano de trabalhoi XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX.

6.12  Assinatura e inicio da vigéncia do termo de colaboragdo: XX/XX/XX

7. DA COMISSAO DE SELECAO

7.1 A Selegdo dentre as OrganizagOes da Sociedade Civil interessadas para celebragdo do Termo
de Colaboragdo serd feita por uma Comissdo Especial formada por |7 (sete) membros|titulares, sendo
5 (cinco) servidores publicos e 2 (dois) da sociedade civil com notdria experiéncia em gestdo e na
formacgdo cultural e artistica e 2 (dois suplentes), um servidor publico e um da sociedade civil. A

Comissdo Especial serd nomeada por Portaria da Secretaria Municipal de Cultura.

7.1.1 Os membros da Comissdo de Sele¢do representantes do Poder Publico ndo serdo remunerados

para exercicio da fungdo.

7.1.2 Os membros da Comissdo de Selegdo representantes da Sociedade Civil serdo indicados pela

Secretaria Municipal de Cultura e serdo remunerados pelo valor de RS 6.000,00 (seis mil reais).

7.2 Ao menos um dos membros da Comissdo representante do Poder Publico serd um servidor

ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administragdo Publica.

7.3 Um dos membros indicados, representante do Poder Publico, sera o presidente da Comissao,

cabendo a ele coordenar os trabalhos, agendar e presidir as reunides.

7.4 Os membros da Comissdo ndo poderdo ter mantido relagdo com qualquer entidade
proponente, nos Ultimos 5 (cinco) anos, considerando-se relagdo juridica, dentre outras: | - ser ou ter
sido dirigente da organizagdo da sociedade civil; Il - ser conjuge ou parente, até terceiro grau,
inclusive por afinidade, dos administradores da organizagdo da sociedade civil; Ill - ter ou ter tido

relagdo de emprego com a organizagdo da sociedade civil.

7.4.1. Configurado o impedimento previsto no item 7.4, este devera ser imediatamente comunicado
a SMC para que seja providenciada a designagdo de membro substituto que possua a qualificagdo

equivalente a do substituido.

8. ANALISE DA PROPOSTA E CRITERIOS DE SELECAO

Comentado [UC1]: Dani, sugiro 8, como falamos
ontem. Até pra divisdo de duplas por bloco sera melhor
(Bernardo e Vinicius aceitaram)
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8.1 Encerrado o prazo para apresentagdo de propostas, a Comissdo se reunird para analise da

documentagdo apresentada e lavrard ATA.

8.2 A Comissdo avaliara as propostas de parceria para gestdo compartilhada das Casas de
Cultura, e elaborard parecer técnico, com fundamentagdo das pontuagdes atribuidas, de acordo com

os critérios abaixo:

A) Anélise geral, 0 a 10 pontos, considerando-se:

1) Qualidade da proposta para gestdo das Casas de Cultura apresentada, considerando-se a coeréncia
das agOes e a clareza de estratégias para alcangar as metas para gestdo das Casas de Cultura, e
compatibilidade com o disposto no Anexo Il - Referéncias para Elaboragdo do Plano de Trabalho ; 0

a 5 pontos

2) Qualidade da experiéncia prévia da OSC na realizagdo de atividades artisticas e/ou culturais ou na
gestdo de equipamentos publicos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante; 0

a 3 pontos

3) Qualidade das contrapartidas ofertadas pela OSC em bens e servigos e adequagdo das mesmas

com o objeto da parceria; 0 a 2 pontos

B) Tempo de experiéncia em gestdo publica e/ou atuagdo na realizagdo de atividades artisticas e/ou
culturais, relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, 0 a 10 pontos,

considerando-se:

Tempo de experiéncia em gestdo publica e/ou atuagdo na realizacdo de atividades artisticas e/ou

culturais em qualquer localidade:

menos de um ano de experiéncia prévia — 0 ponto

1 ano - 02 pontos

2 anos — 04 pontos

3 anos — 06 pontos

4 anos ou mais — 08 pontos
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Tempo de experiéncia em atuagdo da Organizagdo em, ao menos, um dos territérios do Bloco:

minimo 2 anos - 2 pontos

Considera-se territdrio a drea equivalente a divisdo administrativa das Subprefeituras.

C) Qualidade da proposta orgamentdria, em conformidade com o Anexo Il - Referéncias para
Elaboragdo do Plano de Trabalho, relativa a planilha de custos e receitas indicada no item 4.3: 0 a 10

pontos.

1) deverd a Comissdo de Selegdo observar, inclusive, a adequagdo aos pregos de mercado, podendo,

caso entenda necessario, solicitar parecer da area contabil da Secretaria Municipal de Cultura.

2) deverd a Comissdo de Selegdo observar, a adequagdo aos parametros tragados no Anexo Il -
Referéncias para Elaboragdo do Plano de Trabalho e no valor referencial de repasse do presente

chamamento,

D) Adequacgdo do Programa de Trabalho para a programacgao cultural ou artistica aos parametros
tragados no Anexo Il - Referéncias para Elaboragdo do Plano de Trabalho para a programagao cultural:

0a 10 pontos

Serdo analisados os critérios propostos pela Organizagdo para construgdo da programagao cultural e
artistica e as diretrizes a serem adotadas para a curadoria, de acordo com os seguintes aspectos:
exceléncia, experimentagdo, participagdo social no processo decisério para definigdo da
programacdo e clareza da proposta e da linha curatorial, compatibilidade das agdes propostas com
as caracteristicas e objetivos das Casas de Cultura, especificada na Lei 11.325/1992 e no Decreto
58.207/2018 e com os pardmetros tracados no Anexo |l - Referéncias para Elaboracdo do Plano de

Trabalho.

8.3. Apontuagdo total do proponente consistira na somatéria das notas por quesito, podendo atingir,

no maximo, 40 pontos.

8.4. Para fins de critério de avaliagdo, considera-se exceléncia a demonstragdo de cuidado e esmero
na elaboragdo da proposta, evidenciando atengdo para todos os componentes de uma montagem ou

programa visando a assegurar sua qualidade.

8.5. Para fins de critério de avaliagdo, considera-se experimentagdo montagem de programas que

incluam pesquisa artistica, inovagao, utilizagdo de técnicas ndo usuais e /ou novas tecnologias.
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8.6. A Comissdo devera atribuir uma nota para cada quesito, sendo 10 (dez) a nota mais alta por
quesito e 0 (zero) a pontuagdo atribuida a quem ndo atender ao quesito ou ndo apresentar a

documentagdo necessdria para sua avaliagdo.

8.7. As propostas de cada Bloco serdo classificadas em ordem decrescente, de acordo com as

pontuacgdo obtidas por cada proponente.

8.8. Cada proponente sera considerada selecionada para no maximo dois blocos, com excegdo do

disposto no item 8.3.4.

8.9. A mesma proponente poderd ser selecionada para mais de dois blocos caso seja a Unica a

apresentar proposta para o bloco.

8.10. Serdo desclassificados os proponentes cuja pontuagdo total seja inferior a 20 pontos ou que

tenham recebido nota 0 no critério B de selegao;

8.10.1. Em caso de empate entre duas propostas, serdo utilizados como critérios de desempate,

nesta ordem:

a) Maior pontuagdo no critério “D”
b) Persistindo o empate, maior pontuagdo no critério “C”, e em seguida, a maior pontuagdo no
critério “A”;

c) Persistindo o empate, sera efetuado um sorteio em sessdo publica a ser designada pela Comissdo

de Selegdo, com a presenga de representante das Organizagdes da Sociedade Civil - OSC empatadas.

8.10.2. Caso uma proponente tenha a maior pontuagdo em mais de dois blocos, ela serd classificada,
em primeiro lugar, apenas nos blocos em que estiver com a maior diferenga de pontuagdo para a

segunda colocada.

8.11. Fica facultado a Comissdo Especial proceder diligéncias complementares visando eventuais
esclarecimentos dos proponentes no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da publicagdo da

intimagdo no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo.

8.12 Apos a selegdo, a Comissdo elaborard o Parecer Técnico, no qual constara os fundamentos para

atribuigdo de pontuagdo de cada critério, e 0 encaminhard a Secretaria Municipal de Cultura, a qual
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providenciard a publicagdo no Didrio Oficial da Cidade, cuja versdo eletronica encontra-se no

endereco http://www.imprensaoficial.com.br.

8.13. Os proponentes e interessados terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar recurso.

8.13.1 Das decisGes da Comissdo Julgadora caberd um Unico recurso a autoridade competente.

8.13.2 N3o serdo conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos legais.

8.13.3 Os recursos deverdo ser apresentados através do enderego eletrénico:casas.smc@gmail.com.

8.13.4 O recurso observard os seguintes requisitos:

I. Direcionamento a Comissdo de Selegdo, mediante protocolo no enderecgo indicado no item 5.1.

deste Edital.

Il. Nome, qualificagdo e enderego da recorrente.

Il. Exposigdo clara e completa das razdes do inconformismo, bem como, se o caso, a fundamentagdo

juridica e legal.

8.14 Interpostos recursos, sera dada ciéncia de sua interposi¢do as demais OSCs participantes do
Chamamento Publico, por meio publicagdo no Diario Oficial de Sdo Paulo, concedendo-lhes o prazo

de 5 (cinco) dias Uteis para que os interessados apresentem contrarrazGes, contados da publicagdo.

8.14.1 As contrarrazBes deverdo ser apresentadas através do enderego eletrbnico:

casas.smc@gmail.com.

8.14.2 Os recursos e as contrarrazGes apresentados serdo analisados pela Comissdo de Selegdo, que
podera rever a sua decisdo elaborando novo parecer técnico ou manter sua decisdo, encaminhando

o processo a Secretaria Municipal de Cultural para deliberagdo em até 5 (cinco) dias Uteis.

8.15 Esgotado o prazo sem interposi¢do de recursos ou decididos estes pela autoridade competente,

sera publicado no Didrio Oficial do Municipio a classificagdo definitiva dos proponentes por Bloco.

8.16 N&o cabera novo recurso contra esta decisdo.

8.17 Ap0ds publicagdo do resultado definitivo, o proponente classificado na primeira colocagdo de

cada um dos blocos terd prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para apresentar:


http://www.imprensaoficial.com.br/
http://www.imprensaoficial.com.br/
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a) Estatuto Social Consolidado e/ou de Constituicdo vigente ou contrato social, devidamente
registrado no registro competente, vedada a apresentagdo de protocolos, ou tratando-se de

sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial.

a.1) As pessoas juridicas devem observar as disposi¢des do artigo 33 da Lei Federal n? 13.019/2014

no que couber, conforme item 3.2 deste edital.

b) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ demonstrando sua

existéncia juridica ha, no minimo, 1 (um) ano;
c) Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual ;

d) Certiddo Negativa de Tributos Mobiliarios - CTM, relativos ao Municipio sede, com prazo de
validade em vigéncia. Caso a interessada ndo esteja cadastrada como contribuinte no Municipio de
Sdo Paulo, devera apresentar Declaragdo, firmada pelo representante legal, sob as penas da lei, de

que nada deve a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo;

e) Certiddo Negativa Conjunta de Débitos (CND) relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
e Seguridade Social - INSS, expedida pela Receita Federal do Brasil, nos termos da Portaria RFB/PGFN
1.751, de 02/10/2014, com prazo de validade em vigéncia;

f) Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal — CADIN
MUNICIPAL, instituido pela  Lei Municipal nQ 14.094/05, regulamentada pelo
Decreto n2 47.096/06;

g) Comprovante de inscri¢do no Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor
— CENTS vigente ou, no caso de entidades ndo cadastradas, formulario de solicitagdo de inscrigdo no
CENTS, disponivel na pagina eletrénica da Secretaria Municipal de Gestdo, nos termos do Decreto n?

52.830, de 12 de dezembro de 2011.

h) Certiddo de Regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, com prazo

de validade em vigéncia;

i) Relagdo nominal dos dirigentes da organizagdo pessoa juridica, conforme o estatuto ou contrato
social, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da

carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

j) Comprovacdo de que a pessoa juridica funciona no enderego por ela declarado;


http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-52830-de-01-de-dezembro-de-2011/
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-52830-de-01-de-dezembro-de-2011/
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k) Declaragdo, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para celebrar qualquer
modalidade de parceria, conforme previsto no artigo 39 da Lei Federal n2 13.019/2014 (Anexo V —

Declaragdo da ndo ocorréncia de impedimentos) .

I) Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, conforme

modelo do Anexo V- Declaragdo sobre trabalho de menores.

m) Declaragdo de cada um dos diretores da OSC de ndo incidéncia nas hipdteses de inelegibilidade,
conforme emenda n2 35 a Lei Organica do Municipio de S3o Paulo e Decreto n2 53.177/2012 - Anexo

V.

n) Declaragdo de que possui condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas - Anexo V.

8.18 Na hipdtese dos proponentes selecionados para cada Bloco entregarem a documentagdo exigida
no item 8.17 e constatada a regularidade de todos os documentos e o atendimento de todos os
requisitos de celebragdo do termo de colaboragdo, o processo serd encaminhado a autoridade
competente para homologagdo do resultado do chamamento, autorizagdo de celebragdo de parceria

e autorizagdo de empenho dos recursos necessarios.

8.19 No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista no item 8.17. deste Edital e as
assinaturas do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo do termo de colaboragdo, sobretudo

quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para a sua formalizagdo.

8.20 Caso a OSC selecionada ndo entregue a documentagdo mencionada no item 8.17 no prazo

estipulado para tanto, podera este ser prorrogado por uma Unica vez.

8.21 Persistindo a omissdo integral ou parcial na entrega da documentagdo ou existindo algum
impedimento para a celebragdo da parceria, havera sua inabilitagdo e a convocagdo da proponente
imediatamente melhor classificada para o mesmo bloco para apresentar os documentos, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, e apds a avaliagdo da Comissdo de Sele¢do dar prosseguimento ao

chamamento nos termos do item 8.18.
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8.22 O procedimento referido no item anterior pode ser repetido, desde que respeitada a ordem de

classificagdo das propostas.

8.23 Na hipdtese de auséncia de apresentacdo de propostas ou de proponentes classificados e/ou
habilitados para determinado Bloco, o chamamento sera declarado deserto ou fracassado, conforme

0 caso, para o referido Bloco.

9. HOMOLOGAGAO

9.1 Encaminhado o processo nos termos do item 8.10 deste edital, a autoridade competente
homologara o resultado definitivo do Chamamento e o fard publicar em pagina do sitio oficial da

Secretaria Municipal de Cultura na internet e no Diario Oficial da Cidade.

9.1.1 A homologagdo do Chamamento Publico ndo obriga a Administragdo a firmar a parceria com
o respectivo proponente, especialmente por razdes orgamentarias e de atendimento as politicas

publicas.

9.1.2 Havendo disponibilidade orgamentaria, comprovada mediante a juntada da nota de reserva
de recursos para o corrente exercicio, a autorizagdo para a celebragdo da parceria e para
empenhamento dos recursos necessarios serd concedida no mesmo ato da homologagcdo do

resultado do chamamento.

9.1.3 As OSCs vencedoras do certame em cada um dos blocos, serdo notificadas, por meio
eletrdnico, para assinatura do Termo de Colaboragdo, por intermédio de seu representante legal, no

prazo fixado para tanto .

10. PROGRAMAGAO ORGCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

10.1 Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo

provenientes da dotagdo n2

10.2  Os recursos destinados a execugdo da parceria de que trata o presente Edital sdo

provenientes do orgamento da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo por meio da Secretaria Municipal
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de Cultura desde que aprovada anualmente na Lei de Orgamento Anual do Municipio do respectivo

exercicio.

10.3 O valor de referéncia global para a realizagdo do objeto de todos os Termos de Colaboragdo
é de RS 169.378.568,64 (cento e sessenta e nove milhdes, trezentos e setenta e oito mil quinhentos
e sessenta e oito reais e sessenta e quatro centavos) para 5 (cinco) anos de vigéncia. O exato valor a
ser repassado serd definido no Termo de Colaboragdo, observada a proposta apresentada pela

Organizagdo da Sociedade Civil - OSC selecionada.

10.3.1 Além do valor do repasse a SMC repassard, no inicio da vigéncia da parceria, verba de
implantagdo que devera ser utilizada para aquisicdo de equipamentos e mobilidrios necessarios ao

inicio da execugdo da parceria, no valor constante no PROGRAMA DE PARTIDA - Anexo Ill .

10.4  As liberagGes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso constante no Anexo Il
- Apéndice | - Modelo de Plano de Trabalho, que guardara consonancia com as metas da parceria,

observado o disposto no art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 A vigéncia do Termo de Colaboragdo a ser celebrado serd de 5 (cinco) anos, a partir de sua

celebragdo, podendo ser prorrogado, respeitado o limite maximo de 10 (dez) anos total de vigéncia.

11.2  Asnormasdisciplinadoras deste edital serdo interpretadas em favor da ampliagdo da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre as participantes e desde que ndo comprometam o

interesse publico, a finalidade e a seguranga da parceria.

11.3 Os prazos previstos neste edital serdo contados excluindo o dia do inicio e incluindo o dia do

vencimento.

11.4 As participantes assumirdo todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas
ou quaisquer outras despesas correlatas a participagdo neste Chamamento Publico, e a Secretaria
Municipal de Cultura ndo sera, em caso algum, responsavel por esses custos, independentemente da

condugdo ou do resultado do chamamento publico.
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11.5 A participagdo neste processo seletivo implicara aceitagdo integral e irretratavel dos termos
deste edital e seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e demais

normas aplicaveis.

11.6  As participantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos

documentos apresentados em qualquer fase do processo.

11.7 A Administragdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por
despacho motivado, adiar ou revogar a presente selegdo, sem que isso represente motivo para que

os proponentes participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizagao;

11.8  Asretificagdes do presente Edital, por iniciativa da Administragdo Publica ou provocadas por
eventuais impugnagoes, serdo publicadas no Didrio Oficial da Cidade de S3o Paulo e no sitio

eletrénico da SMC.

11.9. Se eventuais modificagdes afetarem substancialmente a formulagdo das propostas ou criarem
novas exigéncias de participagdo, sera aberto novo prazo para entrega das propostas. Do contrério,

ndo havera mudangas quanto aos prazos fixados no Edital.

11.10 A Comissdo de Selegdo resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente
Edital, observadas as disposigdes legais e os principios que regem a administragdo publica e seus

procedimentos de concorréncia.

11.11 Durante todo o processo de chamamento, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar auxilio

técnico das equipes de SMC.

11.12 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de
seus anexos deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data limite

para envio da proposta, de forma eletronica, pelo e-mail: casas.smc@gmail.com.

11.13 Qualquer pessoa ou organizagdo da sociedade civil podera impugnar o edital de
chamamento, devendo protocolar o pedido pelo e-mail casas.smc@gmail.com até 5 (cinco) dias Uteis

antes da data final para apresentagdo das propostas.

11.13.1 Aimpugnagdo, que ndo impedira a organizagdo da sociedade civil impugnante de participar

do chamamento, devera ser julgada até a data final para apresentagdo das propostas.
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11.14 Os interessados poderdo obter coépia da integra do Edital no site da Secretaria
Municipal de Cultura:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/cultura//.

11.15 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Memorial Descritivo das Casas de Cultura;

Anexo Il - Referéncias Para Elaboragdo do Plano de Trabalho;

Anexo Il - Apéndice | - Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo Ill - Programa de Partida;

Anexo IV — Minuta do Termo de Colaboragéo;

Anexo V - Modelos e Declaragbes


https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/cultura/
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/cultura/
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/cultura/
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